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Sunus

Tirkiye ekonomisi, iiretim, tasarruf-yatirim, istthdam, ihracat ve
ithalatin yapisi, teknoloji diizeyi, dis talep bagimlilig, cari acik, ser-
maye hareketlerinin serbest giris-¢ikisi ve asir1 borclanma ile hayli
orselenmistir ve hayli kirilgan bir durumdadir. Ulkemizin baska
iilkelerin teknoloji pazari haline gelmesi, teknoloji {iretiminde,
projelendirme ve miihendislik tasariminda, Ar-Ge ve yerli ireti-
min gerilemesi gibi her gecen giin daha da olumsuz bir tablo ¢izen
sonuclar ortadadir. “Teknolojiyi yalnizca kullanan degil, iireten bir
toplum olma” odakli anlayis hakim olmadik¢a mevcut tablo karar-
maya devam edecektir.

Ayni tablo icinde emek siireclerindeki degisime bagl olarak mii-
hendislerin mesleki ve sosyal alanda yasadig1 dontisiimlere de tanik
olmaktayiz.

Ulkenin tiim iiretim imkanlarin1 dibe dogru siiriikleyen bu politi-
kalar, ticretlerin diisiirtilmesi, istthdamin daralmasi ve buna paralel
olarak da miihendisligin islev ve iradesinin en aza indirilmesi gibi
sonugclar irettiler. Mithendislik mesleginin bir yandan yasadig iti-
barsizlasma ve degersizlesme, diger bir yandan da issizlik ve giiven-
cesizlesme sorunlari ise tiim ciddiyetiyle oniimiizdedir.

Miihendislerin emek piyasasinda istihdama ulasabilme, issizlik sii-
recleri, gelirleri, tasarruflar1 ve borclanma deneyimleri konusunda
bilgi iiretimi énemlidir. Mithendislerin fabrikada, iiretim siirecinde
konumlari, vasif diizeyleri, denetim ve yetkileri tizerine arastirma-
lar, diinden bugiine degisimleri de izleyebilmek acisindan degerlidir.
Miihendislerin yasadiklar1 ve calistiklar1 kentle kurduklar: sosyal

iliski ve kentin sorunlarina olan duyarhliklar1 6nemli bir arastirma



ve tartisma basligidir. Mithendislerin meslekleriyle, toplumla, siya-
setle ve odalari ile olan deneyimlerini bilmek kiymetlidir.

Bu konular ve sorular 1s1g1nda miihendislerin yasadig1 ekonomik,
kiiltiirel, siyasal ve toplumsal doniisiimlere ayna tutabilmek ama-
ciyla Odamiz bu yil 3 ilde kapsamli bir arastirma gerceklestirmistir.

Gaziantep, Bursa ve Konya'da miihendislerle birebir yapilan anket-
ler, derinlemesine goriismeler ve odak goriismeleri 1s1ginda sekil-
lenen bu calismamizin iilkemizde iiretim ve miihendislik alaninda
yasanan doniisimiin izlerini en net haliyle yansitacagina inaniyo-

ruz.

Miihendisler: Fabrika, Toplumsal Yasam ve Kent rapor dizimizin ikin-
ci boliimii olan Ergene Havzast Raporunun drgiitiimiize ve kamuo-
yuna katk: saglayacagi inancimizla.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
Arahk 2017



Tesekkiir

Bu calisma, Ergene Havzasinda miihendislerin fabrikada, toplum-
sal yasamda ve kentte deneyimlerine 1s1k tutmay1 amacliyor. M-
hendislerin is yasamindaki ve giindelik hayattaki deneyimlerini ya-
kindan incelemeyi hedefliyor.

Arastirma fikrinin olusmasinda ve arastirmanin yiirtitiilmesi sii-
recinde en biiyikk destek TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar ve Sekreter Uye Yunus
Yener'den geldi. Her zaman gosterdikleri dayanismaci yaklasimlar:

icin kendilerine cok tesekkiir ediyoruz.

Edirne Makina Miihendisleri Odasina ve Corlu Temsilciligine,
hem anketlerin uygulanmasinda, hem derinlemesine goériismeler
ve odak goriismelerin yapilmasinda verdikleri katkidan dolay1 cok
tesekkiir ediyoruz. Ayrica, 24 Aralik 2016’'ta Corlu’da calismanin ilk
bulgularini paylastigimiz «Ergene Havzasi'nda Miihendisler” sempoz-

yumu siirecindeki ev sahiplikleri i¢in minnetariz.

MMO Genel Merkez calisanlar1 Ozan Siirer, Asli Aydin, ilhan
Kamil Turan, Sila Aytemiz daha 6nceki calismalar1 bizimle bulus-
turdu, anketlerin hazirlanmas: siirecine dahil oldular. Cok tesek-
kiir ediyorum. Ozan Siirer, bu arastirmanin her asamasinda yogun

emek harcadi. Ona bir kere daha tesekkiir ediyorum.

Anketlerin uygulamasinin ardinda nitelikli ve caliskan gen¢ emegi
var. Serpil Sahbaz, Sultan Sahbaz, Onur Otur, Dilan Kutlu, Borte-
cine Alperen, Firdevs S6nmez ve Eda Narli... Emeginiz, cabaniz ve

neseniz icin sizlere ¢ok tesekkiir ediyorum.



Anket verilerinin istatistik analizleri asamasinda Ziimre Ozdemir
Giiler ve Mehmet Atilla Giiler'in biiyiik cabasi var. Kendilerine cok
tesekkiir ediyorum.

Calismanin alan arastirmasinda derinlemesine gortismeleri ger-
ceklestiren Elif Hacisalihoglu'na ve Denizcan Kutlu'ya cok tesekkiir
ediyorum. Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda biiyiik katkilar: var.

Alan arastirmasinin biiyiik yiikii onlar tarafindan tstlenildi.

Raporun yazilmasi siirecinde de Ergene Havzasinin istihdam di-
namiklerinde Corlu’da sempozyumda Elvin Aydogan'in sunusuna
dayaniyor. Raporda ayn1 sempozyumda Elif Hacisalihoglu ve De-
nizcan Kutlunun sunumlar: da olduk¢a 6nemli yer tutuyor. Bu ra-
porun ortaya ¢ikmasinda biiyiik katkilar: var. Akademisyenlikleri

ve siirecteki isbirlikleri icin kendilerine cok tesekkiir ediyoruz.

Alan arastirmasi sirasinda anketleri cevaplamayi ve bizlerle go-
rissmeyi kabul eden tiim miihendislere en icten tesekkiirlerimi su-
nuyorum. Zaman isteyen bir seydi anketleri ve goriismeyi kabul

etmek, sag olsunlar.

Umulan odur ki; bu calisma, Ergene Havzasi'nda miihendislerin
mevcut durumunu goézler dniine sermenin yaninda ve tesinde,
miihendislerin ve odalarin daha esit, 6zgiir ve emekten yana yarin-

lar miicadelesine bir katki olabilir.

Proje Koordinatorii
Gamze Yiicesan-Ozdemir
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Giris

Bu arastirma raporu bes boliimden olusuyor. Ergene Havzasinda
Miihendislere Isik Tutmak adli ilk boéliimde, kentin ekonomik, sos-
yal ve kiiltiirel yapisi inceleniyor. Arastirmanin kapsami ve yonte-
mi ¢ercevesinde ise mithendislerin deneyimlerinin neden énemli
oldugunun alt1 ¢iziliyor ve arastirmanin nasil gerceklestigi aktari-
liyor.

Emek Piyasasinda Miihendisler adli ikinci bolimde, miihendislerin
maddi kosullar1 demografik 6zellikleri, egitim, istihdam bicimleri
ve borcluluk temalar1 altinda serimleniyor. Bu boliimde, miithendis-
lerin deneyimlerini sekillendiren giindelik ve yapisal kosullar1 bir

arada incelemek amaclaniyor.

Uciincii boliim Fabrikada Miihendisler adini tastyor. Bu boliim, mii-
hendislerin iiretim siirecindeki pozisyon ve gorevlerine, vasif ve
denetim diizeylerine, calisma siirelerine, calisma kosullarina odak-
laniyor. Bu boliimde miihendislerin giivencesizlik deneyimleri de
mercek altina alinryor.

Kentte Miihendisler adin1 tasiyan doérdiincii boliimde miihendislerin
kent ile kurduklarr iliski inceleniyor. Kentteki giindelik hayat 6riin-
tiileri, kentte ulasim ve konut ile kentsel doniisiime dair goriisleri-
ne 151k tutuluyor.

Miihendislerin Kiiltiirel, Toplumsal ve Politik Deneyimleri ise son boli-
miin basligi. Mithendislerin deneyimleri meslek tartismasi 1s1g1inda
degerlendiriliyor. Toplum ve siyaset konusundaki goriisleri tartisi-

lryor. Odaya iliskin deneyimleri ve algilar1 inceleniyor.






I. Ergene Havzasi'nda
Miihendislere Isik Tutmak






1. Havzanin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Yapisi

Ergene, Istranca daglarindan dogan derelerin birlesmesiyle olusan
bir akarsu. Ergene, Trakya Ovasi'ni boydan boya gecerek, Meric
ve Tunca nehirleriyle birleserek, Enez'de, Ege Denizi'ne dékiiliiyor.
2000'1i yillarda Ergene Havzasi, Tiirkiye'de diger bolgelerin aksine
sanayilesmeye dayali bir kentlesme siireci yasiyor.! Sanayilesmeye
dayali kentlesme, Havza'daki tiim iktisadi, siyasal ve kiiltiirel yapi-
lar1 degistiriyor ve tim toplumsal ve demografik iliskileri doniis-

tiiriiyor.

Ergene Havzasindaki sanayilesme siireci, sanayi sektoriiniin Is-
tanbul'dan Trakya'nin Istanbul’a yakin kesimlerine tasinmasi ile
baslamistir. Sanayi kuruluslar1 merkez bolgelerden cevre bolgele-
re gitme egilimindedirler. Cevre bolgeler isgiicii ve arazi fiyatlar
acisindan kritiktir. Cevre bolgeler, ucuz isgiicii ve biiyiik araziler
ile sermaye icin cekicidirler. Dolayisiyla, sanayi tesisleri, ilk olarak
Gebze, Izmit ve Sakarya'ya uzanmistir. 1970’1 yillardan sonra ise
Trakya Bolgesine sicramistir. Bu sicrama, 1980 sonrasi dénemde

de stirmiistiir.

Ergene Havzasina sicrayan sanayilesmede bolgenin dinamik ya-
pist yan sira devletin uyguladig1 tesvikler de 6nemlidir. Ergene
Havzasi'nda sanayilesmeyi hizlandiran diger faktorleri su basliklar
altinda toplamak miimkiindiir: a) [stanbul’a yakinlik, b) Tekirdag
Limanr'nin yeniden modernize edilerek biiyiitiilmesi, c) ithalat ve
ihracat icin gerekli otoyollarin bolge i¢inde bulunmasi, d) Organize

sanayi bolgeleri ile serbest bolgelere taninan imtiyazlar, e) Uygun

1Bu boéliim, 24 Aralik 2016 tarihinde Corlu'da gerceklestirilen “Ergene Havzasi'nda
Miihendisler: Fabrika, Toplumsal Yasam ve Kent Deneyimleri» sempozyumunda
«Ergene Havzasi: Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Doniisiim” adh oturumda Elvin Aydogan
ve Mahmut Giiler tarafindan gerceklestirilen sunuslara dayanmaktadir.
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arazi ve bu arazilerin teminindeki kolaylik, f) Pazara yakinlik, g)

Hammadde teminin kolaylig.?

Ergene Havzasi'nda sanayilesmeyi tetikleyen bir énemli neden de,
cok merkezli ve dengeli gelisme yaklasimidir. 2009 yilinda yiirtir-
liige giren Istanbul Cevre Diizeni Plan1 ve Plan Raporunda Bolge-
sel Olgekte Cok Merkezli Dengeli Kalkinma Ilkesi vurgulanmaktadir.
Bu ilkeye gore, Istanbul odak alinarak hem kent hem de bolgesel
diizeyde sorunlarin ¢6ziimii hedeflenmektedir. Plan ayrica bolge-
nin sanayi merkezi konumunda olan Cerkezkdy sanayi alaninin
devamini 6ngoérmektedir. Corlu ve Cerkezkdy'iin yani sira Kesan,
Liileburgaz, gibi ilcelerinde yeni sanayi merkezleri de olusturarak

gelismenin stirdiirtilmesi vurgulanmaktadir.

Ergene Havzasimi etkileyen bir diger gelisme Trakya Kalkinma
Ajansidir. 2009 yilinda, Tekirdag ili merkez olmak iizere TR21
(Tekirdag, Edirne, Kirklareli) Bolgesi Kalkinma Ajansi (Trakya
Kalkinma Ajansi) kurulmustur.

2016 yili Trakya Bolgesi Ajans tarafindan yayinlanan arastirmaya
gore, Havzada bulunan sanayi tesislerinin yiizde 82’si Tekirdag'da,
yiizde 10'u Kirklareli'de, yiizde 81 Edirne'dedir.* Ergene Havza-
s’'nda sanayide sektorel ¢esitlilik en yogun Tekirdag'dadir. Edir-
ne ilindeki sektor cesitliligi TR 21 bolgesindeki diger illere gore
daha diisiik seviyededir. Sanayi isletmelerinin yarisi (yiizde 49) gida
riinleri imalat1 sektoriinde faaliyet gostermektedir. Kirklareli ilin-
de ise sektor cesitliligi Edirne’ye gore daha yiiksek, Tekirdag’a gore
ise daha diisiik seviyededir. Sanayi isletmelerinin yiizde 40’1 gida
irtinleri imalati sektorii olusturmaktadir. Geriye kalan yiizde 607ik
kismi ise benzer yogunluktaki farkli sektorler olusturmaktadir. Te-
kirdag ili sektorel cesitlilikte en on siradadir. One ¢ikan sektérler,

2 Bu konuda Mahmut Giiler ve Menaf Turan'in “Trakya Bolgesi'nin Kentlesmesinde
Sanayilesme ve Demografi Tliskisi”, adh makalelerine bakilabilir. Makale, Cagdas Yerel
Yonetimler Dergisinin Nisan 2013 saysinda yaynlanmshr.

3 Bkz. Trakya Kalkinma Ajans: tarafindan 2016 yilinda yayinlanan, “TR21 Trakya
Bélgesi Endiistriyel Simbiyoz Potansiyeli Arashrmas”, https// www.trakya2023.com/ up-
loads/ docs/2992016Qn2RLZ.pdf
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gida driinleri imalati, tekstil tiriinleri ve giyim esyasi imalat1, fabri-

kasyon metal iiriinleri imalatidir (makine ve techizat harig). *

Ergene Havzasi'ni etkileyen bir diger konu ise Organize Sanayi Bil-
gelerine (OSBTlere) dayah sanayilesmedir. Istanbul ve Izmit gibi sana-
yi merkezlerindeki hizli kentlesme nedeniyle yerlesim alanlarinin
ortasinda kalan sanayi tesislerinin cesitli tesviklerle nispeten planlt
ve altyapist hazir olan Organize Sanayi Bolgelerine yonlendirilmesi
basta Tekirdag olmak iizere Kirklareli'ye de yansimistir. 2017 yilin-
da Tekirdag'da 14 organize sanayi bulunmaktadir (Tablo 1.1). Edir-
ne'de yalnizca Edirne Organize Sanayi Bolgesi vardir. Kirklareli'de
ise Kirklareli Organize Sanayi Bolgesi, Kirklareli Liileburgaz-Bii-
yikkaristiran Islah OSB ve Kirklareli Lilleburgaz-Evrensekiz Is-
lah OSB’si bulunmaktadir. OSB’ler tiim Havza istthdaminin yiizde

16’s1im1 karsilamaktadir.

4 Bkz. Trakya Kalkinma Ajans: tarafindan 2016 yilinda yayinlanan, “TR21 Trakya
Bélgesi Endiistriyel Simbiyoz Potansiyeli Arashrmas”, https// www.trakya2023.com/
uploads/ docs/ 2992016Qn2RLZ.pdf

15
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Tablo 1.1. Tekirdag OSB (2017)

Corlu Deri Organize Sanayi Bolgesi

Malkara Organize Sanayi Bolgesi

Ergene-1 Organize Sanayi Bolgesi

Velimese Organize Sanayi Bolgesi

Murath Organize Sanayi Bolgesi

Tiirkgiicii Organize Sanayi Bolgesi

Velikdy Yaliboyu Organize Sanayi Bolgesi

120

105,6

438,25

988,10

300

340,47

134

57

180

34

41

19

5.000

9.000

21.200

2.182

4.800

1492

Kaynak: Tekirdag Valiligi

Ergene Havzasi'nda sanayilesme niifus haraketliligine de berabe-
rinde getirmektedir. Tekirdag son yillarda cok 6nemli bir niifus ar-
t1s hizi ile karsi karsiyadir (Grafik 1.1). 2015 yili icin Tiirkiye niifus
artis hiz1 1,34 iken bu oran Tekirdag icin 3,44’tiir. Tekirdag'daki
niifus artist hizi dogrudan Corlu ve Cerkezkdy'iin sanayilesmesi ile

ilgilidir. Hizli niifus artisini, konut, ulasim ve sosyal yasam boyut-

lari ile birlikte diisiinmek gerekir.
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Grafik. 1.1. Ergene Havzasi Niifusu
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

Ergene Havzasi'nda sanayilesme, dengesiz bir niifus dagilimina da
neden olmaktadir. Sanayi isletmelerinin yogun olarak yer aldig:
Corlu, Cerkezkoy ve Liileburgaz gibi kentlere yonelen bir hareket-
lilikten bahsetmek miimkiindiir (Grafik 1.2). Edirne’de niifus hare-
ketliliginin negatif seyrettigi goriilmektedir.

Grafik 1.2. Ergene Havzas1 G6¢ Hiz1

40 TR21 Bolgesi Net Gog Hizi
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20 /\
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri
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Ergene Havzasi'nda sanayilesme istihdam yaratan bir etkiye sahip-
tir ve yiiksek isgiiciine katilim oranlarina sahiptir. Tiirkiye'de isgii-
cline katilim oraninin en yiiksek oldugu bolge ytizde 57,4 ile TR21
(Tekirdag, Edirne, Kirklareli) Bélgesidir (Grafik 1.3). Ge¢misten
gelen emek piyasasi yapisi, Tiirkiye genelinden yiiksek bir isgii-
cline katilim oranina sahiptir. Bu da bolgede ticretlilik egiliminin
yiiksekligine ve emek piyasasinin gorece kurumsallasmasina isaret

etmektedir.

Grafik 1.3. Edirne Havzasi Isgiiciine Katilim Orani

Isglicine Katilma Orani TR 21 ve Tirkiye

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

——IKO..—IKOQ Tiirkiye

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikler

Ergene Havzasi'nda bir 6nemli gosterge de issizlikle ilgilidir. Erge-
ne Havzas1 Tirkiye issizlik oraninin altinda issizlik oranina sahip-
tir (Grafik 1.4). Sanayilesme ile bolgede yeni is olanaklar1 acilmak-
tadir. Diger yandan, hizli niifus akisi ise siireci zorlastirmaktadir.
Dolayisiyla, Havza niifusunun hizli artis1 issizlik yaratmaktadir.
Sanayilesme, belli bir niifusa is imkan1 yaratirken, artakalan niifus

issizligi deneyimlemektedir.



ERGENE HAVZASI'NDA MUHENDISLER 19

Grafik. 1.4. Ergene Havzasi Issizlik Oranlar:

ssizlik Orani %
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

Ergene Havzasi'nda istithdam sanayide yogunlasmaktadir. Sanayi
istihdam1 bélgede oldukca 6nemli bir yer tutmaktadir (Tablo 1.2).
2015 yilinda Tiirkiye'de istithdamin yiizde 52,2’si hizmet sektdriin-
de, yiizde 27,2’si de sanayidedir. Hizmetler sektorii acik bir farkla
ondedir. Ergene Havzasinda ise istthdamin sektdrel dagiliminda
sanayi ve hizmetler neredeyse bas basadir. Istihdamin yiizde 39,2’si
sanayideyken, yiizde 41,2’si hizmet sektoriindedir.



20

ODA RAPORU

Tablo 1.2. Ergene Havzasr'nda istihdamin Sektérel Dagilimi

Tirkiye

Tirkiye

Tirkiye

Tirkiye

Tirkiye
Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

Ergene Havzasi'ndaki gelismelere yakindan bakildiginda, iscilesme
egilimi bir baska vurgulanmasi gereken noktadir. Yillar icinde hav-
zadaki iicretli, maash ve yevmiyeli calisanlar artmaktadir (Tablo
1.3). Bu iscilesme siirecinde miihendislerin de oldugunu diisiinebi-
liriz. Isveren ve kendi hesabina calisanlarin azalmasi, bu kisilerind

tcretlilik iliskisi icine girdiklerini serimlemektedir.
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Tablo 1.3. istihdam Edilenlerin Yillara Gore Isteki Durumu
(15+) Bin kisi

Tirkiye

Tirkiye

Tirkiye

Tiirkiye -%3 | 3150 %11

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

Ergene Havzasi'nda sanayilesme, beraberinde niifus artisi, kentsel
alanlarda kalabaliklasma gibi sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir. Esas
olarak ise Havza'da ciddi cevre sorunlar1 bas géstermistir. Plansiz
sanayilesme ve sehirlesme, yetersiz altyapi, tarimda bilingsiz ve de-
netimsiz kimyasal kullanimi, evsel atik sularin aritilmamasi gibi su
kalitesini etkileyen faaliyetler nedeniyle Havzanin yiizey ve yeralti
sulariin kalitesi ciddi boyutlarda bozulmustur. 2013 yilinda Or-
man ve Su Isleri Bakanliginin koordinasyonunda 15 maddelik Er-
gene Havzasi Koruma Eylem Plan1 hazirlanmistir.

Ergene nehri, artik zehir nehri anlamina tasiyor. Meslek odalar
ve sivil toplum &rgiitleri, TEMA ve CEKUL vakiflari, MARCEP,
Ergene platformu, cevre goniilliileri dernekleri, uzun bir siiredir
yonetimleri uyarmak, kamuoyunu aydinlatmak, halk: bilgilendir-

21
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mek icin calismalar yapiyorlar. Yaptiklari mitinglerde ve etkin-
liklerde ise su sozler 6ne cikiyor: “Trakya kapitalizmin ¢opligi
degildir. Ergene’yi kirletenler temizlesin”, “Ergene hayat bulsun”,
“Kémiiriin oldugu yerde ar1 olmaz. Arinin olmadig: yerde yasam
olmaz.”, “eeep gene rant, eeep gene talan,biktik beyaaa”, “Istran-
calarda yasam siirsiin”, “Ne niikleer, ne termik, riizgar, giines bize
yeter”, “Oliim bacalar1 istemiyoruz”, “Havama, suyuma, topragima

dokunma”, “Sermaye defol, Trakya bizimdir.”



2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nitel ve nicel arastirma tekniklerini bir arada kullan-
dik. Alanin genel yapisini ortaya ¢ikarabilmek icin ise anketler uy-
gulandi. Alandaki ortakliklarin tespiti icin derinlemesine goriisme,
odak grup goriismesi ve sistematik olmayan gézlemler gibi nitel

tekniklerden yararlanildi.

Anket arastirmas1 Agustos-Eyliil 2016 tarihleri arasinda gercekles-
ti, Anketi, sorular1 dort ana kategori altinda toplayarak hazirladik:
a) Demografik ozellikler ile ilgili sorular, b) Is deneyimi ile ilgili
sorular, c) giindelik hayat ve kent deneyimi ile ilgili sorular ve d)
kiiltiirel, toplumsal ve politik deneyim ile ilgili sorular (Ek 1). Anket
formu, TMMOB ve MMOQO’nun arastirma birikimi ve arastirmanin
Ozgiinliigli dikkate alinarak hazirlandi. Anketin hazirlik siirecinde
Sanayi Kongresi 2017 Yiiriitme Kurulu tyeleri ile iki calistay ger-
ceklestirildi.

Anket formu son halini alinca anketorler ile calismanin kapsami,
O6nemi ve yontemine yonelik bilgilendirme toplantilari yapildi.
Anket formunda merak ettikleri konular aciklandi. Anketérlerin
arastirma sirasinda nasil davranmalar: ve olasi tepkilere karsisinda
nasil tutum almalar1 gerektigi aktarildi. Anketin uygulanma yon-
temi olarak anket yapilacak kisilere telefonla ulasilmasi ve kisilere
anketi telefonda ya da e-posta ile gonderilerek e-posta ortaminda

yapabilecekleri seceneginin belirtilmesine karar verildi.

Arastirmanin alani belli bir bolge ile sinirlandirilmistir. Arastir-
manin kapsami Ergene Havzasinda calisan miihendislerdir. Bu
kapsamda farkli odalara iiye 1681 miihendisten sistematik tesadii-
fi 6rnekleme yontemi ile belirlenen 325 kisiye ulasilmaya calisildi.
Anket uygulamas1 296 kisi ile yapildi. Arastirma yiizde 95 giiven ara-
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liginda +- 5 hata payina sahiptir. Orneklem i¢in Makine Miihendis-
leri Odasi, Elektrik Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odasi,
Gida Miihendisleri Odast ve Metalurji Miithendisleri iiye listeleri
kullanilmistir. Ankete katilan mithendislerden yiizde 2,7’si metaliir-
ji ve malzeme miihendisi, 43,2’si makina miihendisi, 13,2’si kimya

miithendisi, 12,8’s1 gida mithendisi ve 28 ise elektrik mithendisidir.

Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlarini grafikler olarak
metnin i¢cinde sunuyoruz. Ayrica, anket sorularini bazi degiskenler
ile iliskilendirerek capraz tablolar olusturduk: a) yas, b) cinsiyet, c)
medeni durum, d) meslekte gecen siire, e) aylik gelir diizeyi, f) is-
letme biiyiikliigii, g) firmanin sermaye yapisi, h) firmanin teknoloji

yogunlugu. Ilgili tablolar arastirmanin sonunda sunulmustur (Ek 2).

Arastirma kapsaminda Kasim 2016’da Edirne’de, Tekirdag'da ve
Corlu'da 9 derinlemesine goriisme gerceklestirdik. Derinlemesine
gortismelerde farkli miihendislik alanlarina, farkli yastaki miithen-
dislere ve erkek mithendislerin yani sira kadin miithendislere de ulas-

mak amaclandi.

Miihendisler ile gériismelerde derinlemesine goriisme formu izledik
(Ek 1). Bu soru formlarini birebir takip etmedik. Goriismenin aki-
s1, sorularin sirasin1 degistirdi ve/veya bir soruya cevap verilirken,
baska bir soruya cevap olusturan konulardan bahsedildi. Dolayisiyla,
soru formlar1 mutlaka tizerinden gecilmesi gereken konular: belirt-

mektedir ve bu konular mutlaka goriisiilen kisi ile tartisilmistir.

Arastirma kapsaminda 24 Aralik 2016’da Corlu'da “Ergene Havza-
si'nda Miihendisler: Fabrika, Toplumsal Yasam ve Kent Deneyimle-
ri” baslikli bir sempozyumda ¢alismanin ilk bulgularini paylastik. Bu
sempozyuma katilan yerel inisiyatif temsilcileri, miithendisler ve oda
yetkilileri ile stirdiiriilen tartismalar bulgularin yorumlanmasinda
oldukca ufuk acic1 oldu.



II. Emek Piyasasinda
Miihendisler






1. Farkl1 Yaslardan, Farkli Cografyalardan

Ergene Havzasi'nda calisan miihendislerde kadinlarin oram ile
erkeklerin orani Tiirkiye ortalamasini yansitiyor. Mithendislerin
yiizde 84'ii erkektir. Kadinlar, miithendislerin yiizde 16’sin1 olustu-
rurken, gida ve kimya miihendisligi alanlarinda yogunlasiyorlar.

Ergene Havzasinda calisan miihendislerin yarisi genclerden diger
yarist ise orta yashlardan olusuyor. Ikili bir yas yapisindan bahse-
dilebilir. Diger bir deyisle, 35 yasin altindakiler yiizde 45,9 iken, 35
yas iistii calisanlar ise yiizde 54,1’i olusturuyor. Havza'da miihendis-
lik deneyiminin dagilmasindan bahsedebiliriz (Grafik 2.1). Ergene
Havzasi'nda sanayinih yapisi hem gen¢ hem de deneyimli mithen-

dislere ihtiyac yaratmaktadir.

Grafik 2.1. Mithendislerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Yas Gruplari
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Miihendislerin yiizde 60'1n1 “bélge insani” olarak tanimlayabili-
riz. Mithendislerin yiizde 9,1'i Karadeniz, fiillen Marmara bolgesi
ile biitiinlesmis bolgelerde dogmuslar(Grafik 2.2). Diger yandan,
Havza'ya calismak iizere farkli cografyalardan ve bolgelerden ge-
lindigi de bir gercektir. Ulkenin hemen her bélgesinden insanin
calismaya geldigi kozmopolit bir yap1 ortaya cikiyor. Bu gerceklik
de, Havza'nin su an itibariyla Tiirkiye'nin sanayi merkezi olarak

adlandirilabileceginin altin1 ¢iziyor

Grafik 2.2. Mithendislerin Dogum Yerleri
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44,3%

2,7% %A% 3,0% 4% 4 790 2 4%

2 o » > 2> > M <) o
3 o Q}Q’ bo\ <% bo\ bo\ ?\0\) (&\\\ Q,(\\ QK\ A
~F & R < W b3 WO
SEEIN & & P @ &
(be\% s Ny R e & -
% 5 o
Q¥ F ‘\bo
2
¢*

Ergene Havzasi'nda calisan miihendisler Tekirdag, Cerkezkoy ve
Corlu'da yogunlasmis durumdalar. Havza'nin iki eski sehri Kirk-
lareli ve Edirne sanayi siirecinin gorece disinda kalmislardir. Hav-
za'da yeni yerlesim merkezleri artik Cerkezkdy ve Corlu'dur (Gra-
fik 2.3). Mithendislerin yiizde 30, 7’si Corlu'da yasamaktadir.
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Grafik 2.3. Miihendislerin ikamet Yerleri

ikamet Ettiginiz Yer
38,2%

30,7%

9,1%

7,1% 6,8% 6,4%
l 1’4% . . l
—

Cerkezkéy  Corlu Diger Edirne istanbul  Kirklareli  Tekirdag
(Diger)

Miihendislerin biiyiik bir cogunlugunun babalar1 ya memur ya da
iscidir. Yiizde 30,1'inin babasi isci, 30,4'niin babas1 ise memurdur.
Dolayisiyla, mithendisler, kurumsallasmis kapitalist iliskileri dene-
yimlemis bir kusagin cocuklaridir. Babalarin egitim diizeyi de bu
stireci desteklemektedir. Babalarin yiizde 43,6’s1 ilkokul mezunu-
dur. Bu kisilerin iscilik deneyimleri icinde olduklar1 sdylenebilir.
Geriye kalan kesim ise ortadgretim veya yiiksek6gretim mezunu-
dur ve ¢ogunlukla memurdurlar. Babalarin is¢ci ya da memurluk
deneyimleri, modern yasama ve/veya kentli yasam deneyimlerine

isaret etmektedir.

Miihendislerin biiyiik bir béliimii evlidir (yiizde 74). Evli olan mii-
hendisler ise bir ya da iki ¢cocuklu cekirdek aileye sahiptir. Kurum-
sallasmis kentli yasamin cocuklar1 olarak miithendisler, dort kisilik
aile olarak ortaya cikmaktadir. Mithendislerin yiizde 46,8’i tek co-
cuk, yiizde 38,3 ise iki cocuk sahibidir.
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2. Egitim: Yiiksek Miihendisler

Ergene Havzasi'nda calisan miihendislerin lisans egitiminin ardin-
dan yiiksek lisans yapma egiliminin yiiksek oldugu soylenebilir.
Havza'da calisanlarin yiizde 78’1 lisans mezunuyken, yiizde 20si ise

yiiksek lisans mezunudur, doktora sahibi olanlar ise yiizde 2'dir.

Mezun olunan iiniversiteler incelendiginde, Y1ldiz Teknik Univer-
sitesi mezunu olanlar cogunluktadir. Yildiz Teknik Universitesi
sanayiye miithendis saglayan bir tiniversite olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Havza'da kokli metropol devlet tiniversitelerinden (ODTU, Bo-
gazici Universitesi gibi) mezunlarin hemen hemen hi¢ olmadigini
sOylemek yanlis olmayacaktir. Koklii metropol iiniversite mezun-
larinin artik sanayi dis1 teknokentler gibi ya da kendi biirolar1 gibi
calisma pratiklerine yoneldikleri belirtilebilir. Bir miihendisin s6z-
leri ile:

Yiiksek puanli tiniversiteler farkli...Bogazici, ODTU...Onlar1
buralarda ¢alistiramazsin. Kapristen gecilmez. Cok havali
olanlar1 gordiik yani. Kapristen gecilmez...(Makina Miihendi-
si, Erkek, 39)

Diger yandan, Havzanin icindeki ve Havza'ya yakin kentlerdeki
iiniversitelerden mezun olan miihendisler de sanayide 6nemli yer
tutuyorlar. Trakya Universitesi (yiizde 9,5), Kocaeli Universitesi
(yiizde 5,1) ve Sakarya Universitesi (yiizde 5,7) bu aciklamayi so-
mutlastiran 6rneklerdir.

Mezun olunan tiniversite Havza'da hem aylik gelirde hem de firma-
larin mithendis tercihinde belirleyici olmaktadir. Yiiksek teknoloji
yogunluklu firmalar Istanbul Teknik Universitesi ve Yildiz Tekniz

Universitesi mezunlarini tercih ediyorlar (Ek 2.1). Yiiksek iicret
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alan miihendislerin énemli bir boliimii de Yildiz Teknik Universi-
tesi, Kocaeli Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi mezunu-
dur (Ek 2.2). En diisiik ticretleri ise Vakif iiniversitelerinden mezun

mithendisler aliyor.



3. Istihdam, Issizlik: Kurumsallasmuis iliskiler Ag1

Yasla birlikte mesleki deneyim de Havza'da dagilmistir (Grafik 2.4).
Havza'da meslekte calisilarak gecirilen siireye baktigimizda, 5 yil ve
alt1 deneyimi olanlar yiizde 30,1’dir. 10 yildan fazla deneyimi olanlar
ise ylizde 46’dir. 20 yildan fazla deneyimi olanlar ise yiizde 18,6'dir.

Grafik 2.4. Meslekte Calisilarak Gegirilen Siire

Meslekte calisarak gecirdiginiz siire

3019
2 0y
2409
. i
Syilve alti 5-10yil arasi(10 10-20 yil arasi 20vyildan fazla
yil dahil) (20 wil dahil)

Havza’da miihendislerin meslek alani disinda calismadiklarini be-
lirtebiliriz. Cok biiyiik bir béliimii (yiizde 86) 1 yildan az bir siire
meslek dis1 calismislardir. Meslek disi calistirilma bazi miithendislik
dallarinda ve sanayisi gelismemis bolgelerde miihendisler icin ol-
dukca ciddi bir tehdittir. Ergene Havzasi bu anlamda, mithendislere

miihendislik meslegini yapabilme olanag: saglamaktadir.
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Miihendisler ve istihdam iliskisi nasil kurulmaktadir? Miihendis-
ler mevcut islerini hangi kanallarla bulmuslardir? Havzanin yapist
bize kurumsallasmis bir is bulma siirecinin oldugunu gostermekte-
dir. Diger bir deyisle, basin, sosyal medya, Is-Kur, istihdam biiro-
lar1 ve sirketten teklif gelmesi gibi araclarla is bulanlarin toplami
yaklasik yiizde 50°'dir (Grafik 2.5). Havzada paternalist (arkadaslar,
aile, es-dost) iliskiler is bulma siirecinde hala etkindir. Arkadaslar,
akrabalar, hemsehriler araciligiyla ya da babasinin eski isyeri olma-
s1 vesilesiyle is bulanlarin toplami yiizde 36,5'dir.

Grafik 2.5. Miihendislerin Mevcut Islerini Bulma Araclar:

Su anda calistiginiz isinizi nasil buldunuz?

28,0%

Akrabalarim, Arkadaslarim  Babamin  Basin sosyal Baska istihdam iskur Oda Sirketten

hemserilerim  araaligiyla gallstlgl isyeri medya biirolar araaligyla teklif geldi
arachgiyla internet
yoluyla

Is bulma siireclerinde paternalist iliskiler ve kurumsal iliskiler de-
gerlendirildiginde mithendislerin yas1 ve geliri 6nemli belirleyen-
lerdir. Meslek yasaminda 5 yilin altinda deneyimi olanlarin ¢ok
biiyiik bir boliimii paternalist iliskilerle is bulmaktadir (Ek 2.3).
“Akrabalarim, hemsehrilerim araciligiyla is buldum” diyenlerin
yiizde 50’si 35 yasin altindadir. 35 yasin iistiindekiler icin bu oran
ortalama yiizde 10’ara diismektedir. Sanayilesme ve kurumsallasma
siireci yasayan Havza'da genc¢ miithendislerin is bulabilmek icin hala
paternalist aglara ihtiyac duyuyor olmasi iizerinde diistiniilmesi ge-
reken bir konudur.
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Paternalist iliskilerle bulunan islerde miithendislerin aylik geliri dii-
stiktiir (Ek 2.4). Akrabalari, hemsehrileri araciligiyla is bulanlarin
ya da babasinin eski isyerinde calisanlarin yaklasik yiizde 70'i 4000
TL'den daha diisiik gelir elde ediyorlar. 5000TL ve tistii kazanlar ise
islerini oda araciligiyla, istihdam biirolar: ile ya da sirketten gelen
teklif ile bulmuslardir.

Issizlik Havza'daki miihendisler icin bir tehdit midir? Issizligi bir
tehdit olarak yasamadiklar1 soylenebilir. Yariya yakin miihendis
(yiizde 48, 6) hic issiz kalmadigini bildiriyor. Issizlik deneyimleyen
kesim i¢inde de cok biiyiik bir boliimii (yiizde 88,1) 1 yildan az issiz
kaldiklarini belirtiyorlar.

Issizlik deneyimi kadar hangi nedenle issiz kalindig1 da Gnemli bir
tartisma alanidir (Grafik 2.6). Havza'daki miihendisler daha yiiksek
ticret icin isten ayriliyorlar. Esnek, giivencesiz ve istikrarsiz sanayi
yapilarinda goézlemledigimiz “gecici isler”, “isyerinin kapanmasi”,
“isten ¢ikarilma” gibi nedenlerin cok baskin olmadigini séyleyebi-

liriz.

Grafik 2.6. Miihendislerin Issiz Kalma Gerekceleri

issiz kaldiysaniz, hangi nedenle issiz kaldiniz?

69,9%
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agirdi distiktii,

ayrildim
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“Miihendis issizliginin nedenleri nelerdir?” sorusu, Ergene Hav-
zasinda mithendislerin calisma yasamini, isi, istihdami ve issizligi
nasil ele aldiklarini géstermesi acisindan kritiktir. Mithendis issiz-
liginin nedenleri arasinda 6ne cikan ilk iki secenek sirasiyla mii-
hendislik fakiiltelerinin sayisinin artmasi ve iiniversitelerin ayni
kalitede egitim vermemesidir (Grafik 2.7). Havza'da miihendisler
issizligi, yapisal ve iktisat politikalar: cercevesinde degerlendirmi-
yorlar. Tiirkiye'nin en gelismis sanayi havzasinda ¢alisan miihen-
dislerin miihendis istihdamini iilkenin sanayi politikas: ve kalkin-
ma politikasi ile birlikte ele alamiyor olmasi tizerinde diisiiniilmesi

gereken bir sonuctur.

Grafik 2.7. Miihendislere Gore Miihendis Issizliginin Neden-
leri

Miihendis igsizliginin nedenleri sizce nedir?
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yatmmlann  politikalan  fakiiltelerinin  uygulamalan artmasi aynikalitede  miihendislik  meslegine
azalmasi artmasi eitim alanlarinin ihtiyacin
vermemesi isyerlerince azalmasi
taninmamasi

Sonug¢ olarak, Ergene Havzasi, mithendisler icin istihdam olarak
tercih edilen bir bolgedir. Issizlik yasamamus (yiizde 50), 1 yil ve
alt1 issiz kalmus (yiizde 42,5) ve iicret diisiikliigiinden isten ayrilmis
(yiizde 11,5) miihendisler bunu acik¢a gozler 6niine seriyor. Erge-
ne havzasi, istihdam ve issizlik siireclerinde Tiirkiyenin kurumsal-

lasmus iliski agina sahip bir bolge olarak 6ne cikiyor.



4, Gelir, Tasarruf ve Bor¢clanma: Ev ve Araba icin Borg¢-
lanma

Ergene Havzasinda miithendislerin iicretleri iilke geneline gére ol-
dukca yiiksektir. Yiizde 32,51 5000 TL'nin iistiinde iicret almakta-
dir (Grafik 2.8). Ucretler sanayinin yogunlastig1 Cerkezkay, Corlu
ve Tekirdag hattinda daha yiiksektir. Edirne’de ise hem sanayi cok
zayif hem de iicretler cok diisiiktiir. Edirne’den bir miithendis séyle
aktariyor:

Ben Edirneli”yim. Buraliyim. Istanbul'da tabii ki bu sartlarda
cok daha zor. Ben Edirne’yi bildigim icin, bu iicreti yeterli
buldum. (Makina miihendisi, Erkek, 25)

Aylik diizenli gelir tizerine diisiiniirken su sorular carpicidir: Cin-
siyet ve yas geliri nasil etkiliyor? Miithendislik alanina gore gelir
degisiyor mu? Meslekte gecirilen siire geliri etkiliyor mu? Isletme
biiytikligii mithendislerin ticretlerini farklilastiriyor mu?

Yabanci sermayesi olan sirketler daha yiiksek ticretler veriyorlar.
Yiizde yiiz yabanci sermayesi olan sirketlerde calisan miihendisle-
rin yiizde 43,2’si 5000TL'nin {iistiinde maas almaktadirlar (Ek 2.5).
Bu oran, yiizde yiiz yerli firma i¢in yiizde 30,6'dir.

Yiiksek teknoloji ve Ar-Ge'ye sahip isyerlerinde calisan miihendis-
lerin de gelir durumlar1 oldukea iyidir (Ek 2.6, Ek 2.7). Firmalarin
teknoloji yogunlugu arttikca ticretler yiikselmektedir. Benzer bir
egilim olarak, Ar-Ge birimi olan isyerlerinde miihendis ticretleri
yiksektir.

Kadin miihendisler erkek miihendislerden daha az iicret aliyorlar.

Gelir diizeyi arttikca cinsiyete gore dagilim sonuclar1 farklilasiyor
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(Ek 2.8). 1000-2000 TL gelir diizeyinden baslayarak 2001-3000 ve
ardindan 3000-4000 TL araligina kadar kadinlarin orani erkeklerin
oranindan fazlayken 4000-5000 TL araligindan itibaren erkeklerin
orani giderek artmakta ve en yiiksek gelir diizeyini olusturan 5001
TL ve iistii diizeyde kadinlarin yalnizca yiizde 10,9'u erkeklerin ise
yiizde 35,6's1 yer almaktadir.

Geng miihendisler diisiik iicretlerle calisiyorlar (Ek 2.9). 5000 TL
ve tlizeri geliri olanlar arasinda 6ne ¢ikan yas gruplar1 35-44 yas
(yiizde 46,8) ve 45-54 yastir (yiizde 45,5).

Miihendislik alanina gore ticret degisiyor mu? Ergene Havzasinda
makina miihendislerinin ve elektrik miihendislerinin maaslar1 di-
ger miihendislik alanlarina gore daha yiiksektir (Ek 2.10). Havza'da

en disiik ticretlerle calisanlar ise gida mithendisleridir.

Meslekte gecirilen siire ve elde edilen deneyim dogrudan gelire
yansimaktadir. 5000TL ve tistti kazananlarin biyiik bir bolimii-
niin meslekte on yildan daha fazla deneyimi bulunmaktadir (Ek
2.11).

Kiiciik ve orta 6lcekli firmalarda calisan miihendislerin maaslar1
oldukca diisiiktiir. 50 kisiden az calisani olan firmalarda calisan
mithendislerin yaklasik yiizde 40t 3000TL'nin altinda gelir elde
etmektedirler (Ek 2.12). Benzer bir egilimle, 500 kisi ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde miihendislerin yaklasik yaris1t 5000TL ve
istii gelire sahiptir.
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Grafik 2. 8. Miihendislerin Aylik Diizenli Is Geliri

Aylik diizenliis gelirinizi belirtir misiniz?(Net ele
gegen)
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Miihendislerin biiyiik bir cogunlugunun tek gelir kaynag iicret-
tir. Miithendislerin yiizde 10.51 emekli maasi da aliyor. Yaklasik
yiizde 12.57ik kesimde kira geliri bulunmaktadir. Emekli maas1 ve
kira geliri alanlar, Havza'daki deneyimli ve orta yasli miihendisler.
Miihendislerin babalarinin kurumsal is iliskilerinden geldiklerini
belirtmistik. Dolayisiyla, cogu miithendisin kéyle ¢ok baglantisi kal-

mamuis goziikiiyor. Bir mithendisin sdzleri ile:

Babam ortaokulu Uzunképrii taraflarinda okuyor. Sonra li-
seye buraya geliyor meslek lise programiyla. Sonra burada
fabrikaya giriyor. Bizde toprak yok. Tarim, hayvancilik yok.
(Makina Miihendisi, Erkek, 39)

Tasarruf, giniimiizde emegiyle gecinenler icin her gecen giin zor-
lasan bir koruma aracidir. Tiirkiye geneline gore yiiksek iicretlere
ragmen, Ergene Havzasi'ndaki mithendislerin 6nemli bir bolimii

(ylizde 45,9) tasarruf yapamamaktadir.

Tasarruf yapamama Tiirkiye'nin en 6nde gelen sanayi Havzasinin
tiimiine yaygindir ve genc-deneyimli mithendis farki gézetmemek-
tedir. Diger bir deyisle, Havza'da en yiiksek iicretlere sahip Corlu
ve Cerkezkoy'deki miihendislerin bile yarisindan fazlasi tasarruf

39
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yapamamaktadir (Ek 2.13). Yine deneyimli ve yiiksek gelire sahip
miihendislerin de yaklasik yiizde 4071 tasarruf yapamamaktadir (Ek
2.14). Tasarruf yapamama egilimini, bélgenin tiiketim kaliplar ile
birlikte diisiinmek anlamli olabilir.

Tasarruf egilimine baktigimizda Havza'daki miithendislerin spekii-
latif kazanc yerine geleneksel tasarrufa yoneldikleri gozlemleniyor.
Spekiilatif kazanc yerine banka ve emlak gibi korunakli alanlarda
olduklar1 sdylenebilir (Grafik 2.9). Ilk siray1 yiizde 47,5 banka/kati-
lim mevduati aliyor, bunu yiizde 30,4 ile emlak takip ediyor. “Yeni
orta sinif” mensubu olarak “piyasalar”da risk alan tasarruf egilimle-
ri yerine “korunakli” alanlari tercih ediyorlar.

Grafik 2.9. Miihendislerin Tasarruf Egilimi

Tasarruf yapabiliyorsaniz, paranizi hangi alani
yoneltiyorsunuz?
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Tasarrufun yoneldigi alanlarda yas ve gelir oldukea belirleyicidir.
Gen¢ mithendislerde tasarruf biiyiik oranda banka mevduati iken,
35 yas tstli mithendislerin yaklasik yaris1 emlak alanina yonelmek-
tedirler (Ek 2.15). Gelir yiikseldikce miihendislerin altin ve dolar
yatirimlar1 da artmaktadir (Ek 2.16). Borsa gibi spekiilatif tasarruf
alan yasli-genc, yiiksek gelirli-diisiik gelirli fark etmeden ilgi alam
disindadir.
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Ergene Havzasi'nda demografik ve mesleki kriterlere bagh olmak-
sizin hemen hemen tiim miihendisler icin gecerli olgulardan biri
bor¢lanmadir. Bor¢lanma bicimi mithendislerin gelir diizeyine gore
farklilik gostermektedir. Gelir diizeyi arttikca da borclanma pratigi
azalmamakta ama borc¢lanma bicimi degismektedir. Bu aciklamaya
uygun sekilde bor¢lanma, Ergene Havzasi'ndaki miithendislerin ge-
lir, tasarruf ve borclanma baglaminda en carpici sonuclarin alindig:
alanlardan biridir.

Miihendislerin yiizde 47’si bor¢lanmak zorunda kaliyor. Sanayinin
A sinifi dedigimiz miihendislik deneyimi olarak lokomotif gérdii-
gimiiz Ergene Havzasi icin ¢ok yiiksek bir orandir. Burada borclan-
ma noktasinda iki egilim ortaya ¢ikmaktadir: Birinci egilim, giinde-
lik hayat1 siirdiirmek icin ihtiya¢ kredisi/kredi kart: borcu. Ikinci
egilim ise yasam standardini yiikseltmek icin konut kredisi/araba
kredisi. Burada 6nemli olan nokta, Havza'da ikinci egilimin daha
baskin olmasidir. Diger bir deyisle, borclanmanin giindelik haya-
t1 siirdiirebilmek i¢in zorunlu degil, yasam standardini iyilestirme
icin olmasidir. Bor¢lanma tiirii, konut kredisi borcu olanlar (yiizde
29,5) ve araba kredisi borcu olanlar (yiizde 17,6), yasam standartla-
rin1 da gostermektedir (Grafik 2.10).

Grafik 2.10. Miihendislerin Borclanma Tiiri

Ne tiir borcunuz var?
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Bor¢lanma pratiginde biraz dnce bahsettigimiz birinci egilim icin-
de olanlar giindelik hayati1 devam ettirebilmek icin borclaniyorlar.
3000TL altinda kazanan miihendislerin yiizde 601 bor¢clanmadan
giindelik hayatini siirdiiremiyor (Ek 2.17). 3000TL'nin altinda
bor¢lananlarin yaklasik yiizde 40’ ihtiyac kredisi ve kredi kart1 kul-
laniyor (Ek 2.18). 25-35 yas arasindaki miihendislerin yiizde 41’i
ihtiyac kredisi ve kredi kart1 kullaniyor (Ek 2.19). Geng ve diisiik
ticretlerle calisan miihendislerin bor¢ sarmali icinde oldugu soyle-

nebilir.

Borclanma siireci, Ergene Havzasi'nda kurumsallasmis kapitalist
iretim iliskilerini gostermesi acisindan 6nemlidir. Borclanma kay-
naklar1 bankalar (yiizde 32, 8) en 6n siradadir (Grafik 2.11). Aile
ici ya da es-dost bor¢lanmasinin azlhigr geleneksel iliski aglarinin

zayifladiginin altini cizmektedir.

Grafik 2.11. Miithendislerin Bor¢lanma Kaynaklar:

Eger borglanmak zorunda kalirsaniz, nereden
borg alirsiniz?

49.7%

32,8%
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Ergene Havzasi’nda tiim mihendisler, kredi kart1 kullaniyorlar.
Miihendislerin yiizde 86,5'inin kredi kart1 var. Kredi kart1 borcu-
nu ddeme miihendislerin dnemli bir béliimiinii zorlamiyor (yiizde
83,1). Miihendisler biiyiik cogunlugu ise (yiizde 76,7) kredi karti
borcunu son tarihine kadar da 6demis oluyorlar.



III. Fabrikada Muhendisler






1. Uretim Siirecinde Konum, Vasif ve Denetim: “Sahada
Olmak”

Ergene’de mithendisler, isyerlerinde cogunlukla ticretli emek olarak
calistyorlar (yiizde 88). Sirketin ortag: ya da sahibi olan miihendis-
ler ise oldukca azdir (yiizde 11). Ucretli olma durumu uzun siiren
bir deneyimdir. Miihendislerin yiizde 79,7’si, «Birilerinin yaninda
ticretli olarak basladim, 6yle devam ediyorum” diyor. Daha 6nce is-
verenken iscilesen miihendisler oldukca az (yiizde 3,4). Daha 6nce

isciyken isveren olanlar ise yiizde 5,4’tiir.

Havza biiyiik 6lcekli yatirimlarin oldugu bir sanayi bolgesidir. 500
kisiden cok calisani olan firmalarin orani yiizde 24,7'dir (Grafik
3.1). Bu biiyiik 6l¢ekli isletmelerin bulundugu Havza'da, firmalarda

calisan 6nemli sayida mithendis de bulunmaktadir.

Grafik 3.1. Mithendislerin Calistiklar1 Firmada Calisan Kisi
Sayis1

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz
firmada kag kisi calisiyor?

26,4%
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tizeri
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Biiyiik 6lcekli firmalar, 35 yas iistii deneyimli mithendislere yone-
liyorlar. 500-999 calisan1 olan firmalarda calisan miihendislerin
yaklasik yiizde 75" 35 yas ve istiindedir (Ek 2.20). 49 kisiden az
calisan1 olan firmalarin ise yiizde 50’si 35 yasin altindadir. Geng
miihendisler kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerde diisiik iicretlerle

calisiyorlar.

Vasif tartismasinda 6énemli bir baslik is tanimidir. Miihendislerin
yiizde 63,51 is tanim1 olduklarini ve bunun disinda ek is yapmadik-
larin1 soyliiyorlar. Bu siirec, kurumsallasmis firma, yiiksek tekno-
loji ve biiyiik 6lcekli tiretim gostergeleri ile ilgilidir.

Vasif-is tanimi-iiniversite egitimi iliskisine de yakinmak bakmak
gerekir. Is tanimi belli ve is tanim1 dis1 baska gorevler iistlenmeyen
miihendisler iiniversite egitimini yeterli bulma egilimindeler (Ek
2.21). Diger bir deyisle, miihendisligin gerektirdigi is tanim1 net

ise, tiniversite bilgisi de daha kullanilabilir olmaktadur.

Is tanimin1 belirli oldugu isyerleri daha cok yabanci sermayenin
oldugu isyerleridir (Ek 2.22). Yiizde yiiz yabanci sermayeli ya da
yabanci sermaye ortakligi olan isyerinde is taniminin daha net ol-

dugunu séylemek miimkiindiir.

Is taniminda esneklesmenin oldugu miihendislerle goriismelerde
siklikla vurgulandi. Mithendis islevinin yaninda farkli sorumlu-
luklar1 da yiiklendigini belirten miihendisler vardi. Fonksiyonel
esneklik tartismasi bu noktada kritiktir. Fonksiyonel esneklik ile

ilgili bir ka¢ miihendisin sesine kulak verelim:

Muazzam bir fark var. Buraya girdigimde is tanimi geregi
iiretim miihendisi olarak baslamistim. Uretim miihendisi,
planlama ile ugrasmaz, is emri cikartmaz, miisteriyle muha-
tap olmaz. Firmadaki mevcut is yiikii artti. Yani yeni ihaleler
alindi, farkli islere girildi... Biitiin fabrikalarda miithendisler
lizerine oynanan soyle bir tablo var: Bir miithendis bircok isi
birden yapsin. ‘Ben neden iki miithendis ya da ii¢ miithendis

alayim ki. Bunu bir adam yapabildigi kadar yapsin.’ gibi bir
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anlayis var. Bu yiizden baslangi¢ ve son arasinda muazzam
bir fark var. (Makina miihendisi, Erkek, 32)

Elektrik malzemeleri aliminda satin almaciyim. Ayni zaman-
da projenin ¢izilmesi konusunda bir proje cizeriyim. Ayni za-
manda otomasyon yazilmas: konusunda yazilimciyim. Ayni
zamanda yaptigim makinay: yerine kurmayla ilgili bir devre
almaciyim. Birkag tane farkli alanda yapilacak vasfi icinde
barindirtyorum. (Elektrik miihendisi, Erkek, 27).

Vasif tartismasinda bir diger bashik ise isyeri egitimleridir. Mii-
hendisler isyerinde egitim aliyorlar. Miihendislerin yiizde 73t
“nadiren” ya da “siklikla” egitim alryorlar. Isyeri egitimleri de ku-
rumsallasma gostergesidir. Isyerinde egitimde firmalarin 6lcegi ve
firmanin sermaye yapisi belirleyici olarak 6ne cikiyor. Kiiciik ve
orta olcekli isletmelerde calisan miihendislerin yaklasik yarisi isye-
rinde egitim almiyorlar (Ek 2.23). Diger yandan, “Egitim almiyo-
rum>» diyen miihendislerin yiizde 90’1 yiizde yiiz yerli sermayeye ait
olan isletmelerde ¢alisiyorlar (Ek 2.24). Kiiciik-orta ve yerli serma-
yeye ait isyerlerinde isyeri egitimine 6nem verilmedigi aciktir.

Vasif diizeyi ve iiniversite egitimi arasindaki iliski de tartismalarin
diigiimlendigi bir noktadir. “Universitede alinan bilgiler sanayide
yeterli mi?” sorusu oldukca eski bir tartismadir (Grafik 3.2). Mii-
hendislerin yalnizca yiizde 34’i {iniversitede 6grendigi bilgilerin
yaptig1 is icin yeterli oldugunu diisiiniiyor. Yetersiz oldugunu dii-

stinen mithendisler s6yle diyor:

Okulda bazi seylere pratik yaklasilmiyor. Okulda sana bir
tane soru soruyor iki sayfa ¢ozdiiriiyor.Isisin1  bulduruyor
falan. Hangi cihaza gidersen git 1sis1 yaziyor. (Makina Mii-
hendisi, Erkek, 39)

Egitimin yetersizligi vurgulanirken, bazi miihendisler ¢ok fazla
iniversite acilmasina ve iniversitelerin cok fazla 6grenci almasi-
na vurgu yapiyorlar. Universite egitiminin nitelikli olabilmesi icin

dgrencinin de iiniversiteye daha iyi bir egitim sonrasi gelmesinin
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6nemli oldugunu belirtiyorlar. Bir mithendis bu siireci soyle akta-

riyor:

81 ile tiniversite acildi. Ben ilk {iniversiteye girdigimde ilk
yiiz binin icerisindeyim ama su anda yiiz altmis bininci olan
dgrenciyi aliyor tiniversite. Bu yiizden de hocalar artik mii-
hendisligi anlatmay1 birakip tiirev-integral anlatmaya bas-
liyor. Ciinkii adam bilmiyor. (Makina Miihendisi, Erkek, 39)

Grafik 3.2. Miihendislerin Universite Egitim-Uretim Pratigi
Uyumu

Universitede 6grendiginiz bilgiler yaptiginiz is
acisindan yeterli mi?

idare eder
19%

Yeterli degil
47%

Diger yandan ise, iiniversite ve miihendislik egitiminin kisiye “for-
masyon” kazandirdigini, “piyasadaki bir isi yapma” ile bu “formas-

yon”un karistirllmamasi gerektiginin altini ¢iziyorlar:

Miihendislik kisiye formasyon verir. Ona bilgi yiiklenmez.
Yani su tirtiniin nasil tiretildigiyle ilgili bilgiyi spesifik olarak
gostermez. Bu {irliniin tiretimiyle alakali yolu, yontemi sana
tanitir. Ondan sonrasi da artik sana kalmustir... Elbette ki
formasyonu okulla aldim. Isi spesifik olarak iste 6grendim.
(Bilgisayar Miihendisi, Kadin, 30)
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Universite insana analitik diisiinmeyi 6gretiyor. (Makina
Miihendisi, Erkek, 27)

Miihendislerin iiretim noktasinda deneyimlediklerini tartisirken
bir 6nemli baslik da takim calismasidir. Ergene Havzasinda mii-
hendislerin yiizde 70,3’ii proje gerekliligiyle, yiizde 45,4t toplam
kalite yonetimi nedeniyle ve yiizde 50,9u da iiretim gerekliligiyle

takim calismast icinde yer aliyorlar.

Miihendisler yaptiklar: isin miihendislikle iligkili oldugunu diisii-
niiyorlar (Grafik 3.3). Havza'da isletmeler, teknoloji diizeyi, mii-
hendislere, mithendislik bilgi ve becerisini kullanabilecegi bir or-

tam sunuyor.

Grafik 3.3. Miihendislerin Yaptiklari isin Miihendislikle
Miskisi

Yaptiginiz is mithendislikle ne kadar iligkili?

Cok iliskil Hic iliskili degil iliskili iliskili el

Miihendisler, iiretim noktasinda karar ve tasarim siireclerinde cok
etkilileri olduklarini belirtiyorlar (Grafik 3.4). Diger bir deyisle,
tiretim siirecinde denetim yetkisinin kendilerinde oldugunu vur-
guluyorlar. Miihendisler yaklasik yiizde 83,5 “etkiliyim” ya da “cok
etkiliyim” diye cevap veriyor.
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Grafik 3.4. Miihendislerin ise Dair Karar/Tasarim Siirecle-
rinde Etkinlikleri

ise dair karar/tasarim siireglerinde ne kadar
etkilisiniz?

51,4%

32,1%

13,9%

Biraz etkiliyim Cok etkiliyim Etkiliyim Hig etkili degilim

2,7%

Miihendisligi belli bir vasif ve denetim diizeyinde yapinca, “sahada
olmak”, cok doyurucu olarak anlatiliyor. Sahada olmak, dogrudan
iiretimin i¢inde yer almak aslinda. Ergene Havza'sinda bir cok mii-
hendis, bunun ¢ok 6nemli oldugunu vurguluyorlar. Bir miihendis

soOyle aktariyor:

Sahada olmak beni ¢cok mutlu ediyor.. Kendimi orada daha
iyi hissediyorum. O isi orada daha iyi yapiyorum. Nedenini
bilmiyorum. Yéneticilik denilen kavram hep benim géziim-
de bir ego unsuru bir insanlar1 azarlama unsuru bir iistten
bakma unsuru olarak kafamda hep 6yle bir algi var. (Elektrik
miihendisi, Erkek, 27)

“Sahada olmak” miihendislere vasfin iki boyutunu deneyimleme
imkani veriyor: “Teknik” ve “kolektif.” Teknik boyutu, iiretim bil-
gisine sahip olmak, miihendislik bilgi ve becerilerini tiretime ak-
tarmaktir. Teknik boyutu ile ilgili miithendislerin sozlerine kulak

verelim:
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Isten aldigim zevk su, teknik olarak aliyorum. Herhangi bir
metali islendikten sonra benim bilgisayar tizerinden otomas-
yon teknigiyle onu yonlendirmem ve starta bastiktan sonra
calismasi onun benim emegimle calisir hale gelmesi beni tat-
min ediyor. (Elektrik miihendisi, Erkek, 27)

Bu kadar gecelere kadar demir yiginlariyla ugrasirken ugras-
masak insanlarla icli digh biraz daha olabilsek” diye espriler
yapiyoruz ama yine karsima ciksa ben mithendisligi secerdim
diye diisiintiyorum. Ciinkii teknik, o demir kokusunu almak
bana iyi geliyor. O alanda bulunmak bana iyi geliyor. Ure-
timde bulunmak iyi geliyor. (Makina Miihendisi, Erkek, 27)

Kolektif boyutu ise sanayi tiretimin dogas:1 geregi birlikte {iretme
pratigidir. Uretimin kolektif dogas1 , mithendislerin siirecte bir cok
kisiyle ortak bir is tiretmeleri anlamina gelmektedir. Miihendisler

vasfin “kolektif” boyutunu soyle aktariyorlar:

Beraber bircok insanla bir sey ortaya c¢ikarabiliyor olmak.
Bunu beraberce iiretebilmek onun duygusu bence giizel bir
his. Uretimde olmak bence giizel bir his ve bunu tek basina

degil birileriyle beraber yapmak.

Uretimden kopmuyorsun hem de insan goriiyorsun. Iscilerle
sohbet etmek bile kafa dagitmani saghyor, giizellestiriyor o
anin1. (Makina Miihendisi, Erkek, 32)

Vasif ve denetim tartismasinda itirazlar da var. Miihendis kadro-
sunda calisan mithendislerin “yasal onay makamligi’ndan baska
bir sey yapmadigini vurgulayanlar oldu. Sirketlerdeki miihendislik
kadrolarinin sirketler icin zorunlu olan imza yetkisinden kaynak-
landig1 vurgulaniyor. Isletmeler, kendi yerli mithendisini tasarimci
olarak degerlendirmiyor ciinkii yerli teknoloji/tasarim yapilmiyor.
Uretim ithal ekipmanla ve ithal tezgahla yiiriitiiliiyor. Miihendisler
ise sadece, yasal zorunluluk nedeniyle bu iiretimin kontrolorii/de-
netcisi konumundalar. Miihendislere kulak verelim:
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Bizim burada yaptigimiz tek sey isletmecilik olayr. Makina
ve iirtinle ilgili tim degisiklikler yurtdisindan geliyor. Sade-
ce isletmecilik. Tasarim {izerine, iiretim tizerine degil. Hep
isletme {izerine. (Makina Miihendisi, Erkek, 39)

Miihendis kadrosunda calisan miihendisler burada “yasal
onay makamligi’ndan baska bir sey yapmiyor. Isletmeler
kendi yerli mithendisini tasarimci olarak degerlendirmiyor
ciinkii yerli teknoloji/tasarim yok. Ithal ekipmanla ve ithal
tezgahla yiiriiyen is var. (Makina miihendisi, Erkek, 32)

Vasif ve denetim konusunda bir baska itiraz da miihendislerin
daha genis ve biitiinsel diisiinme ve uygulama becerilerinin stirekli
tekrar eden basit islere dontismiis olmasidir. Bilgi ve beceri parca-
lanmis ve kiiciik parcalara boliinmiistiir. Mithendisler, “iscilesme”
olarak adlandirilabilecek bir stire¢ deneyimlediklerini belirtiyorlar:

Kavram olarak miihendislik nedir? Bilimden 6grendigimiz
seyleri uygulamaktir. Universitede aldigimiz egitimi bir se-
kilde giinliik hayatta, karsilastigimiz bircok soruna dair bir
seyleriiretmemizdir. Dolayisiyla bunu yapabiliyor muyuz?
Bu kadar genis seyler diisiinmeye bile firsatimiz olmuyor.
Iscilesmek bu anlamda. Sadece dniimiizdeki ise odaklaniyo-
ruz ve daha genis diistinemiyoruz. (Kimya miihendisi, Kadin,
27)

Sonug olarak, is tanimina sahip, isyerinde egitim alan, miithendislik
bilgi ve becerisi gerektiren islerde calisan, takim calismas: icinde
yer alan, karar ve tasarim siireclerinde etkili bir mithendis profili

ile kars1 karsiya oldugumuzu séyleyebiliriz.



2. Teknoloji: Sanayinin A Sinifi

Ergene Havzasimi tartisirken, havzadaki isletmelerin gecmisten
bugiine nasil bir yol izledigi Gnemlidir. Isletmelerin kiiresel iliski-
ler icinde biiytidiikleri goriiliiyor (Grafik 3.5). Uluslararasi firma ile
yerli firmanin ortaklig1 ile kurulmus firmalar (yiizde 8,4), kiiciik ol-
cekli bir firma iken kiiresel iliskilerle biiyiiyen firmalar (yiizde 52,4)

havzada énemli bir yer tutuyor.

Grafik 3.5. Mithendislerin Calistiklar: Firmalarin Gecmis-

ten Giiniimiize Durumu

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin ge¢misi igin
asagidakilerden hangisi dogudur?

17.6%
7.,8% 8.4
N

Baska Bilyiik bir Firma igin Kamu kurumu Kiictk dlcekli Uluslararas
firmanin tagseron firma  vya da ortakhg@ iken kiiresel firmaile yerli
Gretiminin bir ile kurulmus bir iliskilerle firmanin
kisminin fason firma biiyiiyen bir ortakhgiile
tretimi igin firma kurulmus bir
kurulmusg firma

Isletmelerin sermaye yapisi da, Havzanin miihendislere sundugu
is, istihdam ve calisma kosullarin1 aciklayabilmek icin 6énemlidir.
Isletmelerin 6nemli bir bolimii tiimiiyle yerli sermayeye ait olsa da

(yiizde 80,4), yiizde yiiz yabanci sermayeli olan (yiizde 12,8) ile ya-
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banci ortakl olan (yiizde 6,7) isletmeler Tiirkiye sanayi icin énemli
gostergedir (Grafik 3.6).

Grafik 3.6. Mithendislerin Calistiklar: Firmalarin Sermaye
Yapis1

Calhistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz
firmanin sermaye yapisi nedir?

80,4%

- P

%100 yabanci %100 yerli Yabanci ortakh

[sletmenin sermaye yapisi, daha 6nce belirttigimiz gibi miihendis-
lerin gelir diizeylerini, isyerlerinde egitimi ve mithendislik deneyi-
mini dogrudan belirlemektedir. Yabanci sermayeye dayali isyerle-
ri, isyeri egitimlerine 6nem vermekte, yiiksek ticretlerle miithendis
calistirmakta ve 35 yas istii mesleki deneyimi olan miihendislere

yonelmektedir.

Ergene Havzasinda teknoloji yogunlugunun orta-yiiksek oldu-
gunu belirtebiliriz (Grafik 3.7). Teknoloji, Havza'daki tiim sanayi
dinamikleri icin oldukea belirleyicidir; sanayinin hem bugiinkii ha-
lini hem de gelecek perspektifini serimler.
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Grafik 3.7. Miihendislerin Calistiklari Firmalarin Teknoloji
Yogunlugu

Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz
firmanin teknoloji yogunlugu nasil?

42 9%

23.6%

22,6%

9,1%
‘1 = .

Bilmiyorum Diligiik Orta-Diisiik  Orta-Yiksek Yiiksek
Teknoloji Teknoloji Teknoloji Teknoloji

Orta-yiiksek teknolojiye sahip isyerleri daha cok yiizde yiiz yabanci
sermaye ya da yabanci sermaye ortakli isyerleridir (Ek 2.25). Ay-
rica biiyiik 6lcekli isletmelerdir (Ek 2.26). Ergene Havzasimin or-
tak-yiiksekte toplanan teknolojik yapisi, sanayinin tiretim, katma
deger, ihracat, ithalat, girisimi say1 ve istihdam diizeyini de dogru-

dan belirlemektedir.

Firmalarin yaridan fazlasinda (yiizde 57) Ar-Ge birimleri bulunu-
yor. Ayrica, Havza'da patentli iiriin iiretiliyor (Grafik 3.8). Firma-
larin yaklasik yiizde 4071 patentli {iriin {iretiyor. Dis pazar icin de
iretim yapiliyor. Yiizde 36,5 dis pazara iiretim yapmiyor ama diger

yiizde 63,5 belli oranlarda dis pazarlara {iretim yapryor.
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Grafik 3.8. Miihendislerin Calistiklar1 Firmalarin Uretime
Bagli Niteligi

Cahistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz

firmanin tiretimi bagh niteligi nedir?

49 3%

26,0%
14,9%
.5 - .4 = .

Baska bir Bilmiyorum Hem patentli Herhangi bir Ozel patentli

firmanin driind var lisansyada Grln tretiyor
lisansh hem de baska patent yok
tireticisi firmanin

lisansh

dreticisi

Ergene Havzas: orta-yiiksek teknolojisi ile, Ar-Ge’nin varligi ile,
patentli tiriin iiretimi dis pazar icin iretimi ile “Sanayinin A sinifi”
olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla, mesleki deneyimlerini, fabrika-
da ve kentte yasam oriintiilerini inceledigimiz mithendisler boyle
bir sanayi cografyasi icindeler.



3. Calisma Siireleri ve Calisma Kosullar:

Ergene’de mithendisler uzun saatler calisiyorlar. Miihendislerin
yiizde 58,1’1 haftalik 30-45 saat araliginda ve yiizde 27’si 45-55 saat
araliginda calistyor. 55 saatten fazla bir siireyle yasaya aykir1 olarak
calisan miihendislerin orani ise yiizde 11,8'dir (Grafik 3.9). Erge-
ne’nin kurumsallasmis sanayi yapisi dahilinde Is Kanunu'na aykiri
sekilde haftalik ortalama yasal ¢calisma siiresinin iizerinde calisanla-

rin gorece az oldugunu da vurgulamak gerekir.

Ergene Havzasi'nda genc mithendisler cok daha uzun saatler calisi-
yorlar (Ek 2.27). Deneyimli miihendislerin de olduk¢a uzun calisma
saatleri oldugunu da vurgulamak 6nemlidir. Gencler uzun saatler
calismaktadir ama deneyimli mithendislerin de yasal calisma saat-
lerini zorladiklarini belirtmek gerekir. Havza'da uzun calisma saat-
lerinin hem kadin hem de erkek miihendisler i¢in gecerli oldugunu
belirtebiliriz. Fakat erkek miihendisler kadinlardan daha uzun saat-
ler calistyorlar. 45 saat ve {istii calisanlar erkeklerin icindeki orani
yiizde 40 iken, kadinlar icindeki oran1 yiizde 32, 6’dir (Ek 2.28).
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Grafik 3.9. Mithendislerin Haftalik Ortalama Calisma Siire-

leri
Haftalik ortalama calisma siireniz ne kadar?
581%
27.0%
11 8%
2 0% 1,0%
0-30saat(30 30-45 saat(45 45-55 saat(5 55 saatten Cevap yok
dahil) dahil) dahil) fazla

Fazla calisma, en cok hafta sonu calisma ve is yetistirme amacl ek
calisma olarak belirtiliyor (Grafik 3.10). “Sanayinin A sinifi” ola-
rak tanimlayabilecegimiz Ergene’de fazla calisma konusunda yiizde
27,1 oram ile gece vardiyasi belirtiliyor. Bu da kurumsallasmis bir
iretim siireci ve iiretim orgiitlenmesinin bir kere daha altini cizi-

yor.

Grafik 3.10. Mithendislerin Ek Calisma Siireleri

isyerinizde ek calisma saatleriyle ilgili asagidaki
uygulamalardan hangileri mevcuttur?

41,5%

33,5%
30,6%

27,1%

18,0%
12,7%

Gece Hafta sonu Tatilden Eveis is yetigtirme Higbiri
vardiyasi calisma cagirma gotlirme amach ek
calisma
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Uzun calisma saatleri karsihiginda “6denmeyen fazla mesailer” bir
gerceklik. Mithendislerin yiizde 79,7’si fazla mesai icreti almadigini
soylityor. Fazla mesaiyi alan yaklasik ylizde 20 ise Tiirkiye gercegi-
ne vuruldugunda yine oldukca énemli bir oran olarak ortaya ciki-
yor. Bununla paralel olarak, énemli oranda miihendis (yiizde 31)

prim sisteminin isyerinde isledigini ve prim aldiklarini séyliiyorlar.

Uzun ve yogun ¢alismaya kars ticretini yetersiz bulan bir mithendis
yaptig1 is ve aldig1 ticret iliskisini soyle ifade ediyor:

Calisma saatleri disinda dort ya da bes mithendislik isi yapi-
yorum. Aldigim iicret bir mithendislik ticreti bile etmiyor.
(Elektrik miihendisi, Erkek, 29)
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4. Isci Saglig1 ve Is Giivenligi: Kurumsal Isyerleri

Sanayiye dayali iiretimin gerceklestirildigi isyerleri, siklikla kar-
silasilan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle isci saghgi ve
is giivenligi bakimindan 6zel inceleme gerektirir. Fiziksel saglig
tehdit eden is kazas riski, giiriiltii, kimyasal madde ve zararli gaz
gibi etkenler belirtilmekle birlikte, bu tehditler cok yogun degil-
dir (Grafik 3. 11). Dolayisiyla, fiziki saghg tehdit eden faktorlerin
kurumsal olarak diizenledigini soyleyebiliriz. Bu kurumsallasmaya
isaret eden baska bir konuda, olduk¢a 6nemli sayida isyerinde isyeri
hekiminin bulunuyor olmasidir. Isletmelerin yiizde 79'unda isyeri

hekimi bulunuyor.

Grafik 3.11. Miihendisleri Calisma Hayatinda Fiziksel ya da
Ruhsal Sagliklarini Etkileyen Faktorler

Calisma hayatinizda fiziksel ya da ruhsal sagligi etkileyen faktérlere
maruz kaliyor musunuz?

3159
14.9%
12.1% 12.5%
87%

Maruz kaldigim  Ruhsal saghgi Ruhsal saghg Ruhsal sagligi Fiziksel saglig Fiziksel saglig Fiziksel saglig
risk yok rahatsiz/tehdit  etkileyen siddet etkileyen etkileyen etkileyen etkileyen is
edici davranis ve siddet zaman baskist kimyasal giiriilti kazast riski
egilimi ve aginigyiki  madde, zararli
gaz
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Miihendislerin saghgini esas tehdit eden ise “ruhsal saghig etkile-
yen zaman baskis1 ve is yiikii”. Bu yogun is yiikii ve beraberinde
getirdigi stresin sagliga etkisini bir mithendis soyle acikliyor:

Is ortamu etki ediyor. Eskiye gore daha az giiliiyorum san-
ki. Illa kafada bir sey var. Eve gidiyorum hanim “Ne oldu?’
diyor. Siirekli kafamda bir sey var. Saat besten sonra eve gi-
deyim giileyim olmuyor. (...) Kafam hep dolu. (Makina Mii-
hendisi, Erkek, 39)



5. Mesleki Gelecek ve Giivencesizlik: Cevresel Fordizm

Ergene Havzasi su ana kadar aktarilanlar ile bir ¢evresel Fordizm
Ornegi olarak sekillenmektedir. Cevresel Fordizm, az gelismis-cev-
re iilkelerin uluslararasi isboliimiindeki konumlanmasini isaret
eder. Bu anlamda post-Fordizmin yarattig1 yeni isb6limiiniin bir
goriingiisidiir. Cevresel Fordizm, bir 6nceki dénemin iiretim sis-
teminin cevre iilkelere tasinmasidir. Bu kapsamda gorece biiyiik
Olcekli isletmeler, tiretilmemis fakat transfer edilmis teknoloji ve

gorece yiiksek ticretlerin birlikteligi ile var olur.

Cevresel Fordizmin miithendisleri mesleki gelecek ve giivencesiz-
lik konularini nasil deneyimliyorlar? Miihendislerin kars: karsiya
oldugu mesleki giivencesizligi ve geleceksizligi bir kac boyutu ile
inceleyebiliriz: Istihdam giivencesizligi, istihdam bigimlerinin gii-
vencesizligi, sosyal giivencesizlik.

Istihdam giivencesizligi olarak diisindiigiimiizde “Isinizi mithendis
haric biri yapabilir mi?» sorusuna yalnizca yiizde 28,1, «evet, yapa-
bilir» yanitini veriyor. Diger bir deyisle, miithendislerin cok biiyiik
bir boliimii isinin mithendislik bilgi ve beceri gerektirdigini vurgu-

luyor. Bu istihdamda bir giivence olarak okunabilir mi?

Miihendislerin isini yalnizca miithendis olanlar1 yapabilmesi mii-
hendislere bir giivence vermiyor. Bunun en 6nemli sebebi ise 6zel
sektore hic giivenlerinin olmamasi. “Burast 6zel sektor”, “Belli ol-
maz ki buras: 6zel sektor”, “Sonucta 6zel sektdr, bir hata yaparsin,
gidersin”, ciimleleri cok sik telaffuz edildi. Ozel sektére ciddi bir gii-

vensizlik oldugunu miihendislerin s6zlerinden anlamak miimkiin:

Kismet... Clinkii 6zel sektdr. Yarin patron kapatiyorum da
diyebilir ya da seninle artik calismiyorum da diyebilir. Devlet
dairesi gibi degil. (Gida Miihendisi, Kadin, 26)
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Sonucta diyorum ya &zel sektor bir hata yaparsin gidersin.
(...) On tane iyi yaparsin bir tane kotii yaparsin. Hepsini go-
tiirtir. (Makina Miihendisi, Erkek, 39)

Istihdam bicimlerinin giivencesizligi olarak baktigimizda, yiizde
72,3 belirsiz siireli is s6zlesmesi ile calisiyor(Grafik 3.12). Bu Hav-
zanin yeni esnek calisma iliskilerini, yeni istihdam modellerini
dogrudan uygulamadigini gosteriyor. Diger bir deyisle, esnek ca-
lisma bicimleri olan proje bazli calisma ve belirli siireli calisma Er-
gene Havzas1 emek piyasasinda baskin, gériiniir ve gézlemlenebilir
bir durumda degildir.

Grafik 3.12. Miihendislerin istihdam Bicimleri

Hangi istihdam bi¢imi altinda ¢alisiyorsunuz?

72.3%

17.6%

5,4%
3,4%
1,4%
-y A— ' T

Cevap yok Kadrolu Proje bazh Sozlesmeli Yari zamanli

Sosyal giivencesizligin miithendislerde gozlemlenmedigini belirt-
mek gerekiyor. Sosyal giivenceye baktigimizda, tiim miihendisler
sosyal giivenlik kurumuna baglh olarak calisiyor. Havza'daki mii-
hendislerin yalnizca yiizde 40,1’inin bireysel emeklilik sigortasi bu-

lunmaktadir.

Miihendislerin bu kosullar altinda kendi isini kurma tercihleri iize-

rinde de durduk. Mithendislerin yariya yakini kendi isini kurmak
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istiyor (ylizde 53), diger yaris1 (yiizde 47) istemiyor. Kendi isini
kurmak isteyenler daha fazla para kazanmak icin, daha rahat bir is
ortamina sahip olmak icin ve de meslegi daha etkin icra edebilmek
icin béyle bir tercih yapiyorlar (Grafik 3.13). Kendi isini kurmak is-
temeyenler icin en 6nemli nokta diizenli bir gelir elde etmek. Bunu
destekleyen diger nokta ise piyasaya dair giivensizlikleri. Dolayisiy-
la, iscilikten isverenlige ya da sirket sahipligine gecme 6niinde en
karanlik nokta piyasada ayakta kalinip kalinamayacagi ve bununla
baglantili olarak diizenli gelir elde edilip edilemeyecegi olarak or-
taya cikiyor.

Grafik 3.13. Miihendislerin Kendi Isini Kurma/Kurmama

Tercihleri

Miihendislerin kendi isini kurmak isteme-istememe gerekgeleri

35,3%

30,7%
26,9%

20,5%
15,10 e
, 1% 14,2%
12,8% :
l l l [ l [
™ l l

icin
icin
a

Baska
Statii
Baska

Daha fazla para kazanmak i
Yeterli maddi altyapim yok
Ticari faaliyet bana gére degil
Risk almak istemiyorum
Piyasaya dair giivensizlik
Diizenli bir gelir almak i stiyorum

Meslegi daha etkin icra edebilmek
Daha rahat bir is ortamina sahip olmak

Evetise neden? Hayir ise neden?

Miihendisler ile yaptigimiz goriismelerde, Ergene Havzasinda daha
once fabrikalarda yaklasik 10 yil ya da daha fazla calismis olanla-
rin, Corlu/Cerkezk6y/Silivri iicgeninde kiigiik ve orta 6lcekli fir-
ma kurma egilimi icine girdikleri vurgulaniyor. Bir mithendis s6yle
aktariyor:
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KOBTI'ler, kiiciik sanayi sitelerinde, banliyo bolgelerinde yan
sanayi irtinleri, yedek parca, fason ekipmanlar iiretiyorlar.
Istihdam ettikleri kisi sayis1 10'un altinda oluyor. Ama cok
uzun 6miirlii olmuyor. Bu sistem, genelde kisiye bagl gelisi-
yor. O kisi cekilince de isletme ¢okiiyor. (Makina miihendisi,
Erkek, 32)

Miihendisler gelecek kaygisit duyuyorlar m1? “Gelecek kaygisi duy-
muyorum’” diyenler yiizde 62,2'dir. Tiirkiye geneli ile degerlendir-
digimizde bu gorece diisitkk “gelecek kaygisi” Ergene Havzasinin
cevresel Fordizm kosullarindan kaynaklaniyor. Gelecek kaygisini
tartisirken su sorular 6nemli olabilir: Kadin ile erkek miihendisler
acisindan gelecek kaygisi fark ediyor mu? Yas gelecek kaygisinda
belirleyici mi? Miihendislik alan1 gelecek kaygisinda belirleyici ola-

biliyor mu?

Geng miihendisler daha fazla gelecek kaygisi icindedirler (Ek 2.29).
Genc miihendislerden yaklasik yiizde 401 kaygili oldugunu ifade
ederken, bu oran 45 yas tistii mithendislerde yiizde 20’lere diisiiyor.
Ulkenin ekonomik ve siyasal gidisat: meslek deneyimi edinememis

gencler icin daha tehditkar goriinmektedir.

Kadin miihendisler erkek miihendislere gore ¢ok daha kaygililar
(Ek 2.30). “Isinizle ilgili gelecek kaygis1 duyuyor musunuz?” soru-
suna kadin miihendislerin yiizde 60,9'u “Evet” derken, erkek mii-

hendislerin yalnizca yiizde 33,2’si “Evet” diyor.

Gida ve kimya miihendislerinde kayg: diizeyi cok daha yiiksek (Ek
2.31). Elektrik ve makina miihendislerinin Havza'da daha yiiksek
iicretler aldiklarini belirtmistik. Gérece daha diisiik iicretler alan
gida ve kimya miihendisleri geleceklerini giivende hissetmedikle-

rini belirtiyorlar.

Tim bu kosullar altinda mithendislerin is seciminde is giivence-
si-yliksek ticret tercihleri irdelendiginde yiizde 67,9 gibi yiiksek bir
oranla 6ncelikli tercihlerinin is giivencesi oldugu ortaya cikiyor.
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Cevresel Fordizm kosullar1 giivencesizlik sorunu ortadan kaldir-
mamaktadir.

Mesleki geleceksizlik ya da giivencesizlik kosullarinda bir 6nemli
soru: “Ayn1 meslegi secer miydiniz?” Miihendislerin biiyiik bir ¢o-
gunlugu (yiizde 67, 6), “Evet” diyorlar. Tercih halinde yine miihen-
disligi sececeklerini belirten biiyiik cogunluk, Ergene Havzasinin

miihendislere sundugu calisma ve ticret kosullarinin sonucudur.

Sonug olarak, Ergene Havzasinda deneyimlenen bir cevresel For-
dizmden bahsedilebilir. Mesleki gelecek ve giivencesizlik tartisma-
sin1 Ergene Havzasindaki sanayi ve iiretimin yapisal kosullar1 ve
kurumsal emek piyasasinin oriintiileri icinde degerlendirmek ge-
rekir.
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IV. Kentte Miuhendisler






1. Kentte Giindelik Hayat Oriintiileri: “Miihendis Cok
Calisip, Az Yasar”

Ergene Havzasi, miihendisler icin “calisma mekani’dir. Ergene
Havzasi, hizli bir sanayilesme sonrasi, hem bolgesel olarak hem
de kentlesme pratikleri acisindan mekanin planl sekilde diizenle-
nemedigi bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla konut ulasim, altyap: ve
cevresel kosullar itibariyle plansiz biiyimenin sonuglarini yasiyor.
Avynu siireg, sosyal-kiiltiirel iliski aglar1 ve mekanlarinin tretileme-
mesine de neden oluyor. Bu noktada Ergene Havzasi miithendisler

icin yalnizca ¢alisma mekani islevi goriiyor.

Miihendislerin yaklasik yarisi yasadig1 yere (yiizde 51,7) calismak
icin geldigini soyliiyor (Grafik 4.1). Diger yiizde 14,2'lik kesim ise
ailelerin sectigi yer oldugu icin bolgede yasadiklarini soyliiyorlar.
Dolayisiyla, mithendislerin ¢ok biiyiik bir boliimii, ailesinin go¢ et-
mesi ve kendi goc etmesi nedeniyle Ergene Havzasima gelmistir.
Bolgeye gociin cevre illerden olmasi dolayisiyla, daha 6nce de be-
lirttigimiz gibi, bolge insani olarak tanimlayabilecegimiz yaklasik
yiizde 60lik bir mithendis kesimi bulunmaktadir.

Bolgedeki deneyimli mithendislerin, 45 yas ve istii, cok daha biiyiik
boliimii «calismak icin geldim” diyor. Gen¢ miihendisler ise, aile-
leri buraya geldigi icin bélgede olduklarini belirtiyorlar (Ek 2.32).
Dolayisiyla, bir dsnem 6nce goc etmis mithendislerin cocuklarinin
bolgede kaldigini séylemek yanlis olmayacaktir.
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Grafik 4.1. Mithendislerin Yasadiklar: Sehre Gelme Neden-
leri

Yasadiginiz sehre hangi nedenle geldiniz?

517%
27.7%
14,2%
Ailem burada Baska Burada Cahsmakigin - Okumak igin
yasamaya dogdum geldim geldim
karar verdigi biiyidim.
icin geldim

»

Miihendislerin biiyiik cogunlugu icin “Ergene” demek, “calisma
demek. “Sadece is icin ugradigim bir yer” diyorlar (Grafik 4.2). Er-
gene Havzasinin hizli bir sanayilesme ile yapilanmis olmasi, bél-
gede sosyal ve kiiltiirel dokunun olusmasini engellemis géziikiiyor.
Dolayisiyla, sanayilesmenin hizi ve yonii ile belirlenmis konut ve
ulasim sistemi bolgeyi yalnizca «calisma” olarak kurgulamaya ne-

den oluyor.
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Grafik 4.2. Yasadiklar1 Kentin Miihendisler i¢in Anlami1

Ergene Bolgesi size ne ifade ediyor?

5 0,
3 0,
2 0,
i -

Sadeceisicin Yasadigim yer Cocuklugumu Sosyal hayatimi
ugradigim bir yer gegirdigim, strdirdigim yer
blylidigim yer

Miihendislerin kendilerini nasil yeniden iirettigine bakmak, diger
bir deyisle, yasadiklar1 yerlerde yaptiklar: sosyal etkinliklere bak-
mak da giindelik hayat deneyimleri ici dnemlidir (Grafik 4.3). Mii-
hendisler AVM’ye gidiyorlar. AVM disinda yine biiyiik oranlarda
sinema ve kafe-lokanta-kahveye gitmek gibi sosyal etkinlik tiirleri-
ne yoneldikleri anlasiliyor. Bu etkinlik alanlarinin da AVM ile ilis-
kili mekanlar oldugu diistiniiliirse tek yonlii bir etkinlik modeli ile

karsilasildig1 goriilebilir.
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Grafik 4.3. Miithendislerin Kentte Yaptiklar: Sosyal Etkin-
likler

Kentte yaptiginiz herhangi sosyal etkinlik var mi?
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Havza'da yapilan sosyal etkinlikleri farkli yaslardaki ve farkli gelir-
lere sahip miithendisler acisindan degerlendirmek bize bazi gercek-
likler sunabilir. Gen¢ miihendislerde AVM’de gecirilen siire daha
uzun, kafeye ve lokantaya gitme daha fazla ve spor aktiviteleri daha
yogundur (Ek 2.33). 45 yas ve iistii miihendisler ise sakin sosyal et-
kinlikleri (sinemaya gitmek, hobi kurslarina gitmek) tercih ediyor-
lar. 45 yas ve tistii mithendislerde dernek, oda, lokal gibi kolektivist

ve dayanismaci mekanlar da 6ne cikiyor.

Sosyal etkinliklere katilimda miihendislerin geliri de belirleyicidir.
Gelir diizeyi arttikca tiiketim kaliplar1 degisiyor kuskusuz. Dola-
yistyla, iyi iicret alan miihendislerde restoran, bar, kafe, lokantada

gecen zamanin arttigini gozlemliyoruz (Ek 2.34).

Genel olarak baktigimizda, gen¢ miihendisler Havza'nin tim kiil-
tiirel ve sosyal kisirliklarina ragmen sokakta ve hareketli sosyal et-
kinliklere yoneliyorlar. En carpici gercek ise genc mithendislerin
kolektivist, dayanismaci sosyal mekanlara (lokal, dernek, meslek

odalari gibi) giindelik hayatlarinda hic yer vermemeleridir.
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Havza'nin “calisma mekan1” odaklh diisiiniilmesi, isin giindelik ha-
yata tiimiine yayilmasi olarak da deneyimleniyor. Mithendisler bu
stireci soyle aktariyorlar:

Ustiiniize diisen sorumluluk var sonucta. Evden cikinca co-
cugunuzu nasil disiiniiyorsunuz, buradan c¢ikinca da buray:
da diistiniiyorsunuz.Bugiine kadar 8 aydir ben hic {iretimin
durmasi gibi bir durum yasamadim. Bir sorumlulugunuz var
yani sonucta anlatabiliyor muyum? Yani cocuguna kars: na-
sil bir sorumlulugunuz varsa, buraya karsi da bir sorumlulu-

gunuz var. (Makina miihendisi, Erkek, 32)

Bizim yaptigimiz iste is yiikii de var stres de var. Mesela adam
eczanede caliyor. Saat besten sonra kapatip gidiyor. Besten
sonra onu arayacak olan kimse yok. Problem yok. Ama bes-
ten sonra senin telefonun da calabilir. Sabah kaldirilabilirsin
burada ariza var falan diye. Bunlar olagan seyler. Bir bankaci
gibi mesai bitince gidiyor. Sistem kapaniyor. Bizde &yle bir
sey yok 24 saat iiretim yaptigimiz icin. (Makina Miihendisi,
Erkek, 39)

Havza'nin “calisma mekani” olarak diistintilmedigi durumlar ise sa-
nayilesme ile geride kalmis Tekirdag ve Edirne’deki miihendisler
icin gecerlidir. Cerkezkdy ve Corlu rekabetinden geri kalmis illerde
giindelik hayat farkl sekilleniyor. Ornegin Edirne’de kente baghlik
ve bolge insaninin 6zelliklerine vurgu 6ne cikiyor. Edirne’den mii-
hendislere kulak verelim:

Edirne insan1 sdyle farklidir. Diger insanlara gore daha ra-
hattir. Kimse kimseye karismaz. Kimse kimsenin arkasinda
is cevirmeye kalkmaz. Tam onu anlatamadim ama iktidar
yapisi ¢ok daha farklidir. Kiiltiir anlayis: farkli. Bazi seylere
kafay1 takmaz. Sekilcilik seyi yoktur. Atatiirkciidiir. (Makina
Miihendisi, Erkek, 39)

Ben pek bu sehirden ayrilip baska yere gitme hayalim olma-
dig1 icin Oyle bir sey beni tetiklemiyor. Ama tabi her seyin
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de bir sonu var yani dedigim gibi yani zaman neyi gosterir.
(Makina Miihendisi, Erkek, 27)

Miihendislerin bélgeyi tiimiiyle “calisma mekan1’ olarak tanimlan-
masi, bolgeyle aidiyet kurmamayi, calistig1 saatler disinda bolgede
vakit gecirmemeyi beraberinde getiriyor. Kentte giindelik hayat bir
miithendisin su ciimlesinde gizli: “Miithendis cok calisir, az yasar.”



2. Konut ve Ulasim

Miihendislerin énemli bir béliimii (yiizde 58,1) gayrimenkul sahi-
bidir. Havza'daki yas, deneyim ve ticretler goz 6niine alindiginda
mithendislerin 6nemli bir bélimiiniin gayrimenkul sahipligi anla-
silabilir bir durumdur. Gayrimenkul sahipligi 35 yas ustiindeki tim
miihendislerde yaklasik yiizde 857ler oranindadir (Ek 2.35).

Miihendislerin énemli bir béliimiiniin kira gideri yok. Yiizde 707
yakin1 ya kendi evinde ya da ailesinin evinde oturuyor (Grafik 4.4).
Geng ve bekar miihendisler ailelerinin yaninda kaliyorlar (Ek 2.36).
25-34 yas aras1 mithendislerin bir boliimii ise ailelerinin onlara ver-
digi evlerdeler. 45 yas istii miithendislerin ise yaklasik yiizde 807
kendi evinde oturuyor.

Grafik 4.4. Miithendislerin Oturduklari Evin Miilkiyeti

Oturdugunuz ev kime ait?

51,0%

21,3% 23,0%
l l =
Ailemin evi Kendi evim Kira Lojman/Kira

Destegi
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Miihendislerin biiyiik cogunlugu (yiizde 82, 4) apartman dairesin-
de yasiyor. Ve bu apartmanlar da site icinde (yiizde 60,5) yer aliyor.
Site icinde yasamak, miihendisler icin belli bir giivenlik ve sterillik
anlamina geliyor. Diger yandan, ayn1 gelir grubu insanlarla karsi-
lasiyorlar. Disarryla iliskileri azaliyor, kendileri gibi olmayan sosyal
kesimlerle sosyallesmeleri azaliyor. Yas ilerledikce ve gelir arttikea,
bir boliim miithendisin miistakil konutu da tercih ettigini gézlem-
liyoruz (Ek 2.37, Ek 2.38). Rezidans konut tipi ise Havza'da cok
rastlanilan bir deneyim degil.

Miihendislerin yariya yakin bir kesimi ulasim konusunda sirketin
imkanlarindan yararlaniyor. Mithendislerin yiizde 45,3"ti ¢alistik-
lar1 sirketin imkanlariyla (sirket servisleri ya da sirketin sagladig:
Ozel araclar) ise ulasim saghyor (Grafik 4.5). Havza'da ¢ok yogun
bir 6zel ara¢ kullanimi var. Mithendislerin yaklasik yiizde 60’1 6zel

ara¢ kullaniyor.

Grafik 4.5. Miihendislerin ise Gidip-Gelirken Kullandiklar:
Araclar

ise hangi aracla gidip geliyorsunuz?

42.2%

27.7%
17.6%
81%
.4 5 .

Toplu Ozel Arabayla Servisle Sirketin Yaya olarak
Tasimayla sagladig dzel



3.Cevre Sorunlar:

Ergene Havzasi'nda hizla gelisen sanayi, niifus, yerlesim yerlerinin
olusturdugu kirlilik yiikii havzada su probleminin bas gostermesine
neden oldu. Plansiz ve kontrolsiiz bir sekilde gelisen sanayi bolge-
leri, Ergene Havzasindaki su kaynaklarinin hizli bir sekilde tiike-
tilmesine neden oldu. Ergene Havzasi ileri derecede kirlendi. Hiz-
la sanayilesme siireci yasayan Ergene Havzasi'nda fabrikalarin bir
cogunda aritma tesisi olmadigi, baz1 isletmelerin ruhsatinin dahi

olmadig: belirtiliyor.

Ergene Nehri, fabrikalarin biraktigi kimyasal atiklar nedeniyle sim-
siyah akiyor ve icinde hicbir canli tiirii yasamiyor. Cevrede kanser
riski artiyor. Meslek odalar1 ve sivil toplum orgiitleri, TEMA ve
CEKUL vakiflari, MARCEP, Ergene platformu, cevre goniilliileri
dernekleri, uzun bir siiredir yonetimleri uyarmak, kamuoyunu ay-
dinlatmak, halki bilgilendirmek icin ¢alismalar yapiyorlar. Ergene
Platformu, “Ergene Nehri'nin artik Trakya'ya hayat vermek yerine

6liim kusar hale geldi.” aciklamasi yapiyor.®

Ergene Havzasinin saglk ve cevre sorunlari ¢ok ciddi boyuttadur.
Miihendislerin hemen hepsi bolgede saglik ve ekoloji sorunlar: ol-
dugunu belirtiyorlar (Grafik 4.6). Yiizde 72,34’ ise saglik ve ekoloji
sorunlarinin cok ciddi boyutta oldugunu séyliiyor. Genc miihen-
dislerin cevre ve saglik sorunlarin daha az duyarl oldugunu soyle-
mek yanlis olmayacaktir (Ek 2.39).

5 http://www.milliyet.com.tr/ergene-nehri-ndeki-kirlilik-korkutuyor-gun-
dem-1427434/
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Grafik 4.6. Mithendislerin Havzada Yasanan Saglik ve Cevre
Sorunlari Hakkindaki Diisiinceleri

Ergene Bolgesinde yasanan saglik ve cevre
sorunlan hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

72,3%

21.3%

Kentin ciddi saghk ve Kentin ciddi saglik ve Kentin saglik ve
ekoloji sorunu var ekoloji(cevre) sorunu  ekoloji{cevre) sorunlan
yok var, ama ciddi boyutta

+Ergene Havzasi'nda miihendislerin cevre ve saglik sorunlari ile il-
gili ortaya koyduklar: tavir oldukca mesafelidir. Mithendisler, bol-
genin kritik ve acil cevre-saglik sorunlarina da uzaktan gozlemci
sifatiyla yaklasiyorlar. Durum tespiti yapiyorlar ama siirece aktif
miidahale etme konusunda 6nde ve aktif degiller.



V. Miihendislerin Kiiltiirel,

Toplumsal ve Politik

Deneyimleri






1. Meslek ve Toplumsal Iliskiler: “Biz Yanlis Zamanda Mii-
hendis Olduk”

Meslek seciminde etkili olan faktorler incelendiginde en ¢ok goze
carpan meslegin toplumdaki sayginliginin yitimidir (Grafik 5.1).
Miihendislerin yalnizca yiizde 9,51 toplumda saygin bir meslek
oldugu icin miihendisligi sectigini syliiyor. Meslek seciminde en
6nemli neden, “meslege duyulan ilgi” olarak belirtiliyor. Ardindan
ise, “is bulma ve maddi olanaklar» belirtiliyor.

Grafik 5.1. Miihendislik Meslegini Secmede Etkili Olan Fak-
torler

Miihendislik segmenizde etkili olan en 6nemli faktérler nelerdir?
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Miihendislerin 6nemli bir bélimii is disinda, isyerinden kimse-
ye goriismediklerini belirtiyorlar (Grafik 5.2). Miihendisler isye-

ri disinda miithendis arkadaslarla goriisiiyorlar, idari personelle
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ve iscilerle goriisen miithendis sayisi ise oldukca azdir. Giindelik
hayattaki sosyal iliskileri belirleyen dinamikler neler olabilir? Bu
konu iizerinde diisiiniirken su sorular akla geliyor: Farkli yaslardan
mithendislerin isyeri disinda goriistiigii kisiler kimler? Farkli gelir
diizeyinde miihendislerin sosyallestikleri insanlar degisiyor mu?
Calistiklar: firmalarin yapisi, mithendislerin sosyalliklerini belirli-
yor mu?

Tim yas gruplarinda mithendis arkadaslarla gortisme diger kisi-
lerden (idari personel, isci arkadaslar, isveren) daha fazladir. Fakat
genc mithendisler de iscilerle ve idari personelle iliskinin daha sik
oldugunu belirtebiliriz (Ek 2.40). Yas ilerledikce de idari personelle
ve iscilerle sosyal iliskiler cok zayifliyor. Isveren ile goriisme sikligt

ise artryor.

Farkli gelirlere sahip miihendisler icin de farkli sosyallesme 6riin-
tillerinden bahsedilebilir. Ucretleri diisikk mithendisler icin isyeri
disinda idari personel ve iscilerle goriismeler daha yogundur (Ek
2.41). Gelir diizeyi yiikseldikce sosyallesmeler miihendislere ve is-
verene yonelmektedir.

Orta-biiyiik 6lcekli ve yabanci sermaye miilkiyetinde ya da yaban-
c1 sermaye ortakli isyerlerindeki mithendisler cogunlukla miihen-
disler ile goriisiiyorlar (Ek 2.42). Bu isletmelerdeki miihendislerin
yogunlugu ve is tamimlarinin belirginligi sosyal iliskileri de daha

tanimli ve belirli yapiyor.



ERGENE HAVZASI'NDA MUHENDISLER 85

Grafik 5.2. Miihendislerin Is Disinda isyerinden Gorustik-
leri Kisiler

is disinda isyerinden daha gok kimlerle goriisiiyorsunuz?

S5t
1930
.
h

Goriismiiyorum  idari personelden  isci arkadaslarla isverenle Mihendis
arkadaslarla arkadaslarla

42 62

Miihendisler toplumsal iliskilerini sehir merkezinde kuruyorlar
(Grafik 5.3). Havza, bir “calisma mekan1” olarak kabul edildiginde,
giindelik hayat da buna uygun bir sekilde “modern” mekanlarda
tiretiliyor. Geleneksel sosyallesme ortamlarinin, “evde ailelerle bu-

lusma”, “mahallede bir araya gelme”, “meslek odasinda gériisme”,

olduke¢a zayifladigini belirtmek miimkiindiir.
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Grafik 5.3. Miihendislerin Is Disinda Is Arkadaslariyla En
Sik Goriistiikleri Yerler

is disinda is arkadaglarinizla en sik goriistiigiiniiz yer neresi?

25.4%

lliﬂ -

is disinda s Evde Mahallede bir Meslek Sehir Koy, hemseri  Sirketin sosyal Baska
arkadaslanimla  ailelerimizle araya Odasinda merkezinde  derneklerinde,  tesislerinde
gorilsmiyorum  bulusuyoruz geldigimiz goriisiyoruz  gdrilsiiyoruz lokalde goriisiiyoruz

mekanlar var gbriisiiyoruz

Meslek ve toplumsal iliskilere baktigimizda, baz1 miithendisler ken-
dilerini “teknik amele” ya da “vasifli amele” diye adlandiriyorlar.
Uretim noktasinda teknik isboliimiindeki yerlerini belirtiyorlar.
Kendilerini sermayenin “denetim” islevini yerine getiren bir kat-
man olarak degil, iscilerle birlikte iiretimin bir parcas1 olarak ko-
numlandiriyorlar. Miithendisleri dinleyelim:

Teknik amele derken kendim icin yeri geliyor makine tepe-
sine ¢ikiyorum. Anahtar kullaniyorum, tornavida ceviriyo-
rum. Bizim miihendis arkadaslar genelde kendilerini ame-
le olmayan tarzda iistii sinifta hissediyor. Elinde Starbucks
kahvesiyle iist siniftan bir seymis gibi hissediyor. Ama kendi
emegini satiyor. Kazandig1 paradan kat kat daha fazlasini
patrona kazandiriyor. Kendisi o ¢ok ufak payini aliyor. Bi-
linci olmadig icin olayin baska tarafinda. (Makina miihendi-
si, Erkek, 32).

Simdi vasifli ameleyim. (Elektrik Miihendisi, Erkek, 27).
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Miihendislerin giindelik hayat deneyimlerinin Havza ile kurduklar:
zayif bag dolayisiyla cok kurudugunu, zayifladigini ve renksizles-
tigini sdyleyebiliriz. Giindelik hayatin yeniden tiretiminde Havza
yetersiz bulunmaktadir. Havza, sanayilesmenin gerektirdikleri dog-
rultusunda sekillenmektedir. Sanayi ve sermayenin mekana yiikle-
dikleri anlam ile iiretim yapan isci ve mithendislerin yiikledikleri
anlam farklidir. Sanayi ve sermaye icin ucuz konut, hizli ulasim
yeterli iken, is¢i ve mithendisler icin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
daha kiymetlidir. Bir mithendisin sozleri ile:

Yaptigim isi teknik olarak benimsiyorum ama kendimde
anlamli bir sey bulamiyorum.O paray: aldigimda para bile
doyurucu gelmiyor. O maddiyat bir yerden sonra ruhu do-
yurmuyor. Her aksam kiz arkadasimla evde bulustugumuz-
da, ‘Ne isimiz var burada?” “Ne yapiyoruz?’ ‘Calisiyoruz da
ne oluyor?” diye bunlar1 konusuyoruz. (Elektrik miihendisi,
Erkek, 29 yasinda)

Miihendislerin yasadiklar1 kenti yalnizca “calisma mekan1” olarak
diistinmesi, miihendisi sinirlandiriyor. “Yasaminizi tek kelimeyle
anlatmak isterseniz, hangi kelimeyi secersiniz?” sorusuna cevaplar
soyle: “yorgunluk”, “anlamsizlik”, “sikkinlik”, “sikismislik”, “mono-
tonluk”, “makina gibi hissetme”, “duygusuzluk”, “tepkisizlik”, “gele-
cege doniik belirsizlik.”

Miihendislerin serzenislerini en iyi aciklayan ciimle: “Biz yanlis za-
manda miihendis olduk.” 1960’1 ve 1970l yillarin Tiirkiyesi icin ik-
tisadi alanda, kalkinmaci ¢abalarin oldugunu ve iilke icinde sanayi-
lesme imkanlarinin arandigin belirtebiliriz. Bu iktisadi yapi, imar,
insaat ve makina gibi alanlarda mithendislik ihtiyac ve istihdamini
arttirtyordu. Kamu istihdami agirliktaydi. Siyasal yapida ise emek
“lehinde” hukuksal diizenlemelerin oldugu yillardi. Miihendisler,
uzun donemli is sézlesmeleri ile sosyal giivenceye, sendikalasma ve
odalasma imkanlarina sahip olarak tipik istihdam modelleri altinda
calisiyorlardi. Dénemin ideolojik yapisinda ise, kapitalist somiirii-
yii ve toplumdaki esitsizlikleri konu edinen bir toplum, siyasallas-

muis genclik ve isci sinifi hareketlerinden bahsedebiliriz. Giivenceli
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kosullarda, kalkinma perspektifi ile sol degerlerin “gérece” hakim
oldugu bir cografyada, miithendisler “kalkinmanin kurmaylar1”ydi-
lar.

21. ylizyilin basinda ise Tiirkiye'de iktisadi yapi, uluslararas: isbo-
liimii dogrultusunda merkez kapitalist tilkelerin ekonomi politika-
larina olduk¢a bagimli hale geldi. Bunun bir yansimasi olarak, mer-
kez kapitalist {ilkelerde hazirlanan program dillerine ve program
paradigmalarina bagimli yazilimcilar ve bilgisayar miithendisleri
miihendislik istihdaminda daha goriiniir oldular. Ozel sektorde is-
tihdam belirleyici oldu. Siyasal yapida ise emek yalnizca toplumun
kurucu unsuru olmaktan degil ayn1 zamanda yasamdan, hukuksal
diizenlenmelerden ve anayasadan dislandi. Donemin ideolojik ya-
pisinda ise liberal bireycilik, rekabetcilik, girisimcilik ve risk var.
Bu dénemde, mithendis emeginin irade yitimi ile kars1 karsiya ol-
dugunu belirtebiliriz. Bu irade yitimi bir miithendisin su s6zlerinde
aciktir:

Bir hayalin derken yok yani. Hayal yok evet. Neyin hayalini
kuracagiz ki? Kuracagimiz hayal yok. Hayal bedava bir sey
dedigimiz yok. Ama diyorum ya, sagligimiz var, seyimiz var.
Allaha bin siikiir. (Makina Miihendisi, Erkek, 39)



2. Toplum ve Siyaset

Yeni iletisim teknolojileri hayatla, toplumla ve siyasetle kurdugu-
muz baglarda oldukca belirleyicidir. Yeni iletisim teknolojileri (cep
telefonlar1, whatsapp, facebook gibi sosyal medya mecralar) ile
giindelik hayattaki sosyal iliskiler yeniden iiretilmekte ve siyaset ta-
kip edilmektedir. Ergene Havzasi'nda miihendisler sosyal medyay1
kullaniyorlar. Onemli bir boliimii sosyal medyay: kisisel paylasim-
lar ve eglenmek amacl kullaniyor. Yine 6nemli bir boliim ise sosyal
medya ile giindemi takip ediyor. Sosyal medyanin muhalefet amach
kullanimi (yiizde 8,9) oldukea diisiiktiir. Dolayisiyla, sosyal medya-
nin alternatif bir tartisma kanali olarak goriilmedigi aciktir.

Grafik 5.4. Miithendislerin Yeni Teknolojileri ve Sosyal Med-
yay1 Kullanma Amaclari

Yeni teknolojileri ve sosyal medyayi ne amagli kullaniyorsunuz?
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Yeni teknolojiler ve sosyal medya kullanimi stirecinde mithendisle-
rin yast oldukea belirleyicidir. 35 yas altindaki miihendisler giinde-
lik hayatlarini ve tiim sosyal iliskilerini sosyal medya ile kuruyorlar
(Ek 2.43). 45 yas iistii miihendisler icin ise teknoloji, giindemi takip
etmek icin ya da sirketlerin kurdugu whatsapp gruplarinin icinde

yer almak i¢in anlamina geliyor.

Ergene Havzasi'ndaki miithendisler i¢in Tiirkiye'nin en énemli iki
sorunu: Terér/siddet olaylari ile issizliktir. Havza'da 6ne cikan di-
ger iki sorun ise laiklige yonelik tehditler ve kadina siddettir (Gra-
fik 5.5). Laiklik ve kadina siddet sorununun yiiksek sesle dillendi-
rilmesi Havza'nin tarihsel, kiiltiirel ve sosyal yapist ile ilgilidir.

Grafik 5.5. Miihendislerin Tiirkiye'nin Kars1 Karsiya Oldu-
gu Temel Sorunlara Dair Algilar1

Sizce, Tirkiye'nin kargi karsiya oldugu temel sorun/sorunlar hangisi/hangileridir?
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3.0da ve érgﬁtlenme: Kusaklararasi Asinma

Ergene Havzasi su anda Tiirkiye'de “sanayiinin A sinifi” olmasina
ragmen, Havza'daki isyerlerinde sendikalasma bulunmamaktadir.
Miihendisler sendikaya mesafelidirler. Sendikanin hicbir etkinligi-
ne katilmayanlar yiizde 95,5’tir. Greve destek veren, fabrika 6niin-
de yiiriiytise katilan ya da greve katilan miihendisler ise yalnizca

yiizde 2,7'dir.

Miihendislerin meslek odalar ile kurduklar: iliski nasildir? Mes-
lek odalarina neden {iiye oluyorlar? Faaliyetlere katiliyorlar m1? Oda

tiyeliginin ne gibi faydalar1 var? Odadan neler bekliyorlar?

Miihendislerin odaya iiye olmalarin en temel nedeni yasal zorun-
luluk olmasidir. Ardindan gelen neden ise meslekteki gelismeleri
izlemek icindir. “Odanin yetki belgesi verdigi bir alanda calisiyor
olmak” ve “meslektaslarimla iletisime gecmek de belirtilen neden-
ler arasindadir” (Grafik 5.6). Burada iki egilim ortaya cikmaktadir.
[lki, oday1 yasal bir zorunluluk ve/ya belgelendirme kurumu olarak
gorme. Ikincisi ise, meslegi gelistirecek ve meslektaslarla iliski ku-

rulabilecek bir mecra olarak tanimlama.
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Grafik 5.6. Miihendislerin Odaya Uye Olmalarinin Belirle-
yici Nedenleri

Odaya liye olmanizin belirleyici nedeni nedir?
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Miihendislerin 6énemli bir boliimii oda faaliyetlerine katilmiyor-
lar (Grafik 5.7). Miihendisler, Edirne Subesi ve Corlu Temsilciligi
yapilarinin oda faaliyetlerine katilimi azalttigini belirtiyorlar. Mii-
hendislerin yogunlastig1 yer olarak Corlunun temsilcilik olarak
yeterli faaliyet yapamadigi, Edirne’de yapilan faaliyetlere de katili-
min zor oldugu vurgulaniyor. Katilim ise daha ¢cok mesleki egitim
programlarina ve bilimsel amacl toplantilara olarak gerceklesiyor.
Katilim1 bir miithendis soyle acikliyor:

Zaten MMO'ya iiye olmanin asil seyi iicretsiz egitimlerine
katilabilmek. Ucretli egitimlerde indirim sunuyor iiyelerine.
(Makina miihendisi, Erkek, 27)

Genel kurul vb. organlarin toplantilari, gezi, piknik gibi sosyalles-
me amacl faaliyetler ve bilimsel amach toplantilar icin yiizde 13-15

araliginda birbirine yakin oranlar kaydedilirken toplumsal ve/veya
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kiiltiirel amach etkinlikler (yiizde 5,8) ile miting ve/veya yiiriiyiis

organizasyonlari (yiizde 6,2) ise oldukca diisiiktiir.

Grafik 5.7. Miihendislerin Bugiine Kadar Katildiklar: Oda
Faaliyetleri

Bugline kadar odanin hangi faaliyetlerine katildiniz?
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Miihendislerin odayla arasina koydugu mesafe, “Odaya iiye olmanin
sagladig: faydalar nelerdir?” sorusunda da belirginlesiyor. Mithen-
dislerin neredeyse yarisi, diger bir deyisle, her iki mithendisten biri,
odaya iiye olmanin hi¢ bir yarar1 olmadigini belirtiyorlar. Sinirl
sayida miihendis bilimsel/mesleki amacli etkinlikleri faydalar ola-
rak belirtiyor. Miithendisler nezdinde yasanan toplumsal asinmanin
bir boyutu oda-miihendis iliskilerinin teknik bir icerikle sinirl kal-
masidir. Meslek odalar1 bugiin itibariyle Ergene Havzasi'ndaki mii-
hendisler icin mesleki bir zorunluluk ve belgeleme kurumu olarak

islev gortiyor.
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Grafik 5.8. Miihendislerin Odaya Uye Olmalarinin Sagladig:

Faydalar

Odaya uye olmanin size sagladigi ne gibi faydalar vardir?
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kullanimi
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imkanlan (bina,
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tanimlanmasi

Sagladi bir
avantaj yoktur

Baska Bilimsel/mesleki Meslek
amach standartlarinin
etkinliklerden  belilenmesi ve

vararlanma meslek
mensuplarinin

14,2%
4,1%

Sosyal ve Toplumsal ve
ekonomik Kiiltiirel amagl
haklanmizi etkinlikler
koruyucu ve

gelistirici

politikalar

Odalar hangi faaliyetleri yiiriitmelidirler? Ergene Havzasinda-

ki miihendislerin oldukca biiyiik bir kesimi, “Bilimsel ve mesleki

kongreler ve etkinliklerle meslegin gelisimine katki sunmalidir”

diyorlar. Oday1 mesleki bilgi birikimi ve mesleki gelisim konusun-

da daha aktif ve etkili gérmek istiyorlar. Mithendisler icin odanin

toplumsal ve demokratik konularda aktif bir rol almasi ¢cok daha

Onemsenen bir faaliyet degildir. Diger bir deyisle, miithendisler

mithendisligi yalnizca teknik bir pratige indirgemeye ve biitiinsel

bir sistem anlayisi icinde kavramamaya egilimlilerdir.
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Grafik 5.9. Miihendislerin Odanin Oncelikli Faaliyet Alanla-
rina Dair Tercihleri

Hangi faaliyet alani Odanin 6ncelikli ilgi alani olmalidir?

lliiii

Bilimsel ve Meslektaglann Urettigi Uzmanhk Tum toplum Uyelerin
mesleki kongre ekonomik ve politikalann alanlarinin tilke kesimlerinin kullanimi icin
vb. etkinlikler ve  sosyal haklarini hayata ve toplum demokratik hak bina, lokal,
yayinlar yoluyla koruyucu, gecirilmesi yasamini ve kitaplk gibi bazi
meslege ve gelistirici yoniinde ilgilendiren oOzgirliklerinin - sosyal imkanlari
meslektaslann politikalar demokratik konularinda korunmasinda olusturmak
gelisimine tretmek girisimlerde meslektaglann etkili bir rol
katkida bulunmak ve kamuoyunu lstlenmek
bulunmak bilgilendirmek

Miihendislerin odadan beklentileri, sendikal 6rgiitsiizliigiin sonucu
olarak, odaya bicilen sendika roliinde somutlasiyor (Grafik 4.10).
Oday1 sendika gibi gérme egilimini Ergene Havzasi'nda gozlemli-
yoruz. Mithendislerin yaridan fazlas1 odadan 6ncelikle meslektasla-
rin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu ve gelistirici politikala-

rin {iretilmesini bekliyorlar:

Mesela ise alinirken, ‘Hangi odalara iiyesiniz?’ diye bir soru
vardi. ‘Odaya iiyeliklerinizi yazmayin’ diyorlardir. Ciinkii
orada yazan ticretlere gore iicret talep edecegimi diisiinecek-
lerinden goriismeye bile cagirmayacaklarini séyltiyorlardi. O

yiizden ben de yazmamistim. (Bilgisayar miihendisi, Kadin, 30)

Ergene Havzasrnin sosyallesme ortam ve mekanlarinin sinirhig:
da g6z 6niine alininca, mithendisler odanin bir araya gelinebilecek
mekanlar sunmasini da énemli buluyorlar. Ergene Havzasinin go-
rece kuru ve kurak sosyal, kiiltiirel ortaminda oday1 bir sosyallesme
ve biraya gelme mekani olarak sorumluluk almaya davet ediyorlar.

Geng ve deneyimli ve orta-yaslhi mithendislerin oda ile ilgili dene-
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yimleri bize “kusaklararasi asinma”y1 gostermektedir. “Ulke giinde-
mine odam araciligiyla miidahil olmak” 55 yas iistii miithendislerde
cok baskin bir nedendir (Ek 2.44). Genc miihendisler icin ise bu
neden pek bir sey ifade etmemektedir. Gen¢ miithendisler odanin
faaliyetlerine katilmiyorlar. Yas1 daha ilerlemis miihendisler ise
toplumsal ve/veya kiiltiirel amach etkinliklere, miting/yiiriiyiislere
daha fazla katilmislar (Ek 2.45). Gen¢ miihendisler tiimiiyle mes-
leki faaliyetler beklerken, daha deneyimli mithendisler odaya top-
lumsal sorumluluk da yiikliiyorlar (Ek 2.46).



Sonug: Ergene Havzasinda Miihendislerin Sinifsal G6-
riiniimleri

“Ergene Havzasinda miithendis olmak”, fabrikada, kentte ve top-
lumsal yasamda ne anlama gelmektedir? Miihendislerin {iretim
noktasinda, teknik ve toplumsal isbéliimiindeki yerini anlamaya ve
aciklamaya ve onlarin Havza'yla olan iliskilerine 151k tutmaya ca-
baladik. Calismanin tiimii {i¢ ana egilim altinda degerlendirilebilir:
1) Cevresel Fordizmin Miihendisleri, 2) Yeni Orta Sinif Mitinin
Cokiisii, 3) Kente, Meslek Orgiitiine ve Hayata Yabancilasma

Cevresel Fordizmin Miihendisleri

Ergene havzasi orta-yiiksek teknolojiye dayanan, gérece biiyiik 6l-
cekli firmalara sahip, AR-GE faaliyetlerinin kismen de olsa bulun-
dugu bir bolge olarak Tiirkiye sanayisinin A sinifi olarak degerlen-
dirilebilir.

Sanayinin A sinif olmak, cevresel Fordizm baglaminda anlasilabilir.
Cevresel Fordizm, az gelismis-cevre iilkelerin uluslararasi isboli-
miindeki konumlanmasini isaret eder. Bu anlamda post-Fordizmin
yarattig1 yeni isboliimiiniin bir goriingtisiidiir. Cevresel Fordizm,
bir 6énceki dénemin iiretim sisteminin cevre iilkelere tasinmasidir.
Bu kapsamda gorece biiyiik olcekli isletmeler, iretilmemis fakat
transfer edilmis teknoloji ve kismen yiiksek iicretlerin birlikteligi

ile var olur.

Ergene Havzasinda cevresel Fordizmin varligi mithendislerin de-
neyimlerini de dogrudan kosullandirryor. Oncelikle, Havza'nin tii-
miinde kurumsallasmis emek piyasasi dinamiklerinden s6z edile-
bilir. Dolayisiyla Ergene Havzasi'nda kimi zaman izleri goriilse de

paternalist iliskilerin hakim olmadig: tespit edilmelidir. Kurumsal-
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lasmis emek piyasasinin bir bileseni, miithendislerin ¢cogunun tic-
retlilik deneyimine sahip ailelerin cocuklar: olmasidir. Bu, kurum-
sal bir kiilttiriin varligini isaret ediyor. Bir diger bilesen, is bulma
kanallarindaki kurumsallasmadir. ISKUR, sirket teklifleri, oda ya
da sosyal medya aracilig1 ile saglanan is bulma kanallar1, bolgede
hakimdir. Kurumsallasmanin bir baska boyutu olarak, isyerlerinde
isyeri hekimi bulunmakta, fazla mesai cogu zaman yasal sinirlar

icinde kalmakta ve bircok firmada gece vardiyas: bulunmaktadir.

Ergene Havzasinda miihendislere bakildiginda ise, ikili bir tipolo-
jiden bahsetmek miimkiindiir. Bir yanda teknoloji yogunlugu yiik-
sek, yabanci sermaye ortakligina dayanan orta-biiyiik isletmelerde
yiiksek ticret alan deneyimli erkek mithendisler vardir. Diger yanda
ise, kiiciik-orta 6lgekli isletmelerde, yerli sermaye hakimiyetinde,
diisiik ticretlerle calisan genc erkek miihendislerden s6z edilebilir.
Kadin miihendisler ise, bu ikili yap1y1 yatay kesen bir deneyim ola-
rak gida ve kimya alaninda yogunlasiyor ve gorece diisiik {icretlerle

calistyorlar.

Ergene Havzasi'nda vasif konusunda da ikili bir yapidan s6z edi-
lebilir. Bir yandan “sahada olmak”, “dogrudan iiretimin icinde yer
almak”, bircok miithendisin mesleki bilgi ve becerilerini iiretime
aktarmasina olanak tanimaktadir. Boylece miihendisler, vasfin
teknik ve kolektif boyutlarini deneyimleyebiliyorlar. Diger yandan
ise mithendisler, zorunlu imza yetkisi ile sinirli bir mesleki pratik
icindeler. Bu pratikler, miihendislerin iiretim siirecinde yasal onay
makamindan baska bir sey olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Bu
tarz pratiklerin, mithendisleri idari alanlara sikistirdig1 ve vasifla-

rin1 6nemli Sl¢lide asindirdig belirtilebilir.
Yeni Orta Sumf Mitinin Cokiisii

Cevresel Fordizmin miihendisleri orta sinif mitine uymamaktadir.
Orta sinif miti; yaratici, girisimci, risk alan, ve refah seviyesi yiik-
sek mithendislere génderme yapar. Buna karsin Ergene Havzasi'n-
daki durum, mithendislerin giivence arayisini, mevcut durumlarini
koruma icgiidiistinii ve risk almaktan kacindiklarini gosteriyor.
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Gorece iyi iicretler almalarina ragmen Ergene Havzasindaki mii-
hendisler biiyiik oranda bor¢lular. Bor¢lanma bi¢cimi mithendislerin
gelir diizeyine gore farklilik gostermektedir. Gelir arttikca borclan-
ma azalmamakta fakat bor¢lanma bicimi degismektedir. Diisiik ge-
lirli mithendisler giindelik hayati stirdiirmek icin kredi kart1 ve ihti-
yac kredisi borcu altindalar. Gorece yiiksek gelirli miithendisler ise,
yasam standardini yiikseltmek icin konut ve araba kredisi aliyorlar.

Tasarruf yapma imkan1 bulan miihendislerin ise, spekiilatif kazanc
yerine banka ve emlak gibi gérece korunakli alanlara yoneldikleri
soylenebilir. Dolayisiyla orta sinif mensubu olarak piyasalarda risk
alan miithendislerden degil, giivence ve korunaklilik arayan mithen-

dislerden bahsetmek miimkiindiir.
Kente, Meslek Orgiitiine ve Hayata Y abancilasma

Ergene Havzasi, hizli bir sanayilesme sonrasi, hem bolgesel olarak
hem de kentlesme pratikleri acisindan mekanin planh sekilde dii-
zenlenemedigi bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla konut ulasim, altyap:
ve cevresel kosullar itibariyle plansiz biiylimenin sonuclarini ya-
styor. Ayni siireg, sosyal-kiiltiirel iliski aglarinin ve mekanlarinin
iiretilememesine de neden oluyor. Bu noktada Ergene Havzasi mii-

hendisler i¢in yalnizca “calisma mekani” olarak islev goriiyor.

Bolgeyi yalnizca “calisma mekani” olarak gormek, bélgeye yaban-
cilasmak demektir. Bu siireg, bolgeyle aidiyet kurmamayi, ¢alistig
saatler disinda bolgede vakit gecirmemeyi, dolayisiyla yeniden tire-
tim zamanlarinin baska kent ve bolgelerde gecirilmesini beraberin-
de getiriyor. Bolgeye yabanci olma ayni zamanda bolgenin kritik ve
acil cevre-saglik sorunlarina da uzaktan gézlemci sifatiyla yaklas-

maya neden oluyor.

Miihendisler, odalarla iliskisini teknik bir icerikle sinirlandirma
egilimindeler. Bu da meslek orgiitlerine yabancilasma demektir.
Ergene Havzasi'nda odalar miihendisler icin mesleki zorunluluk ve
belgeleme kurumu olarak islev goriiyor. Mithendislerin cogunun

oda faaliyetlerine katilmadigi goriiliiyor. Genc¢ ve deneyimli mii-
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hendislerin odalarla kurdugu iliski ise “kusaklararasi asinma”y1 se-
rimliyor. Odasina toplumsal ve demokratik sorumluluk yiikleyen,
iilke sorunlarina odasi araciligiyla miidahil olan deneyimli kusak
yerini oday1 yalnizca mesleki zorunluluk ve belgeleme olarak goren
bir gen¢ kusaga devretmektedir.

Hem kente hem meslek odasina mesafeli duran, aidiyet gelistirme-
yen miithendislerde hayata karsi bir yabancilasma deneyimleniyor.
Sorumluluk sahibi, bir kolektivitenin parcasi, iiretken ve toplumsal
sorunlara miidahil olan miihendisler yerine yabancilasma dene-
yimleyen miihendislerle kars: karsiyayiz. Bu siire¢, kendi icine ya
da aile icine kapanma, toplumsal sorumlulugun ¢oziilmesi, politi-
kaya mesafeli durus, endise ve kaygilarin politize edilememesi gibi

sonugclar doguruyor.

Bu tablo karsisinda, kente, meslek odalarina ve hayata doniik ya-
bancilasmayi ortadan kaldirmak icin odalarin tabanlariyla iliskile-
rini yeniden tesis etmesi ve zenginlestirmesi oldukca 6nemlidir. Bu

stire¢, hem miithendislere hem de odalara gérevler yiikliiyor.
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EK1. Anket Sorulari ve
Derinlemesine Goriisme Sorular:

Ek 1. a. Goriuisiilen Mithendisleri Tablosu
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FABRIKA, TOPLUMSAL YASAM VE KENT DENEYIMLERI

ANKET FORMU

Anket Yapilan Uyenin

Adi/Soyad:
Sicil Numarasi :

Subesi

Anketoriin Adi Soyadz:

Anketin Tarihi:

Anketin Baglangic Tarihi: Bitis Tarihi:

Anketin Durumu: ()Tamamlandi  ()Yarim Kaldi  ( )Reddedildi
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A.DEMOGRAFIK OZELLIKLER iLE iLGILI SORULAR

DEMOGRAFi

Al Cinsiyet 1 ( )Erkek 2 ()Kadin

A2.Dogum Yili...........

A3.Dogum Yeri............

A4.ikamet Ettiginiz Yer..............

A5. Babanizin is durumu nedir (¢alistig: siirede)?

1() Ciftci 2()isci 3() Kendi hesabina/serbest

4( ) Isveren 5() Memur

Aé6. Babanizin egitimi

1() llkogretim ve alt1  2() Ortadgretim 3() Yiiksek6gretim

A7. Medeni durumunuz 1() Evli 2( ) Bekar

A8.Kac¢ cocugunuz var? ...........
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GELIR DURUMU ve BORCLANMA

A9. Aylik diizenli is geliriniz belirtir misiniz? (Net ele gecen)
1() 1000'in alt1 2()) 1001-2000 3() 2001-3000

4(') 3001-4000 5(') 40001-5000 6() 5001 ve tistii

A10. Aylik gelir kaynaklariniz nelerdir? (Birden fazla secenek
isaretlenebilir)

1 () Ucret 2 () Kira 3 ()Ekis

4 (') Emekli maasi 5 () Baska (Belirtiniz) .............

All Tasarruf yapabiliyor musunuz? 1() Evet 2() Hayir

A12. Tasarruf yapabiliyorsaniz, paranizi hangi alana yonel-
tiyorsunuz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1( ) Banka/katilim mevduati 2() Doviz 3() Alun

4() Borsa 5( ) Emlak 6 () Baska (Belirtiniz)..................

A13. Sizin ya da esinizin gayrimenkulu var mir?

1() Evet 2() Hayir

Al14. Oturdugunuz ev kime ait?

1() Lojman/Kira Destegi 2() Kira 3() Kendi evim
4() Ailemin evi
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A15. Giindelik yasamin devami icin bor¢clanmak durumda

kaliyor musunuz?

1() Evet 2 () Hayir 3( ) Bazen

A17.Eger borclanmak zorunda kaliyorsunuz, nereden borg
aliyorsunuz?

1 () Aileici 2() Es dost 3( ) Banka
4( ) Baska (Belirtiniz).......

A18. Kredi kullanici misiniz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1() Borcum yok 2( ) Konut kredisi borcu
3() Araba kredisi borcu 4( ) Thtiyac kredisi borcu
5( ) Kredi kart1 borcu 6( ) Diger tiir bor¢clanma

A19. Kredi kart1 kullaniyor musunuz? 1( ) Evet 2() Hayir

A20. Kredi kart1 bakiyesini diizenli olarak 6deyebiliyor

musunuz?

1() Son 6deme tarihine kadar 6derim.

2(') Son 6deme tarihini kagiriyorum.

3() Asgari limit 6diiyorum.

4(') Borcumu 8deyemedigim icin kullanamadigim kartim var.

5() Kredi kart1 borcunda mahkemelik durumdayim.
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A21. Bor¢ 6demeleri sizi zorluyor mu?

1( ) Cok zorluyor 2( ) Biraz zorluyor 3()) Zorlamiyor

A22. Yasam diizeyiniz son bes y1l icerisinde iyiye mi kétiiye

mi gitti?

1() Iyiye gitti 2() Ayni kalds 3() Kotiiye gitti

B.i$ DENEYiMi iLE ILGILi SORULAR

EGITIM

B1. Egitim durumunuz

1() Lisans 2() Yiiksek Lisans 3() Doktora

B2. Hangi iiniversite mezunusunuz? .............ccececeeveneennnes

B3. Miithendislik alaniniz?............
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B4. Miihendislik mesleginizi secmenizde etkili olan en
onemli faktorleri isaretleyiniz. (Birden fazla secenek isaretlene-
bilir)

1() Universite sinavi 2() Is bulma ve maddi olanaklar1

3() Kendi isimi kurma olanagi  4( ) Toplumdaki sayginlig

5( ) Meslege duydugum ilgi 6( ) Ailenin yonlendirmesi
7( ) Kariyer imkan1 8() Baska (Belirtiniz)..........
ISBULMA

B5. Mezuniyetten bugiine kadar asagidaki konumlarda
yaklasik olarak kacar yil gecirdiniz?

Bé6. Bugiine kadar kac kere is degistirdiniz?.............

B7. Issiz kaldiysaniz, hangi nedenle issiz kaldiniz?
1 () Issiz kalmadim 2 () Gecici bir isti, bitti

3 () Isten cikarildim 4 () Isyeri kapandi
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5 () Ucret diizeyi diisiiktii, ayrildim

6 () Calisma kosullar1 agird:

B8. En uzun siireli issizliginiz ne kadar siirdii?
1() 1-6 ay 2()7-12 ay 3() 13-24 ay

4()25-36ay  5() 36 ay ve iizeri

B9. Su anda calistiginiz isinizi nasil buldunuz?

1( ) Basin sosyal medya internet yoluyla

2()) Sirketten teklif geldi

3() Akrabalarim, hemserilerim araciligiyla

4(') Arkadaslarim aracihigiyla

5() Oda araciligiyla 6( ) Babamin calistig1 isyeri idi

7 () IsKur 8 () istihdam biirolar:

B10. Mevcut firmada calisma konumunuz nedir?

1() Ucretli 2( ) Ortak/Sahip 3 () Kiralik Calisan

B11. Mevcut isiniz disinda ek is yapiyor musunuz?

1 () Hayir yapmiyorum.
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2 () Ge¢imimi saglamak icin yapryorum.

3 () Daha fazla kazanmak icin yapiyorum.

ISYERI ve URETIM ZINCIRLERINDEKI YERI

B12. Calistiginiz ya da sahibi/ortag1 oldugunuz firmada kag
kisi calistyor?..........

B13. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada kag

miihendis calisiyor?........

B14. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada AR-

GE biriminde ka¢ miithendis calisiyor?

1 () AR-GE yok 2() o calisiyor.

B15. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin

sermaye yapisi nedir?

1() %100 yerli 2 ()%100 yabana 3 () Yabanci ortakli

B16. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
gecmisi icin asagidakilerden hangisi dogrudur?

1 () Kiiciik 6lcekli iken kiiresel iliskilerle biiyiiyen bir firma



ERGENE HAVZASI'NDA MUHENDISLER 115

2 () Kamu kurumu ya da ortakligi ile kurulmus bir firma

3 () Uluslararasi firma ile yerli firmanin ortaklig1 ile kurulmus bir

firma

4 () Biiyiik bir firmanin iiretiminin bir kisminin fason iiretimi

icin kurulmus bir firma
5 () Yogun sermaye yatirimi ile kurulmus bir firma

6 () Firma icin taseron firma 7()Baska (belirtiniz)....

B17. Calistiginiz ya da sahibi/ortag1 oldugunuz firmanin
teknoloji yogunlugu nasil?

1 () Yiiksek Teknoloji 2 () Orta-Yiiksek Teknoloji

3 () Orta-Diisiik Teknoloji 4 () Diisiik Teknoloji

B18. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma iireti-
mi kimin icin yapiyor?

1 () Baska bir firma icin

2 () Dogrudan tiiketici/perakendeci firma icin

B19. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma dis pa-
zar icin iiretim yapiyor mu?

1 () D1s pazar icin iiretim yapilmryor.
2()%1-%25 3 () %26-%50 4() %51-%75

5() %76-%99 6 () Uretimin hepsi dis pazar icin
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B20. Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin
iiretimi bagli niteligi nedir?

1 () Ozel patentli iiriin iiretiyor
2 () Baska bir firmanin lisansl {ireticisi

3 () Hem patentli iirtinii var hem de baska firmanin lisansh iireti-

cisi

4 () Herhangi bir lisans ya da patent yok

VASIF/DENETIM

B21.Is yerinizde bir is taniminiz var mi?
1 () Hayar, yok.
2 () Var, ama baska goérevler de veriyorlar.

3 () Var, baska gorev verilmiyor.

B22. isyerinde egitim aliyor musunuz?

1 () Hayir 2 () Evet, nadiren 3 () Evet, siklikla

B23. Universitede 6grendiginiz bilgiler yaptiginiz is acisin-
dan yeterli mi?

1 () Yeterli 2 () Yeterli degil 3 () Idare eder
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B24. Yaptiginiz is miihendislikle ne kadar iliskili?
1 () Cok iliskili 2 () liskili 3 () Iliskili degil

4 () Hig iliskili degil

B25. Yaptiginiz isi miihendis olmayan biri de yapabilir mi?

1()Evet 2 () Hayir

B26. Ise dair karar/tasarim siireclerinde ne kadar etkilisi-

niz?
1 () Hig etkili degilim 2() Biraz etkiliyim
3 () Etkiliyim 4() Cok etkiliyim

B27. Takim calismasi icinde yer aliyor musunuz? (Birden fazla

secenek isaretlenebilir)
1() Hayir 2() Uretimin gerekliligi olarak
3() Toplam kalite yonetiminin gerekliligi olarak

4() Projenin gerekliligi olarak
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CALISMA SAATLERI VE UCRETLER
B28. Giinliik ortalama calisma siireniz ne kadar?........

B29. Haftalik ortalama calisma siireniz ne kadaro..............

B30. isyerinizde ek calisma saatleriyle ilgili asagidaki uygu-
lamalardan hangileri mevcuttur? (Birden fazla secenek isaretle-
nebilir)

1 () Gece vardiyasi 2( ) Hafta sonu calisma

3 ()Tatilden ¢cagirma 4()) Eve is gotiirme

5 () “Is yetistirme” amacli ek calisma 6 () Hicbiri

B31. Fazla mesai iicreti aliyor musunuz?

1 () Evet 2 () Siklikla 3 () Bazen 4() Hayir

B32. isyerinde prim aliyor musunuz?

1 () Evet 2 () Hayir
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SOSYAL GUVENCE

B33. Hangi istihdam bi¢imi altinda calisiyorsunuz?
1() Kadrolu 2() Sozlesmeli 3() Evde calisma

4( ) Proje bazli 5() Yar1 zamanl

B34. Sosyal giivenlik kurumuna bagli misiniz?

1() Hayir 2 () SSK 4 () Bag Kur

B35.Bireysel emeklilik sigortaniz var mi?

1()Evet 2 () Hayir

B36. Calisma hayatinizda fiziksel ya da ruhsal saglig: etkile-
yen faktorlere maruz kaliyor musunuz? (Birden fazla secenek

isaretlenebilir)

1 () Maruz kaldigim risk yok

2 () Ruhsal saglhig1 rahatsiz/tehdit edici davranis

3 () Ruhsal saghg etkileyen siddet ve siddet egilimi

4 () Ruhsal saglig1 etkileyen zaman baskisi ve asir1 is yiikii
5 () Fiziksel saghig1 etkileyen kimyasal madde, zararh gaz
6 () Fiziksel saghg etkileyen giiriiltii

7 () Fiziksel saglig1 etkileyen is kazasi riski



120 ODA RAPORU

B37. Isyeri hekimi isyerinde bulunuyor mu?

1() Bilmiyorum 2() Hayir 3( ) Bazen 4() Evet

C.GUNDELIK HAYAT VE KENT DENEYIMI iLE iLGILi SORULAR

Cl. Yasadiginiz sehre hangi nedenle geldiniz?

1( ) Burada dogdum biiyiidiim.

2() Calismak icin geldim

3() Okumak icin geldim

4() Ailem burada yasamaya karar verdigi icin geldim

5() Baska (Belirtiniz).............

C2. Yasadiginiz konut tipi nasil?
1 () TOKI'de apartman dairesi 2 () Rezidans
3 () Miistakil konut 4 () Diger apartman dairesi

5 () Baska (Belirtiniz)....

C3. Yasadiginiz konut site icinde mi?

1() Evet 2() Hayir
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C4. ise hangi aracla gidip geliyorsunuz?

1 () Yaya olarak 2 () Minibiisle 3 () Otobiisle
4 () Ozel arabayla 5() Trenle 6 () Servisle
7 () Sirketin sagladig 6zel aracla

8 () Baska (Belirtiniz).......

C5. Ise gidis-geliste harcadiginiz toplam siire ne kadara..............

C6. Ise ulasiminiz son ii¢ yilda uzuyor mu, kisaliyor mu?

1 () Uzuyor 2 () Kisaliyor 3 () Hemen hemen ayni

C7.1s disinda is arkadaslarinizla en sik goriistiigiiniiz yer ne-

resi? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1 () Is disinda is arkadaslarimla gériismiiyorum

2 () Evde ailelerimizle bulusuyoruz

3 () Mahallede bir araya geldigimiz mekanlar var

4 () Meslek Odasinda goriisiiyoruz

5 () Sehir merkezinde randevulasarak bulusuyoruz

6 () Koy, hemseri derneklerinde, lokalde goriisiiyoruz
7 () Sirketin sosyal tesislerinde goriisiiyoruz

8 () Baska (Belirtiniz).........
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C8. Is disinda isyerinden daha cok kimlerle goriisiiyorsu-

nuz?
1() Miihendis arkadaslarla 2 () Isci arkadaslarla
3 () Idari personelden arkadaslarla 4 () Isverenle

C9. Ergene bolgesi size ne ifade ediyor? (Birden fazla secenek isa-

retlenebilir)
1 () Sadece is icin ugradigim bir yer 2 () Yasadigim yer
3 () Cocuklugumu gecirdigim, biiyiidiigiim yer

4 () Sosyal hayatimu siirdiirdiigiim yer

C10. Ergene Havzasi’'nda yasanan saglik ve cevre sorunlari
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

1 () Ergene Havzasi'nda ciddi saglk ve ekoloji(cevre) sorunu yok
2 () Ergene Havzasi'nda ciddi saglik ve ekoloji sorunu var

3 () Ergene Havzasi'nda saglik ve ekoloji(cevre) sorunlari var, ama

ciddi boyutta degil

C11. Ergene bolgesinde kentsel doniisiim siirecleri ile ilgili
bilginiz var mi1? Varsa en belirgin gordiigiiniiz doniisiim bi-

¢imi nedir?
1 () Bilgim yok

2 () Ergene’de eski sanayi tesisleri satilip konut ve hizmet alanlar

yapiliyor
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3 () Ergene’de eski yerlesim yerleri déniisiiyor
4 () Gecekondu bélgeleri doniisiiyor

5 () Baska (Belirtiniz)........

C12. Bolgede yaptiginiz herhangi sosyal etkinlik var mi? (Bir-

den fazla secenek isaretlenebilir)
1 () AVM'ye gidiyorum
2 () Tiyatroya gidiyorum
3 () Sinemaya gidiyorum
4 () Kafe, lokanta, kahveye gidiyorum
5 () Dernek, oda, lokale gidiyorum
6 () Restoran ya da bara gidiyorum
7 () Spor aktiviteleri
8( ) Hobi kurslar1

9 () Bolgede katildigim herhangi bir etkinlik yok

C13. Bos vakitlerinizi ne kadar siklikla AVM’lerde gecirirsi-

niz?
1 () Her zaman 2()Siksik 3()Arasira

4 () Nadiren 5 () Hicbir zaman
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SOSYAL MEDYA

C14. Yeni teknolojileri ve sosyal medyay1 ne amacli kullani-
yorsunuz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1 () Sosyal medyay: kullanmiyorum

2 () Facebook ve/veya twitter gibi hesaplarim var

3 () Isyerinden arkadaslarla ortak hesaplar (whatsapp gibi) var
4 (') Sosyal medyay kisisel bilgi paylasimi i¢in kullaniyorum

5 () Sosyal medyay1 giindemi takip etmek icin kullaniyorum

6 () Sosyal medyay1 eglenmek icin kullaniyorum

7 () Sosyal medyay: fikir alis verisi i¢in kullaniyorum

8 () Sosyal medyayr muhalefet amach kullaniyorum

9 () Baska (Belirtiniz).....
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D.KULTUREL, TOPLUMSAL VE
POLITIK DENEYIM ILE iLGILi SORULAR

D1. Tirkiyenin kars: karsiya oldugu ii¢ ana sorunu ilgili kutucuklara
isaretleyiniz.

D2. Tiirkiye'de son dort yil icinde ¢dziim yolunda en cok ilerleme
kaydedilen ti¢ ana sorunu ilgili kutucuklara 6nem sirasini gézeterek
derecelendiriniz.

D3. Tiirkiye'de son dort yil icinde en ¢ok kétiiye giden iic ana sorunu
ilgili kutucuklara 6nem sirasini gézeterek derecelendiriniz.

1 2 3

Asiri giiclii ve dengelenmenmis bir iktidarin varlig:

Issizlik

Insan haklar1 ve demokratiklesme

Laiklige yonelik tehditler

Kadina siddet

Ter6r ve siddet olaylar:

Kiirtlerin talepleri

Boliinme tehdidi

Sosyal devletin zayiflamasi

Siyasi kadrolasma

Boliinme tehdidi

I¢ savas ve bolgesel savas tehdidi

Yoksulluk

Yolsuzluk

Siyasi yozlasma/Kirli siyaset

Ulkenin kotii yonetilmesi

Emege kars1 tutum

()
0
0)
0
0
0
0
0
()
Hukukun siyasallasmasi ()
0
0
0
0
0
0
0)
0
0

Baska (Belirtiniz):
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D4. Isyerinizde herhangi bir eyleme katildiniz m1? (Birden

fazla secenek isaretlenebilir)
1 () Hayir, katilmadim 2 () Greve destek verdim
3 () Fabrika 6niinde yiiriiyiise katildim

4 () Greve katildim 5 () Baska (Belirtiniz):...............

D5. Kendi isinizi kurmak ister misiniz?
Evet ise neden?

1 () Daha fazla para kazanmak icin

2()) Daha rahat bir is ortamina sahip olmak
3 () Statii

4 () Meslegi daha etkin icra edebilmek

Hayir ise neden?

6 () Diizenli bir gelir almak istiyorum
7 () Risk almak istemiyorum

8 () Piyasaya dair giivensizlik

9 () Yeterli maddi altyapim yok

10 () Ticari faaliyet bana gore degil

11 () Baska (Belirtiniz):
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Dé6. Simdi se¢me sansiniz olsa miihendislik meslegini secer

miydiniz?

1()Evet 2 () Hayir

D7. isinizle ilgili gelecek kaygis1 duyuyor musunuz?

1 () Evet 2 () Hayir

D8. Evet ise hangi konuda?
1 () Isyerinin kapanmasi 2 () Isten cikarilma
3 () Diizenli iicret alamam 4 () Diizenli is alamama

5 () Meslek dis1 islerde calistirilma

D9. isyerinde sendika ile ilgili goriisleriniz nelerdir?
1 () Isyerinde sendika var m1 yok mu bilmiyorum

2 () Isyerinde sendika yok

3 () Isyerinde sendika var ama ilgilenmiyorum

4 () Isyerinde sendika var ve destekliyorum

5 () Isyerinde sendikaya iiyeyim

D10. is seciminde bir tercih yapmaniz gerekirse asagidakiler-

den hangisini secersiniz?

1 () Is garantisi 2 () Yiiksek iicret
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D11. Miihendis issizliginin nedenleri sizce nedir? (Birden fazla

secenek isaretlenebilir)

1 () Yeni yatirnmlarin azalmas:

2 () Istihdam politikalar:

3 () Miithendislik fakiiltelerinin artmasi

4 () Ozellestirme uygulamalari

5 () Otomasyonun artmasi

6 () Universitelerin ayn1 kalitede egitim vermemesi

7 () Yeni miihendislik alanlarinin isyerlerince taninmamasi

8 () Miihendislik meslegine ihtiyacin azalmasi

D12. isteki statiiniiz hic degisti mi?

1 () Birilerinin yaninda iicretli olarak basladim, 6yle devam edi-

yorum

2 () Daha 6nce isveren konumunda calistim, simdi baskasinin ya-

ninda icretliyim

3 () Kendi ya da ortagi oldugum bir isyerinde iicretli olarak calisi-

yorum
4 () Kendi isimde isverenim, hep 6yleydim

5 () Daha 6nce iicretliydim, simdi isverenim
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D13. Odaya iiye misiniz? Uye olmanizin belirleyici nedeni ne-
dir?

1 () Uye degilim

2 () Yasal zorunluluk oldugu icin

3 () Is bulmama yardimc1 olacag diisiincesiyle

4 () Meslegimdeki gelismeleri izlemek icin

5 () Miihendislere 6zgii sorunlari ¢6ziimii i¢in

6 () Meslektaslarimla iletisime gecmek icin

7 () Ulke giindemine Odam araciligiyla miidahil olabilmek icin
8 () Odanin yetki belgesi verdigi bir alanda calistigim icin

9 () Fikrim yok 10 () Baska (Belirtiniz)....

D14. Bugiine kadar odanin hangi faaliyetlerine katildiniz?

(Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1 () Mesleki egitim programlari

2 () Genel kurul vb. organlar1 toplantilart

4 () Bilimsel amach toplantilar

5 () Gezi, piknik gibi sosyallesme amacli faaliyetler

6 () Miting ve/veya yiiriiyiis organizasyonlar1
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7 () Toplumsal ve/veya kiiltiirel amacli etkinlikler

9 () Hicbir faaliyete katilmadim

D15. Odaya iiye olmanin size sagladigi ne gibi faydalar var-
dir?

1() Bilimsel/mesleki amach etkinliklerden yararlanma

2 () Meslektaslarin kullanimi agisindan altyap1 imkanlari (bina, lo-

kal, kiitiiphane) sunmasi

3 () Sosyal ve ekonomik haklarimizi koruyucu ve gelistirici poli-
tikalar

4 () Meslek standartlarinin belirlenmesi ve meslek mensuplarinin

yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi
5 () Toplumsal ve kiiltiirel amacli etkinlikler
6 () Baska (Belirtiniz)........

7 () Sagladig: bir avantaj yoktur
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D16. Hangi faaliyet alan1 Odanin 6ncelikli ilgi alan1 olmalidir?
Asla Kesinlikle
Olmamals Olmamali | Kararsizzim | Olmalx Olmals

Bilimsel ve mesleki
kongre vb. etkin-
likler ve yayinlar
yoluyla meslege

ve meslektaslarin
gelisimine katkida
bulunmak

Meslektaslarin
ekonomik ve sosyal
haklarin1 koruyucu,
gelistirici politikalar
iretmek

Urettigi politikalarin
hayata gecirilmesi
yoniinde demokratik
girisimlerde
bulunmak

Uzmanlik alanlari-
nin iilke ve toplum
yasamini ilgilendiren
konularinda meslek-
taslarini ve kamuo-
yunu bilgilendirmek

Tim toplum kesim-
lerinin demokratik
hak ve 6zgiirliikle-
rinin korunmasinda
etkili bir rol iistlen-
mek

Uyelerin kullanimi
icin bina, lokal,
kitaplik gibi baz1
sosyal imkanlar
olusturmak
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DERINLEMESINE GORUSME, ODAK GRUP GORUSME
KILAVUZU

I. KiSISEL BiLGILER
1. Yasiniz?
2. Egitiminiz?
3. Nerelisiniz?
4. Anne ve babanizin egitim durumu nedir? Calisiyorlar m1?

5. Evli ve cocuklu musunuz?

II. i$ DENEYIiMI
Calisma Ge¢misi

1. Daha 6nce baska bir iste calistiniz m1? Evetse, ne tiir islerde ca-
listiniz?

2. Ne siklikla is degistirdiniz? Neden?

3. Bu isi nasil buldunuz?

Is/Istihdam/Pozisyon/Gérev
1. Isyerinizde ne is yapiliyor ve ne iiretiliyor?
2. 1$yerinizdeki, varsa vardiya diizenini anlatabilir misiniz?

3. Istihdam biciminizden bahseder misiniz? (s6zlesmeli, kadrolu,
proje bazli...)

4. Bu isyerinde toplam kac kisi ¢calistyor? Kaci isci, kact mithendis?
5. Iste bir giiniiniizii anlatabilir misiniz?

6. Isyerindeki pozisyonunuzu, gérev taniminizi ve yaptiginiz isleri
belirtir misiniz?

7. Yaptiginiz is ile daha cok yonetim/denetim mi yoksa iiretim
kismina m1 yakin bir konumda calistyorsunuz?
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Calisma Kosullar:
1. Calisma saatleriniz nasil? Siiresini degerlendirebilir misiniz?
2. Calisma kosullarinin yeterince iyi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

3. Calisma kosullarina iliskin en énemli sorunlar nelerdir?

Vasif/Yaraticilik
1. Isinizi nasil 6grendiniz?
2. Sirkette hic egitim aldiniz m1? Evetse hangi konularda ve ne siirelerde?

3. Isi yaparken miihendis vasfinizin getirdigi bilgi ve birikiminizi kullanryor
musunuz? Vasifsizlastiginizi diisiiniiyor musunuz?

4. Yaptiginiz is ne kadar yaraticilik gerektiriyor? Isiniz iizerinde inisiyatifiniz
var m1? Yaptiginiz isin iizerine bir sey koyuyor musunuz?

Otonomi/Denetim

1. Isiniz tizerinde denetiminiz nedir? Yaptiginiz ise miidahale edebiliyor mu-
sunuz?

2. Iscilerin denetlenmesi ilgili herhangi bir géreviniz var mr?

3. Isiniz yakindan denetleniyor mu? Evetse, hangi bicimde ve hangi araclarla?
(firma ici hiyerarsi, kontrol ve denetim mekanizmalari)

Teknoloji

1. Isinizin ne kadar bir bolimii teknoloji ile ilgili? Teknolojik gelismeleri ne
kadar kullaniyorsunuz?

2. Isgiiniiniin ne kadarini bilgisayar basinda geciriyorsunuz?

3. Isinizde kullandiginiz teknolojinin bilgisine nasil sahip oldunuz? Egitimde
mi, iste mi, is disinda m1?

4. Teknoloji isinizdeki yaraticiligi nasil etkiliyor?
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Ucretler/Toplu S6zlesme/Sendikalasma

1. Ucret araliginiz1 belirtir misiniz? Tkramiye, vs. var m1? Calisilan
stirede ne kadar ve ne kadar zaman araliginda artis gosterdi?

2. Aldiginiz iicretten memnun musunuz?

3. Aldigimiz tcretin yaptiginiz isin karsiligi oldugunu diistintiyor
musunuz? Piyasa kosullarinda karsilig1 nedir? Karsilastirir misi-
niz?

4. Sizce sirket daha fazlasini verebilir mi? Evet ise, neden verme-
digini diistiniiyorsunuz?

5. Haneye giren ek gelir ya da ticret var m1? Varsa, kaynagi nedir?

6. Sendika varsa, isyerinizde 6rgiitlii olan sendikanin gérev ve so-
rumluluklarini yerine getirdigini diistintiyor musunuz?

7. Isyerinizde toplu is s6zlesmesi var m1? Varsa, sendikaya iiye mi-
siniz? Toplu s6zlesmede kapsam dis1 misiniz?

Isci Saglig1/is Giivencesi

1. Calistiginiz isyerinde isci saghg ve is giivenligi acisindan du-
rum nedir? Temel gozlemleriniz ve sorunlu gérdiigiiniiz yanlar
nelerdir? (Koyucu ekipman, ortam, 8lciimler, havalandirma, ba-
kim vb.)

2. Sirkette is giivencesi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

3. Isinizden ayrilmaniz durumunda, bulacaginiz isin icret ve calis-
ma kosullari sizce nasil olur?

4. Su anki isinizde kac sene daha calisacaginizi diisiintiyorsunuz?

Kariyer/Meslek/is Doyumu

1. Sizce sirket calisanlarini 6nemsiyor mu? Evetse, nasil ve hangi
yollarla?Sirket icin 6nemli oldugunuzu diisiintiyor musunuz?

2. Yeniden iiniversite okumak ya da is secme sansiniz olsa tercihi-
niz ne olurdu? Neden?

3. Boyle bir iste calisiyor olmak nasil bir avantaj sagliyor? Varsa
dezavantajlar1 neler?
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4. Tiim bu anlattiklarinizdan sonra, calisma kosullarinizi tek bir
sozciik ile anlatmaniz gerekirse, bu hangi sézciik olur? (Duygusal,
fiziksel, vs.)

III. GUNDELIK HAYAT DENEYIMI
Isyerinde

1. Diger calisanlarla araniz nasil?

2. Yoneticileri ile iliskileriniz nasil?

3. Isyerinde is dis1 zamanlarda neler yapiliyor?

Isyeri Disinda
1. Is disinda zamanlarda ailenizle ne kadar vakit geciriyorsunuz?
2. Is dis1 zamanlarinizda neler yaparsiniz?
3. Is dist zamanlarinizda kimlerle goristirsiniiz?

4. Toplum icinde kendinizi nerede goriiyorsunuz? (Statii, egitim,
gelir, sinifsal konum...)

IV.KULTUREL, TOPLUMSAL VE POLITiK DENEYIM

1. Isinize ve hayatiniza dair sizi en ¢ok memnun eden konular ne-
ler?

2. Isinize ve hayatiniza dair sizi 6fkelendiren konular neler?
3. Isinize ve hayata dair sizi en cok kaygilandiran konular neler?

4. Orgiitlii oldugunuz durumda daha iyi calisma kosullar1 elde ede-
ceginizi disiiniiyor musunuz?

5. Orgiitlii calisan ile 6rgiitsiiz calisan arasinda fark var midir?

6. Miihendislik alanindaki dernek ve/veya odanin sorumluluklar:
ne olmalidir?
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V.KENTSEL DENEYIM

1. Kentte yasanan cevre ve saglik sorunlar1 hakkinda ne diistinii-

yorsunuz?
2. Bu kent size ne ifade ediyor? Kentin sizin i¢cin 6nemi ne?
3. Kentte yaptiginiz sosyal etkinlikler neler?

4. Kentte ulasim nasil?



ERGENE HAVZASI'NDA MUHENDISLER

Goriisiilen Miihendislerin Tablosu

Isim | Yas | Cinsiyet | Egitim Calisma Durumu | Sosyal Cevre

15 yillik meslek Edirneli. Annesi
39 E Makina deneyimi var. ev hanimi. Babasi

Mi miihendisi. | Edirne’de tekstilde | isci emeklisi. Evli.
calisiyor Iki cocuk sahibi.
3 yillik meslek Denizlili. Anne

) deneyimi var. isci emeklisi. Baba
Elektrik , . . ..
27 E| . .. | Corlu'da makina isci emeklisi.

M2 miihendisi. | o
imalatinda Bekar. Ailesi ile
calistyor. yastyor.

Edirneli. Annesi
. Yeni mezun. Sgretmen. Babas1
Makina ,
M3 27 E .. | Edirne’de tekstilde | emekli memur.
miihendisi. o
calistyor Bekar. Ailesi ile
yasiyor.
Makina 2 yillik meslek . )
o o Sinoplu. Annesi
miihendisi. | deneyimi var.
, ev hanimi. Ba-
M4 26 E | Yiiksek Corlu’da kagit .
basi esnaf. Evli.
lisans endiistrisinde
Cocuksuz.
yapiyor calistyor.
S Edirneli. Annesi
. Ilk isi. Edirne’de 1s1
Makina N ev hanimi(vefat).
M5 25 E . | sanayiinde cali-
miihendisi. Babasi memur.
s1yor.
Bekar
Makina 6 yillik mithendis- | Makedonya go¢-
miihendisi. | lik deneyimi var. meni. Annesi
M6 32 E | Yiksek Edirne’de makina | ev hanimi. Baba
lisans imalat sektoriinde | esnaf emeklisi.
yapiyor calisiyor Bekar
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4 yillik
miihendislik Denizlili. Annesi
Bilgisayar | deneyimi var. ev hanimi. Baba-
M7 30
mithendisi | Corlu-da yazilim s1 isci emeklisi.
endiistrisinde Bekar
calistyor.
3 yillik meslek )
o Tekirdagl. An-
deneyimi. Te- .
Gida mii- . , nesi ev hanimi.
M8 26 . kirdag'da gida
hendisi Babasi esnaf.
endiistrisinde
Bekar.
calistyor
Corumlu. Annesi
3 yillik meslek )
. o emekli eczaci.
Kimya deneyimi var. .
M9 27 . , Babas1 emekli
mithendisi | Cerkezkoy'de .
miihendis. Bekar.
calistyor

Allesi ile yasiyor
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Tablo 2.2. Mezun Olunan Universiteye Gore Aylik Diizenli is
Geliri (Net Ele Gecen)

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

(Net ele gecen)
g
1001- 2001- 3001- 4001- 5001 ve
2000 3000 4000 5000 tistii

Diger Dev-
let Univer- 9,0% 23,3% 29,3% 15,0% 23,3%
siteleri
[stanbul
Teknik 12,5% 6,3% 12,5% 68,8%
Universitesi
Kocaeli 6,7% 33,3% 60,0%
Universitesi
Sakarya 0, 0y 0, 0y
Jakarya 11,8%  353%  17,6% 35,3%

Hangi Universitesi

tiniversite

mezunu-

sunuz? i
Trakya Uni 3,6%  7,1%  393%  250% 25,0%
versitesi
Vakif Uni- 23,8%  28,6%  14,3% 33,3%
versiteleri
Yildiz Tek-
nik Univer- 2,3% 9,1% 20,5% 20,5% 47,7%
sitesi
Yurtglsln—
dan Univer- 16,7% 66,7% 16,7%

siteler

141
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Tablo 2.3.Su An Calisilan isi Bulma Aracina Gére Yas Gruplar1

Yas Gruplarn
24 25-34 35-44 45-54 55-64 65
yas ve yas yas yas yas yas ve
alt1 arasi arasi arasi arasi ustii

Akraba-
larim,
hemse-
rilerim
aracili-
giyla

6,7% 50,0% 23,3% 13,3% 6,7%

Arka-
daslarim
aracili-

gryla

4,4% 41,2% 30,9% 13,2% 8,8% 1,5%

Babamin
calistigl 50,0% 50,0%
isyeri idi
Su anda
calistiginiz
isinizi
nasil
buldunuz?

Basin

sosyal

medya 2,4% 54,2% 30,1% 10,8% 1,2% 1,2%
internet

yoluyla

Baska 41,7% 25,0% 16,7% 16,7%

Istihdam 500%  25,0% 25,0%
biirolar1

IsKur 11,1% 44,4% 33,3% 11,1%

Oda ara- 66,7% 33,3%

ciligryla

Sirketten
teklif 1,5% 27,7% 41,5% 18,5% 9,2% 1,5%
geldi
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Tablo 2.4. Su An Calisilan isi Bulma Aracina Gére Aylik Dii-
zenli Is Geliri (Net Ele Gecen)

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

(Net ele gecen)
1001- 2001- 3001- 4001- 5001 ve
2000 3000 4000 5000 tsti
Akrabala-
r;‘r‘h}e‘fiﬁ‘ 34%  24,1%  345%  207% 17,2%
araciligiyla
Arkadasla-
rim aracili- 7,6% 15,2% 21,2% 21,2% 34,8%
gryla
Babamin
calistigl 20,0% 20,0% 30,0% 30,0%
isyeri idi
Su anda B
calistiginiz alsm s(cl)s—
isinizinasil YA DA o0 160%  309%  14,8% 32,1%
buldunuz? Internet
yoluyla
Baska 25,0% 33,3% 20,8% 20,8%
I;:r}gﬁfl‘ 250%  250%  50,0%
IsKur 11,1% 11,1% 33,3% 22,2% 22,2%
Od:{ araci- 100,0%
Ligryla
Sirketten

0, 0, 0, O 0,
teklif geldi 1,6% 15,9% 23,8% 14,3% 44,4%
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Tablo 2.5. Firmanin Sermaye Yapisina Gore Aylik Diizenli Is
Geliri (Net Ele Gecen)

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

(Net ele gecen)
1001- 2001- 3001- 4001- 5001
2000 3000 4000 5000 ve iistil
O
Calistiginiz %)1])00 8,1% 27,0% 21,6% 43,2%
ya da sahibi/ yabana
ortagi o
oldugunuz }f’elr(l)io 65%  177%  27,6%  177%  30,6%
firmanin
sermaye yapisi
nedir? zftzfl‘l“ 25,0%  250%  15,0% 35,0%

Tablo 2.6. AR-GE Biriminin Varligina Gore Aylik Diizenli is
Geliri (Net Ele Gecen)

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?(Net ele

gecen)

1001- 2001- 3001- 4001- 5001

2000 3000 4000 5000 ve {isti
Calistiginiz ARGE
va da sahibi/ VAR 25%  182%  182%  215%  39,7%
ortagi
oldugunuz
firmada AR-
GEbirimivar ~ ARGE 71%  16,1%  339%  155%  27,4%
mr? YOK
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Tablo 2.7. Firmanin Teknoloji Yogunluguna Gore Aylik Dii-
zenli Is Geliri (Net Ele Gecen)

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?
(Net ele gecen)

1001- 2001- 3001- 4001- 5001
2000 3000 4000 5000 ve lstil

Bilmiyorum 20,0% 40,0% 40,0%
Dustk 115%  192%  46,2%  11,5% 11,5%
Calistiginiz Teknoloji
ya da sahibi/
ortagl Orta-Disitk 91%  182%  242%  19,7% 28,8%
oldugunuz Teknoloji
firmanin
teknoloji Orta-Yiik-
Yog‘;ﬂ‘lgu sek Tekno- 4,8%  145%  30,6%  202% 29,8%
nasils 1011
Yiksek 191%  19,1%  132%  48,5%
Teknoloji

Tablo 2.8. Cinsiyete Gore Aylik Diizenli Is Geliri (Net Ele Gecen)

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?

(Net ele gecen)
1001- 2001- 3001- 4001- 5001 ve
2000 3000 4000 5000 tistii
Erkek 4,1% 14,8% 24,3% 20,2% 36,6%

Cinsiyetiniz
Kadin 10,9% 28,3% 43,5% 6,5% 10,9%
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Tablo 2.9 Yas Gruplarina Gére Aylik Diizenli is Geliri (Net

Ele Gecen)
Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?
(Net ele gecen)
1001-  2001-  3001-  4001- 5001 ve
2000 3000 4000 5000 istii
24 yas ve 37,5%  50,0% 12,5%
alt1
25-34 yas 79%  24,6%  397%  16,7% 11,1%
arasi
35-44 yas 1,1% 74%  213%  23,4% 46,8%
arasi
Yas
Gruplari
45-54 yas 2,8% 5,6% 8,3%  16,7% 66,7%
arasi
55-64 yas 27%  182%  13,6% 45,5%
arasi
65 yas ve 33,3% 66,7%

tistl
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Tablo 2.10. Miihendislik Alanina Gore Aylik Diizenli Is Geli-

ri (Net Ele Gecen)
Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?
(Net ele gecen)
1001- 2001- 3001- 4001- 5001 ve
2000 3000 4000 5000 tistl
Elektrik
Miihen- 4,9% 14,6% 14,6% 20,7% 45,1%
disligi
Guda M- g g0 263%  52,6% 5,3%
hendisligi
Kimya
. Miihen- 5,3% 31,6% 31,6% 7,9% 23,7%
Mihen- ;16
dislik
alaniniz?
Makina
Miihen- 2,4% 10,6% 26,8% 26,0% 34,1%
disligi
Metalurji
ve Malze- 250%  25,0% 50,0%
me Mii-

hendisligi
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Tablo 2.11. Meslekte Calisarak Gegirilen Siireye Gore Aylik
Diizenli Is Geliri (Net Ele Gecen)

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?(Net
ele gecen)

1001- 2001- 3001- 4001- 5001
2000 3000 4000 5000 ve tisti

5 yil ve alts 11,5%  31,0%  402%  10,3% 6,9%
Meslekte >0 yiara- 56%  155%  33,8%  225%  22,5%
calisarak s1(10 yil dahil)
gecirdigi- )
niz siire (12002},(1’1532}‘1;3” 13%  7.8%  143%  234%  532%

20 yildan fazla 93% 167%  167%  57,4%

Tablo 2.12. Firmada Calisan Kisi Sayisina Gore Aylik Diizenli
Is Geliri (Net Ele Gecen)

Aylik diizenli is gelirinizi belirtir misiniz?
(Net ele gecen)

1001- 2001- 3001- 4001- 5001
2000 3000 4000 5000 ve {istii

0-10 102%  30,6%  32,7%  10,2% 16,3%
11-49 7,5%  22,5%  37,5%  10,0% 22,5%
Calistiginiz 50-99 6,3%  21,9%  31,3%  12,5% 28,1%
ya da sahibi/
ortagi 100-499 6,6%  145%  27,6%  17,1% 34,2%
oldugunuz
firmada
kac kisi 500-999 12,9% 9,7%  32,3% 45,2%
calistyor?
1000 ve

L 2,6%  20,5%  30,8% 46,2%
uzeri

Cevap

9,1% 27,3% 18,2% 45,5%
yok
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Tablo 2.13. ikamet Edilen Yere Gore Tasarruf Durumu

Tasarruf yapabiliyor musunuz?

Evet Hayir
Cerkezkdy 48,1% 51,9%
Corlu 47,3% 52,7%
Diger 50,0% 50,0%
Tkamet ettiginizyer ~ Edirne 57,1% 42,9%
Istanbul 65,0% 35,0%
Karklareli 63,2% 36,8%
Tekirdag (Diger) 57,0% 43,0%

Tablo 2.14. Yas Gruplarina Gore Tasarruf Egilimi

Tasarruf yapabiliyor musunuz?

Evet Hayir
24 yas ve alt1 77,8% 22,2%
25-34 yas arasi 51,2% 48,8%
35-44 yas arasi 56,7% 43,3%
Yas Gruplari
45-54 yas aras1 63,2% 36,8%
55-64 yas arasi 40,9% 59,1%

65 yas ve iistii 100,0%
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Tablo 2.15 Yas Gruplarina Gore Tasarruf Alanlar:

Tasarruf Alanlar1
Banka/
katihm Déviz Altin Borsa Emlak Baska
mevduati
24
’:fes 57,1% 0,0% 42,9%
alti
25-
;:S 52,2% 17,4%  159%  29%  11,6%  21,7%
arast
Yas 3411_
Grup- 41,1% 14,3% 8,9% 3,6% 50,0% 5,4%
lar1 yas
arasi
45-
5’35 48,0% 16,0% 16,0% 4,0% 44,0%
aras1
55-
64

50,0% 10,0% 40,0% 20,0%
yas
arasi
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Tablo 2.16. Aylik Diizenli is Gelirine (Net Ele Gecen) Gore
Giindelik Yasamin Devami icin Bor¢clanma Durumu

Giindelik yasamin devami icin bor¢lanmak
durumunda kaliyor musunuz?

Bazen Evet Hayir
1001-2000 26,7% 26,7% 46,7%
2001-3000 22,4% 34,7% 42,9%
Aylik diizenli is
gelirinizi belir- 35, 4500 25,3% 26,6% 48,1%
tir misiniz?(Net
ele gecen)
4001-5000 17,3% 34,6% 48,1%
5001 ve tistii 12,8% 22,3% 64,9%

Tablo 2.17. Aylik Ele Gecen Diizenli is Gelirine (Net Ele Ge-

cen) Gore Borclanma Tiirii

Ne tiir borcunuz var?

Bor- Konut Araba Thtiyac Kredi Diger tiir

cum kredisi kredisi kredisi kart1 bor¢lan-
yok borcu borcu borcu borcu ma
1001-
2000 46,7% 13,3% 6,7% 20,0% 13,3% 6,7%
23%%10_ 50,0% 15,2% 10,9% 23,9% 8,7%
Aylik diizenli
is gelirinizi 3001-
belirtir misi- 4000 28,2% 28,2% 22,5% 38,0% 9,9% 4,2%
niz?(Net ele
gecen) 4001-
5000 46,9% 24,5% 16,3% 22,4% 14,3%
5001 ve

- 37,8% 45,6% 18,9% 20,0% 16,7% 1,1%
ustii
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Tablo 2.18. Yas Gruplarina Gore Borclanma Tiiri

Ne tiir borcunuz var?

Konut Araba Ihtiyac Kredi Diger tiir

Bor;ll(lm kredisi kredisi kredisi kart1 bor¢lan-
¥ borcu borcu borcu borcu ma
3: ayf‘tf 66,7% 22,2% 11,1%
yf;;f:ﬁ 38,5% 205%  162%  32,5%  8,5% 3,4%
Grz;fm y:;;f:ﬂ 30,5% 453%  232%  274%  158% 1,1%
y:;;f:m 48,6%  297%  108%  162%  18,9%
yj;;f:m 52,9% 23,5%  11,8%  11,8%  11,8%

Tablo 2.19. Firmada Calisan Kisi Sayisina Gore Yas Gruplar:

Yas Gruplari

24 25-34 35-44 45-54 55-64 65

yas ve yas yas yas yas yas ve
alt1 arasi arasi arasi arasi usti
0-10 2,0% 46,0% 30,0% 8,0% 14,0%
11-49 73%  41,5%  293%  122%  7,3%  2,4%
Calistiginiz
yada 50-99 3,1% 40,6% 37,5% 9,4% 9,4%
sahibi/
ortagt 100-499 2,6%  487%  282%  141%  6,4%
oldugunuz
firmada
kac kisi 500-999 3,1% 25,0% 40,6% 25,0% 6,3%
calistyor?

1000 ve iizeri 2,4% 39,0% 39,0% 14,6% 2,4% 2,4%

Cevap yok 54,5% 31,8% 4,5% 4,5% 4,5%
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Tablo 2.20. Universitede Ogrenilen Bilginin Yapilan isin Ye-
terliligine Gore Is Yerinde Bir is Taniminin Varlig:

Is yerinizde bir is taniminiz var mi?

Hayur, Var, ama baska go- Var, baska gérev
yok. revler de veriyorlar verilmiyor.

Bilmiyorum 33,3% 66,7%
Universitede
ogrendiginiz  jdare eder 12,3% 28,1% 59,6%
bilgiler
yaptiginiz . o o o
is acisindan Yeterli 5,1% 26,3% 68,7%
yeterli mi?

Yeterli degi 4,4% 32,8% 62,8%

Tablo 2.21. Is Yerinde Is Taniminin Varligina G6re Firmanin
Sermaye Yapisi

Calistiginiz ya da sahibi/ortag1 oldugunuz
firmanin sermaye yapisi nedir?

%100 yabanci %100 yerli Yabanci ortakl

Hayr, yok. 5,3% 89,5% 5,3%
Is Var, ama bas-
yerinizde ka gérevler de 13,5% 79,8% 6,7%
bir is veriyorla
taniminiz
>
Vvar mis Var, baska
gorev veril- 13,3% 79,8% 6,9%

miyor.
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Tablo 2.22.1s Yerinde Egitim Alma Durumuna Gore Firmada
Calisan Kisi Sayis1

Calistiginiz ya da sahibi/ortag1 oldugunuz firmada kac kisi calistyor?

1000

100- 500- Cevap
0-10 11-49 50-99 499 999 ve. yok
tizeri
Evet,
nadi- 13,4% 14,8% 12,7% 27,5% 9,2% 15,5% 7,0%
ren
Isyerinde
egitim Evet
alryor mkhlé 6,8% 4,1% 14,9% 24,3% 18,9% 20,3% 10,8%
musunuz?
1;1?— 32,5%  21,3% 3,8% 26,3% 6,3% 5,0% 5,0%

Tablo 2.23. Is Yerinde Egitim Alma Durumuna Gére Firma-
nin Sermaye Yapisi

Calistiginiz ya da sahibi/ortag1 oldugunuz
firmanin sermaye yapisi nedir?

%100 yabanct %100 yerli ~ Yabanci ortakli

) Evet, nadiren 11,3% 84,5% 4,2%
Isyerinde

egitim Evet, siklik 23,0% 62,2% 14,9%
aliyor

musunuz?

Hayir 6,3% 90,0% 3,8%
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Tablo 2.24. Firmanin Sermaye Yapisina Gore Firmanin Tek-

noloji Yogunlugu

Calistiginiz ya da sahibi/ortag1 oldugunuz firmanin teknoloji

yogunlugu nasil?

- Diisiik Orta-Dii- Orta-Yiik- .
Bélrr:; Tek- siikk Tekno- sek Tekno- TZEII:(S)TI(:&
y noloji loji loji )
[V
%100 2,6% 13,2% 39,5% 44,7%
Calistiginiz yabanc
ya da sahibi/
ortagi o
oldugunuz /)1(1),0 1,3% 10,9% 24,8% 44,1% 18,9%
firmanin yert
sermaye
apisi nedir?
vap Z;“tl;fl‘l“ 5,0% 5,0% 15,0% 35,0% 40,0%

Tablo 2.25 Firmada Calisan Kisi Sayisina Gore Firmanin Tek-

noloji Yogunlugu

Calistiginiz ya da sahibi/ortag1 oldugunuz firmanin teknoloji
yogunlugu nasil?

Bil- Diisiik Orta-Dii- Orta-Yiik- Yiiksek
miyo- Tek- siik Tek- sek Tek- Tekno-
rum noloji noloji noloji loji
0-10 24,0% 34,0% 38,0% 4,0%
11-49 14,6% 39,0% 41,5% 4,9%
Calistiginiz 50-99 9,4% 15,6% 56,3% 18,8%
ya da sahibi/
ortas: 100-499 2,6% 5,1% 19,2% 43,6% 29,5%
oldugunuz
firmada kac
kisi calistyor? 500-999 3,1% 3,1% 40,6% 53,1%
1000 ve iizeri 24,4% 39,0% 36,6%
Cevap yok 13,6% 4,5% 13,6% 45,5% 22,7%
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Tablo 2.26. Yas Gruplarina Gore Haftalik Ortalama Calisma

Stiresi
Haftalik ortalama calisma siireniz ne kadar?
0-30 30-45 45-55 55 Ceva
saat(30 saat(45 saat(55 saatten okp
dahil) dahil) dahil) fazla ¥
24 yas ve 22,2% 66,7% 11,1%
alt1
25-34 yas 1,6%  583% 27,6% 11,8% 0,8%
arasi
35-44 yas 0% 61,9%  258%  11,3%
arasi
Yas
Gruplari
45-54 yas 79%  52,6% 237%  15,8%
arasi
>5-64 yas 68,2% 13,6% 9,1% 9,1%
arasi
65 yas ve 33,3% 66,7%
tistii ’ ’

Tablo 2. 27. Cinsiyete Gore Haftalik Ortalama Calisma Siiresi

Haftalik ortalama calisma siireniz ne kadar?

0-30 30-45 45-55 55

saat(30 saat(45 saat(55 saatten Ce(\:lip
dahil) dahil) dahil) fazla ¥
Erkek 1,6% 57,2% 27,6% 12,4% 1,2%

Cinsiyetiniz
Kadin 4,3% 63,0% 23,9% 8,7%




ERGENE HAVZASI'NDA MUHENDISLER

Tablo 2.28. Yas Gruplarina Gore Is ile ilgili Gelecek Kaygis1

Isinizle ilgili gelecek kaygist
duyuyor musunuz?

Evet Hayir
24 yas ve alt1 44,4% 55,6%
25-34 yas arasi 44,1% 55,9%
35-44 yas aras1 38,1% 61,9%
Yas Gruplari
45-54 yas arasi 21,1% 78,9%
55-64 yas aras1 27,3% 72,7%
65 yas ve {istii 100,0%

Tablo 2.29. Cinsiyete Gore Is ile ilgili Gelecek Kaygis

Isinizle ilgili gelecek kaygist duyuyor musunuz?

Evet Hayir

Erkek 33,2% 66,8%
Cinsiyetiniz
Kadin 60,9% 39,1%

157
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Tablo 2.30. Miihendislik Alanina Gore Is ile ilgili Gelecek

Kaygis1

Isinizle ilgili gelecek

kaygis1 duyuyor
musunuz?
Evet Hayir

Elektrik Mithendisligi 26,5% 73,5%

Gida Miihendisligi 60,5% 39,5%

Mihendislik ;o Mihendisligi 43,6% 56,4%
alaniniz?

Makina Miihendisligi 35,9% 64,1%

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 37,5% 62,5%

Tablo 2.31. Yas Gruplarina Gore Yasanan Sehre Gelme Nedeni

Yasadiginiz sehre hangi nedenle geldiniz?

Ailem burada Burada Calismak Okumak
yasamaya karar Baska dogdum icin icin
verdigi icin gel biiytidim. geldim geldim

24 yas ve 22,2% 11,1% 44,4% 22,2%
alt1
25-34 yas 15,7% 3,1% 37,0% 40,9% 3,1%
arasi
35-44 yas 15,5% 5,2% 23,7% 54,6% 1,0%
arasi

Yas

Gruplan
45-54 yas 13,2% 15,8% 65,8% 5,3%
arasi
55-64 yas 22,7% 72,7% 4,5%
arasi
65 yas ve 100,0%

tistl
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Tablo 2.34. Yas Gruplarina Gore Gayrimenkul Sahipligi

Sizin ya da esinizin gayrimenkulu var mi1?

Evet Hayir
24 yas ve alt1 22,2% 77,8%
25-34 yas aras1t 11,8% 29,9% 58,3%
35-44 yas arasi 1,0% 81,4% 17,5%
Yas Gruplar:
45-54 yas aras1 89,5% 10,5%
55-64 yas arasi 86,4% 13,6%
65 yas ve istii 66,7% 33,3%

Tablo 2.35. Yas Gruplarina Gore Oturulan Evin Miilkiyeti

Oturdugunuz ev kime ait?

Ailemin Kendi . Lojman/
. . Kira . ..
evi evim Kira Destegi
24 yas ve alt1 44,4% 11,1% 44,4%
25-34 yas arast 33,1% 30,7% 33,1% 3,1%
v 35-44 yas arasi 12,4% 67,0% 12,4% 8,2%
as
Gruplar:
45-54 yas arast 10,5% 71,1% 15,8% 2,6%
55-64 yas arasi 4,5% 81,8% 13,6%
65 yas ve iistii 33,3% 33,3% 33,3%

161
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Tablo 2.36. Yas Gruplarina Gore Yasanan Konut Tipi

Yasadiginiz konut tipi nasil?

Diger I TOKI'de
Miistakil .
Baska apartman Konut Rezidans apartman
dairesi dairesi
24
yas 100,0%
ve
alt1
25-
34 0 0 0, 0 0
vas 3,1% 82,7% 11,8% 1,6% 0,8%
arast
35-
44 0, 0, 0, 0,
yas 86,6% 9,3% 1,0% 3,1%
Yas arast
Grup-
lan 45-
54
yas 71,1% 21,1% 2,6% 5,3%
arasi
55-
}6,; 72,7% 27,3%
arast
65
yas 100,0%
ve

usti
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Tablo 2.37. Aylik Diizenli Is Gelirine Gére Yasanan Konut
Tipi
Yasadiginiz konut tipi nasil?
Diger . TOKT'de
Baska apartman Nll(l(l)sﬁil:ﬂ Rezidans apartman
dairesi daires
1001- o o
2000 66,7% 33,3%
Avyhik _
dgzenh gggé 4,1% 79,6% 12,2% 2,0% 2,0%
is geli-
rinizi
belirtir 3001 87,3% 8,9% 1,3% 2,5%
niz?
(Nt 001
ele oo 1,9% 94,2% 3,8%
gecen) 5
>001 ve 1,1% 75,5% 18,1% 2,1% 3,2%

listl




164

ODA RAPORU

Tablo 2.38. Yas Gruplarina Gore Ergene Bolgesinde Yasanan

Saglik ve Cevre Sorunlarina Dair Alg:

Ergene Bolgesinde yasanan saglik ve cevre sorunlar:
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Kentin Kentin ciddi Kentin saglik ve
ciddi saglik saglik ve ekoloji(cevre) so-
ve ekoloji ekoloji(cevre) runlar1 var, ama
sorunu var sorunu yok ciddi boyutta degil
32 b 33,3% 22,2% 44,4%
ifgz‘r‘m 67,7% 7,1% 25,2%
;j;‘:r‘m 73,2% 5,2% 21,6%
Yas
Gruplar:
g’;i‘r‘m 73,7% 7,9% 18,4%
55-64 95,5% 4,5%
yas arasi
65 yas 33,3% 66,7%

ve listi
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Tablo 2.39. Yas Gruplarina Gore Is Disinda isyerinden Gorii-

siilen Kisiler

165

Is disinda isyerinden daha cok kimlerle goriisityorsunuz?

Goriis- Idari i . .
miiyo- personelden K zlsgl ! Isverenle Niuﬁlex}dl;
rum arkadaslarla arkadaslarla arkadaslarla

24 yas 9 9 9 9 9
ve alta 22,2% 33,3% 11,1% 11,1% 22,2%
25-34
yas 20,5% 22,0% 9,4% 1,6% 46,5%
arast
35-44
yas 22,7% 19,6% 12,4% 4,1% 41,2%
arast

Yas

Gruplart 45 54
yas 36,8% 13,2% 18,4% 2,6% 28,9%
arast
55-64
yas 9,1% 9,1% 13,6% 9,1% 59,1%
arast
65
yas ve 33,3% 33,3% 33,3%

tsti
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Tablo 2.40. Aylik Diizenli Is Gelirine (Net Ele Gecen) Gore Is

Disinda isyerinden Gorisiilen Kisiler

Is disinda isyerinden daha cok kimlerle gériisiiyorsunuz?

Goriis- [dari fsci ] Miihen-
i orfxm personelden arka dszf larla Isverenle dis arka-
2 arkadaslarla $ daglarla
o 20,0% 33,3% 20,0% 26,7%
Aylik
diizenli 2001- 28,6% 24,5% 14,3% 32,7%
is geli- 3000
rinizi
belirtir 3001-
misi- 4000 21,5% 22,8% 6,3% 5,1% 44,3%
niz?
(Net _
cle gggé 13,5% 15,4% 3,8% 3,8% 63,5%
gecen)
>001 22,3% 14,9% 18,1% 4,3% 40,4%

ve listl




ERGENE HAVZASI'NDA MUHENDISLER 167

Tablo 2.41. Is Disinda Is Yerinden Gériisiilen Kisilere Gore
Firmanin Sermaye Yapis1

Calistiginiz ya da sahibi/ortag1
oldugunuz firmanin sermaye
yapisi nedir?

%100 %100 Yabanc1
yabanci yerli ortakl
Gortismityorum 16,4% 76,1% 7,5%
Idari personelden 10,5% 86,0% 3,5%
arkadaslarla
is disinda isyerinden .
daha cok kimlerle Isci arkadaslarla 5,7% 88,6% 5,7%
gortisityorsunuz?
Isverenle 9,1% 90,9%
Miihendis arka- 14,3% 77,0% 8,7%

daslarla
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