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SUNUS

GiclinGi 6rgltlu dyesinden alan ve meslek ¢ikarlari ile kamu yaran yaklasimini
birbirinden ayirmayan Odamiz, yayimladigi bir¢ok ¢alismayla, meslek disiplinleri-
mizin toplumsal gereksinimler dogrultusunda gelismesi ve llkemizin sanayiles-
mesine, kalkinmasina, demokratiklesmesine, halkimizin mutlu, bilimsel-teknik
gerekler ve standartlara uygun ¢agdas bir yasam siirmesine yonelik katki sunma-
yI hedeflemektedir. Bugiine dek, meslek alanimiz basta olmak Uzere, bir¢ok bi-
limsel arastirmaya imza atmis olan Odamiz, meslek alanlarinda bilimi, teknigi ve
teknolojiyi izleyen, yorumlayan ve lilke capinda gelistirmeyi amaclayarak ge¢mis
calismalarindan tasidigi bilgi ve deneyimiyle olusturdugu platformlarda bircok
konuya iliskin alternatif gorlis ve 6neriler ortaya koymaya ¢abalamaktadir. Bu
ilkelerden ve ¢alisma anlayisindan yola ¢ikarak, bu calismada, mihendislerin ge-
rek calisma ve gerek kent yasamlarinda gerekse de toplumsal kimliklerinde, sa-
nayilesme ve emek siireclerine bagh olarak yasadiklari déniisimui incelenmeyi
amaclamistir. 11-12 Aralik 2015 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen Sanayi Kongresi
hazirliklan kapsaminda siirdiirdiigiimiiz ¢alismalar arasinda,Uretim Zincirlerinde
Mihendislerin Yeri ve Yasam Kosullari/Gebze Havzasi Ornegialan arastirmasinin
Ozel bir yeri vardir. Uzunca bir siiredir sermayenin farkli dénemlere has tretim
bicimlerinin, tiplerinin ve mekansal kullanim bi¢imlerinin bir arada toplandig,
0zgilin bir Urettim Ussl haline gelen Gebze’de, miihendislerle birebir yapilan an-
ketler 1siginda sekillenen bu calismamizin tlkemizde lretim ve mihendislik ala-
ninda yasanan déniisimin izlerini en net haliyle yansitacagina inaniyoruz. Uretim
Zincirlerinde Miihendislerin Yeri ve Yasam Kosullari/ Gebze Havzasi Ornegi Rapo-
ru’na yon veren Calisma Grubu lyelerimize, arastirmanin farkl evrelerinde 6zve-
riyle gérev alan geng arkadaslarimiza, arastirmamizin bilimsel ¢ercevede organi-
ze edilmesini ve kapsamli bir rapor hazirlanmasini saglayan proje ydiritiicisi ve
raporun yazari Ferit Serkan Ongel’e tesekkiir ederiz.

Raporun bu ikinci baskisina, ilk baskida eksik kaldigini diistindtigiimiiz, Gebze
bélgesinde calisan miihendislerin egitim siirecleri ve mesleki konumlart arasinda-
ki iliskiyi daha net bir bi¢cimde ortaya koyan yeni bir bolimi ilave ettik. Ayni za-
manda arastirmanin yiritlictisii ve arastirma raporu kitabinin yazari olan Ferit
Serkan Ongel’in, acik bir bicimde arastirmadaki konumunun ve yayinin yazimin-
daki roliiniin tanimlanmamas: eksikligini de gidermis oluyoruz.

Konya, Gaziantep ve Ergene havzasinda ylritiilen arastirmalara de esin kaynagi
olan Uretim Zincirlerinde Mihendislerin Yeri ve Yasam Kosullar/Gebze Havzasi
Ornegi arastirmasinin bu ikinci baskisinin da érgiitiimiize ve kamuoyuna katki
saglayacagi inancimizla...

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yénetim Kurulu
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FERIT SERKAN ONGEL

1975 Golciik dogumlu. Lisans egitimini Mimar Sinan Universitesi istatistik béli-
miinde, yiiksek lisansint Marmara Universitesi iletisim Bilimleri Ana Bilim Dal’nda,
doktorasini ise Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sehircilik Ana Bilim Da-
I’'nda tamamladi. 2002-2006 vyillari arasinda Kamu Emekgileri Sendikalari Konfe-
derasyonu’nda (KESK) arastirma ve toplu gériisme uzmanlgi, 2006-2007 yillarin-
da BirGun Gazetesi’nde ekonomi sayfasi editorligd, 2007-2010 yillarinda Birlesik
Metal iscileri Sendikasi’nda arastirma ve toplu sézlesme uzmanhig gérevlerinde
bulunan Ongel, 2010-2015 yillarinda Tiirkiye Devrimci is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu Arastirma Enstitiisii’'nde (DiSK-AR) daire miidiirii olarak calisti. 2015 yilindan
bu yana Gaziantep Universitesi islahiye [iBF 6gretim (yesi olarak gérev yapan,
arastirma kitabinin yazar ve proje koordinatérii Ongel’in ayrica “Kapitalizmin
Kiskacinda Kent ve Emek” ve “Tirkiye’de Sanayinin Mekansal Dagiimi ve Yeni
Sanayi Odaklar” baslikli kitaplari, "Metal iscisinin Kimligi: Uye Kimlik Arastirmasi
2017"ve “Déniisiim stirecinde mimar” baslkli arastirma kitaplari bulunmaktadir.
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1. GIRIS
1.A) Arastirmanin Konusu

Gebze sanayi havzasi Dilovasi, Gebze, Darica, Cayirova ve Tuzla ilgelerini
kapsayan ve Tiirkiye sanayisi agisindan son derece 6nemli bir bolgedir. Gebze
bolgesinin inceleme konusu olarak segilmesinin nedeni, bolgede kiiresellesme
stireci ile birlikte yasanan hizli déniisiimdiir. Bélge 30-40 yillik bir siirede tiret-
ken sermayenin farkli dénemlere has liretim bi¢imlerinin, tiplerinin ve mekansal
kullanim bigimlerinin bir arada toplandigi 6zgiin bir tretim iissii konumuna
gelmigtir. Tiirkiye ekonomisi agisindan da iiretimdeki agirligi nedeniyle son
derece kritik bir yere sahip olan bdlge, uluslararasi is boliimiinde yasanan doni-
slimiin ve liretim slirecinde yaganan par¢alanmanin izlerini tarih, mekéan ve insan
boyutuyla iizerinde tagimaktadir.

Bolgede sektorel cesitlilik yaninda, ice doniik sermaye birikim rejiminden disa
yonelik sermaye birikim rejimine gegisin yarattigi yapiyr ve devletin smifsal
miidahalelerini agik bir sekilde gérmek miimkiindiir.

Bolge artan sanayilesmeye paralel olarak go¢ ve kentlesme sorunlarini da agir
bir bi¢imde yagsanmaktadir. Bunun yaninda sanayi yerlesmesinde yasanan sagak-
lanmanin yarattig1 mekanmn fiziksel kullanimiyla baglantili problemler ile ¢evre
ve insan sagligi ile ilgili giindemler de ortadadir.

Yerlesim alan1 hizla bir sagaklanma gosteren Gebze, uluslararasi sirketlerin
iiretim birimleri ile beraber, onlarin kayit i¢i ya da dis1 faaliyet gosteren tedarik-
cilerini de biinyesinde tasimakta kent mekani adeta sanayi fonksiyonlarmnin ka-
demelendigi bir hiyerarsi liretmektedir.

Bolgenin deniz, hava, demiryolu ve karayolu ulasimi agisindan bir kavsak nok-
tasinda olmasi, tiniversite, aragtirma merkezleri, hizla giindeme alinan nitelikli
igglicliniin talebine cevap vermeye aday toplu konut projeleri, gocle beslenen
ucuz isgiicii arzi, Istanbul’a yakinlik gibi pek ¢ok unsur, bdlgenin iiretken ser-
maye agisindan stratejik konumunu gii¢lendirmektedir. Bolgede Organize Sana-
yi Bolgeleri hizla ¢cogalmakta, devletin sanayi stratejileri agisindan, kiimelenme
ve kiiresel deger zincirleri baglaminda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda Gebze kiiresel rekabet agisindan bir cazibe merkezi haline getiril-
mistir. Ancak bu cazibe merkezi, kuralsiz, giivencesiz bir ¢alisma yasami, sag-
liks1z ve denetimsiz bir yapi iizerinden sekillenmektedir. Bélgenin bu denli ca-
zibe merkezi haline gelmesi, kamu erkinin tegviki ile bolgedeki asir1 sanayi
yiiklemesine kargin yeni sanayi yerlesimlerini bolgeye cagirmaktadir.
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Uretim organizasyonunda yasanan degisimin kent mekanini nasil sekillendirdigi,
sermayenin birikim siirecinin ihtiya¢ duydugu gereksinimlerle, isgiiciiniin ken-
dini yeniden iiretimi i¢in duydugu gereksinimler arasindaki iliskinin nasil ve
kimin lehine sekillenecegi ile baglantilidir. Calismada sermaye birikiminin ve
isgiiciinlin ihtiyaclar1 ile bu gereksimlerin yarattig: iligkilerin dogasi ve nasil
diizenlendigi, sektorel gegisler, kurumsal yapi, meksansal boyut, isgiicii icerisin-
deki yeri baglaminda miihendisin konumu ile birlikte ele alinacaktir.

Burada anahtar meselelerden biri de vasiftir. Vasfin iletisim ve teknoloji alanin-
da yasadig: niteliksel doniisiim, istthdamin yapisinda diinya genelinde yasanan
hizli doniisiimiin parcasidir. Uretimin organizasyonunda ve emek giiciiniin me-
kansal hareketliliginde yasanan bu doniisiim, istihdam yapisini da ciddi bir ge-
kilde etkilemistir. Bu durum istihdam politikalarinin kiiresel 6l¢ekte belirlenme-
sine neden olmaktadir. Kiiresel tiretim aglarinin ihtiya¢ duydugu “nitelikli” is-
glct havuzunun yaratilmast i¢in politikalar gelistirilmektedir.

Bu anlamda arastirmanin temel sorunsallar1 sunlardir:

1. Uretim siireglerinde yasanan parcalanmanin ve yasa-
nan sektorel ¢esitlenmenin mihendisin konumu (zerindeki etkileri nelerdir?

2. Miuhendis Uretim siireglerinin yaninda kent mekani ile nasil bir iligki kur-
makta, caligma hayat1 ve yasam alani arasinda nasil bir gegis yasamaktadir?
Yasam alanlar1 nerelerdedir? Kentsel sorunlar, halk sagligi ve ¢evre sorunla-
rin1 ne dl¢lide yagamaktadir?

3. Muhendisin, emek-sermaye temelinde sekillenen iggiicii alanindaki konumu
nedir? Bu anlamda muhendis is¢ilesmekte midir?

1.B) Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin alan1 belli bir bolge ile sinirlandirilmigtir. Arastirmanin kapsami
Gebze Sanayi Havzasinda (Gebze, Dilovasi, Cayirova, Darica, Tuzla) c¢alisan
mithendislerdir. Bu kapsamda farkli odalara iiye 3298 miihendisten sistematik
tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenen 659 kisiye ulasilmaya c¢alisilmustir.
Anket uygulamasimin yiiz ylize anketorler araciligi ile gergeklestirilmesi diisu-
niilmiis ancak arastirmanin ilerleyen asamalarinda karsilasilan giigliikler nede-
niyle online anket de arastirma kapsamina alinmistir. Arastirmanin uygulama
asamasinin yaz donemine gelmesi 6rneklemdeki miihendislere erisim noktasinda
kimi sikintilar yaratmastir.
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Tesadiifi olarak belirlenen 659 kisinin her biri i¢in birden ¢ok yedek belirlenmistir.
Buna karsin anket uygulamasi 500 kisi ile yapilabilmis, bunlar icerisinde 462
anket gecerli sayilmustir. Arastirma %95 giiven araliginda +- 4,1 hata paymna sa-
hiptir. Orneklem icin Makine Miihendisleri Odas1, Elektrik Miihendisleri Odast,
Kimya Miihendisleri Odasi, Gemi Miihendisleri Odasi {iye listeleri kullanilmisgtir.

Anket formu, TMMOB ve MMO'nun arastirma birikimi ve arastirmanin 6zgiin-
ligh dikkate alinarak hazirlanmistir. Anketin hazirlik siirecinde Gebze Sanayi
Havzasi'm farkli boyutlari ile ele alan 2 Calistay gergeklestirilmis, ayn1 zamanda
bolgede calisan 30 yakin miihendisle bolgenin sorunlart {izerine bir yuvarlak
masa toplantis1 diizenlenmistir. Yine bu kapsamda Uyelere ydnelik tecriibe
amagcli anket uygulamasi yapilmustir.

Nihai hali verilen anket formu ile saha ¢aligsmasina gecilmeden dnce anketdrlere
yonelik ¢calismanin kapsami, 6nemi ve yontemine yonelik bilgilendirme toplanti-
lar1 yapilmis, soru formu konusunda merak ettikleri hususlar agiklanmistir. An-
ketorlerin sahada nasil davranmalari, hitabet gekilleri, olas1 tepkilere karsisinda
nasil tutum almalar gerektigi aktarilmigtir.

Yukarida da ifade edildigi gibi miihendisleri erisim agisindan ¢esitli sorunlar
yasanmistir. Bu nedenle tesadiifi olarak belirlenen her bir miithendis i¢in 4 yedek
isim belirlenmis, bu kisiye ulasilamadigi taktirde bir sonraki isimle
gOriligiilmiistiir.

Uye olmayan miihendislere yonelik olarak kar-topu yonteminin benimsenmesi
kararlastirilmistir. Kartopu 6rneklemede 6ncelikle birimlerden birisi ile temas
kurulmaktadir. Temas kurulan birimin yardimiyla ikinci birime, ikinci birimin
yardimiyla tiglincii birime gidilmektedir. Bu sekilde, sanki bir kartopunun bu-
yimesi gibi 6rneklem buyiikliigii genislemektedir. Bu kapsamda ihmale edilebi-
lir sayida miihendisle temas kurulabilmistir. Bu nedenle yapilan c¢aligmanin
agirlikli olarak oda iiyesi mimarlari temsil ettigini sdylemek gerekir.

Elde edilen veriler Istatistik Paket Programa aktarilmis, capraz tablolarla tutar-
sizlik tespit edilen isimler arastirma veritabanindan ¢ikartilmiglardir.

Anket formundaki sorularin cevaplarinin dokiimii yapilmis, bir kismi Excel'de
bir kismi ise paket programda tablolanmis ve grafik haline getirilmistir. Bunun
yaninda cinsiyet, mithendislik deneyimi, 6lgek biiyiikliigii gibi degiskenler esas
alinarak capraz tablolarla analizler yapilmis, degerler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olup olmadigi Bagimsiz T Testi ile tespit edilmeye galisiimigtir.

S6z konusu ¢alismanin sonuglar1 Toplumsal Cinsiyet, Isletme Biiyiikliigii ve
Deneyim basliklariyla bu raporda yer almaktadir.
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2. GEBZE BOLGESI VE URETIM AGLARINDAKI
KONUMU

Gebze Sanayi Havzasi, yarattig1 istthdam ve katma deger acisindan Tiirkiye
sanayisi icin kritik bir merkez konumundadir. Ozellikle Petro-Kimya ve Metal
sektorlerinde yogunlagmig bu merkezin artan bir cazibe merkezi haline gelmesi-
ne’, Istanbul'a dolayistyla nitelikli isgiicline, deniz, hava, kara ve demiryolu
ulasimimin ¢akigtig1 bir noktada olmasina, iniversite, AR-GE merkezlerinin
artan varli@ina, altyapi imkanlarmin fazlahigma bor¢ludur. Sanayi yogunlugu
acisindan idari olarak bagl oldugu Kocaeli'ne ve Dogu Marmara bolgesinin de
merkezi konumundadir.

Dogu Marmara Kalkinma Ajanst (MARKA: 2015:18) tarafindan hazirlanan
bolge planina gore Gebze ilgesi, izmit, Adapazar ilgeleri birlikte Dogu Marmara
Bolgesi agisindan basat ilgeler olarak tanimlanmaktadir. Bu ilgeler Global Alt
Bolge olarak tanimlanmaktadir. Dogu Marmara Bolge Planinda yasam kalitesi-
nin ekonomik gelismisligin gerisinde kaldig1 tespit edilmekte, nitelikli iggiiclinii
bolgeye cekmek ve yiiksek katma deger odakli yenilikgilige dayali bir yapinin
ingas1 temel meselelerden biri olarak ortaya konulmaktadr.

2011y1l1 verilerine gore Kocaeli, Yalova, Sakarya, illerinden olusan Dogu Mar-
mara Bolgesi Tiirkiye'de istanbul'dan sonra kisi basina gayri safi katma degerin
en yiiksek oldugu bolgedir. Bolge 13 148 § ile Tiirkiye ortalamasinin 1,42 kat
iizerinde bir katma degere sahiptir.

Sanayi agisinda iirettigi Gayri Safi Katma Degerin toplam Gayri Safi Katma
Deger i¢indeki payt % 8,24'tlir. Bu oranla 26 bdlge arasinda 3. konumdadir.
Genel Biitge Vergi gelirlerinin %11,7'si Dogu Marmara Bolgesi'ne diismiistiir
Bolge 2012 yilinda toplam iilke ihracatinin % 10'unu gerceklestirmistir. Bol-
genin ithalattaki orani ise % 5,58 seviyesindedir. Bolgenin ihracat verilerine,
vergi gelirlerini yerlesik {liretim yerlerinde beyan etmeyen biiyiik 6l¢ekli firma-

Y Yapilan bir ¢alismada (Giilbaz ve ark. 2006) Dogu Marmara Bolgesi'nde kimya, makine, otomotiv,
demir-gelik ve metal iiriinleri imalati sektorlerinin ihracat, istihdam, katma deger ve ar-ge yapilanmasi
agisimdan bolge ekonomisine en fazla katki saglayan ve bolgenin ulusal ekonomi icerisinde en fazla
ayrigtiran sektorler oldugu, bolge ekonomisinde ikinci onem grubunda ise elektrikli makine ve iiriinleri,
gida ve igecek, orman iiriinleri, elektronik, plastik ve kauguk imalati sektorlerinin yer aldigi tespit edil-
migtir. Enerji, demir-disi metaller, dokuma ve tekstil, gemi insa, cam ve kagit sanayi sektorleri ise bolge-
de tasidigi onem agisindan tigiincii grupta yer almaktadir.
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lar dahil edildiginde, bolgenin payr % 15'e ¢ikmaktadir. Dolayistyla bolge
Tirkiye ihracatinin can damarlarindan biri konumundadir. Bu 6zelligi ile de
kiiresel deger zincirleri ya da iiretim aglar1 agisindan son derece kritik bir
oneme sahiptir. (MARKA: 2015:51-52)

Gebze Sanayi Havzasi, Tuzla bolgesi hari¢ tutulursa 362 bin 289 calisani ile
Dogu Marmara bdlgesinin toplam istihdamimin % 29'unu, sanayi istithdaminin
ise % 33'linil yani {igte birini iistlenmektedir. Sanayide ¢alisanlarin orant % 40
ile Tiirkiye ortalamasi olan % 23,5'in ¢ok iizerindedir. Dilovasi ilgesi % 51 ile en
¢ok sanayi ¢aligani oranina sahip bir ilge konumundadir. (Tablo 1).

Sanayi iggisi oraninda ihracat pay1 oldugu gibi kaba bir varsayimda bulunursak,
eski Gebze ilgesi (Cayirova, Darica, Dilovasi, Gebze) Tirkiye ihracatinin %
5'ini gergeklestirmektedir. Tuzla ilgesi hakkinda ise elimizde bu oranda saglikli
bir veri bulunmamaktadir.




Tablol.Gebze Sanayi Havzasinin Istihdamda Yeri
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Kaynak: Dogu Marmara Bolgesi {lge Durum Raporlari Serisi Meveut Durum Raporundaki ve-

rilerden hazirlanmstir MARKA 2014).
Gebze Sanayi Havzasi agisindan Organize Sanayi Bolgeleri, giderek birbirine

dogru ilerleyen bitigik nizam sanayi bolgeleri haline gelmektedir.
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Tablo 2. Gebze Sanayi Havzasinda OSB’ler

Kurulus Hektar sgﬁ;
GOSB 1986 534 | 19840
Kocaeli-Gebze (Plastikgiler) Organize Sanayi Bolgesi: 2001 133 8346
Kocaeli-Gebze V (Kimya) Organize Sanayi Bolgesi: 245 350

TOSB Otomotiv Yan Sanayi Thtisas Organize Sanayi Bélge-
si:

2001 285| 12000

Kocaeli- Makine Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi : 2011 509 1830
Kocaeli-Gebze Giizeller Organize Sanayi Bolgesi: 2001 129 3500
Dilovas1 OSB 2002 12280
Kocaeli-Gebze Kémdrcller Organize Sanayi Bélgesi: 2010 78 530
Kocaeli-Gebze VI (IMES) Organize Sanayi Bolgesi: 301 1020
Istanbul-Deri Organize Sanayi Bolgesi : 1994 741 | 20000
Istanbul Tuzla Organize Sanayi Bélgesi : 2004 60 3100
Issatlﬁr;;:ﬂBlglrgicl)lu Yakasi(Tuzla Mermerciler) Organize 2005 72 6680
Istanbul Tuzla Kimya Sanayicileri Organize Sanayi Bélgesi : 2008 74 5020
Toplam 94496

Kaynak: Tlgili kurum ve kuruluslarin web sitelerinden derlenmistir.

Gebze Sanayi Havzasi igin Tuzla dahil faaliyete ge¢cmis 13 adet Organize Sanayi
Bolgesi bulunmaktadir. Bu bolgelerde yaklasik olarak 94 bin kisi istihdam edil-
mektedir. Istanbul Deri ve Gebze Organize Sanayi Bélgesi en ¢ok istihdamin
oldugu iki OSB'dir.

Ayrica Gebze ilgesinde iki adet teknopark bulunmaktadir. Bunlardan birincisi,
TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi (TUBITAK MAM) yerleskesinde bu-
lunan Teknoloji Serbest Bolgesi (TEKSEB) ve Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ni
(TEKGEB) icermekte olan TUBITAK MAM Teknokenti’dir. lgili bdlgenin
isletmeciligini Marmara Teknokent Anonim Sirketi (MARTEK) gerceklestir-
mektedir. Ikincisi, 2003 yilinda resmi olarak kurulan ve 2005 yilinda yapim
asamasinin tamamlanmasini miiteakip faaliyete gegen GOSB igerisinde yer
almakta olan GOSB Teknopark’dir. (MARKA 2014:6 ve 14).
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Diinya genelinde ticaret, yatirimlar ve iiretim giderek daha fazla oranda deger
zincirlerinin iginde o6rgitlenmektedir (EC 2015:9-10).

Bir dizi 6nci sirketin yonlendiriciliginde iiretim zincirleri cografi anlamda diin-
ya genelinde mekani sekillendirmekte, tiretmektedir. Bu agidan zamanla birbiri-
ne benzesse de iiretici ve alic1 yonlendirmeli zincirler kritik bir 6nemde sahipti.
Uretici yonlendirmeli zincirlerde Gretim, otomotiv, ileri diizey elektronik gibi
sermaye ve teknoloji yogun sektorlerde entegre olmus uluslararasi sirketlerce
kontrol edilmektedir. Alict yonlendirmeli zincirler ise “gelismis iilkelerdeki”
sirketler tarafindan kurulmus olan kiiresel tedarik aglar iizerinden kontrol edil-
mektedir. Ve bu aglar Asya, Latin Amerika ve Afrika’da diisikk maliyetli teda-
rikgiler tarafindan emek yogun sektorlerde tiretilen tiikketim mallarina odaklan-
mustir.

Zincirleri  yonlendiren Oncii  sirketler, Wallmart, Tesco gibi biiyiik
parakendeciler, Nike ve Gap gibi markalardir.Bu sirketler fabrikalar1 olmadig:
halde iiretim siireclerini, {irlin fiyatlarini, iiriin ¢esitliligini ve mal teslim siirecle-
rini kontrol etmektedir. S6z konusu yaklagim yonlendirici firma ve tedarikei
iligkileri icerisinde konumlanan gelismekte iilkeler agisindan sanayi politikalari-
m belirleyici bir unsur olmustur (Barrientos, ve ark.2012: 321, Ongel 2012).
Tiirkiye’de 6zellikle 2000 sonrasindaki sanayi politikalarini Kiiresel Deger Zin-
cirleri kapsaminda ele alinmaktadir. Hatta kimi resmi metinlerde sanayi politika-
s1 gergevesinin birincil temel pargasi “imalat sanayiinin kiiresel ekonomiye en-
tegrasyonu, kiiresel deger zinciri igine yerlesmesi ve rekabet giiciiniin artmasi
icin stratejik koordinasyon saglanmasi” olarak tanimlanmaktadir.

Giderek daha az sayida firmanin daha ¢ok kisiyi dolayli ya da dolaysiz istihdam
ettigi Uretimin mekanimmi sekillendirdigi bir gercektir. Nitekim ITUC (2016)
tarafindan gercgeklestirilen bir aragtirmaya gore liretim zincirlerindeki 50 yon-
lendirici sirketin kiiresel 6lgekte dogrudan istihdam ettigi is¢gilerin orani toplam
istihdaminin yalnizca %6's1 seviyesindedir. %94'lik bir kesim ise dolayli olarak
bu sirketlerin kontrol ettikleri zincirlerdeki firmalarda istihdam edilmektedir.

Dinya genelinde bu sirketler 3,4 trilyon dolar gelir sahiptir. 116 milyon kisi
dolayli ya da dolaysiz olarak bu zincirlerin gesitli katmanlarinda yer almaktadir.

Bu zincirlerin diinya genelinde diigiim noktalarinin yogunlastig1 yerlerden biri
de Gebze bolgesidir. Unilever, Procter &Gamble, Siemens, General Elektrik
gibi bu listede yer alan pek ¢ok dev sirket bdlgede iiretim birimine sahiptir.
Bunun yaninda listede yer alan hizmet sektorii agisindan diinya genelinde ciddi
bir istihdam ve ciroya sahip olan McDonald's firmasinin geri baglantilarini olus-




Uretim Zincirlerinde Miihendislerin Yeri ve Yasam Kosullar/Gebze Havzasi Ornegi

turan sirketler de bolgede konumlanmstir. Ornegin McDonalds icin ekmek
iiretimi yapan East Balt firmasi1 ve lojistik faaliyetlerini 6rgiitleyen SerlogLojisik
Gebze bolgesindedir

Deger zincirlerinin Gebze bolgesindeki izlerini tarihsel baglami i¢inde irdeleyen
Kent ve Emek isimli ¢alismasinda Ongel, bélgenin 1960’larda istanbul ile bir-
likte bir biitiin olarak degerlendirilerek, Istanbul sanayinin yeni yerlesim alani
olarak goriildiigline, tiretken sermayenin yer se¢im egilimlerinin, bir plan dahi-
linde yapilan tesviklerle bu bolgede yogunlastirildigina dikkat gekmektedir.

S6z konusu ¢aligsmaya gore Gebze’ye ilk donem yerlesen firmalara baktigimizda
Chrysler, Argelik, Hisar Dokiim, FenisAliminyum, AEG-ETI, Sise Cam gibi
yogun sermaye yatirimi gerektiren biiylik firmalarin bulundugu goriilmektedir.
S6z konusu firmalar agirlikli olarak i¢ pazar i¢in {iretim yapan, ithal ikameci
doneme has dzellikler tastyan, yiiksek sayida is¢i istihdam eden, orgiitsel olarak
biitiinciil yapilardir. Tiirkiye acisindan, istanbul’da yogunlasan sanayinin cevre-
ye dogru yayilimmin tesvikinin de katkisi ile liretken sermayenin yerlestigi ve
gelistigi orta biiylikliikte bir kent haline gelen Gebze, iiretim bigimine kosut
olarak ¢evresine biitiinciil bir yerlesim mekani olusturmustur. (Harita 1.)

2McDonalds i tedarikgilerinin  Tiirkiye deki konumuna ilgili firmalarin web siteleri iizerinden
erigilmistir.
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Harita 1. Erken Donem Sanayi Yerlesmesi-Yerlesim Iliskisi (1975)
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Kaynak:Ongel (2012: 260)

Calismaya gore, Gebze’de mekaninin organizasyonunda yasanan hizli degisim,
Tiirkiye’de ige doniik sermaye birikim siirecinden, disa doniik sermaye birikim
stirecine gecisin kurumsal altyapisinin olusmaya bagladigi 1990’11 yillara denk
gelmektedir. TEM otoyolunun yapilmasi, kentin kuzeyinde GOSB’un insa edil-
mesi, arazi sorunu yasayan firmalarin genisleme egilimleri ve es zamanli olarak
gb¢ dalgasmin besledigi hizl niifus artis1 ile birlikte Gebze bolgesinde kentsel
yapida onemli doniigiimler yasanirken, bolge kiiresel pazara iiretim yapan bir
sanayi iissii olarak yeniden organize edilmis, sundugu zengin rekabet avantajlar
ile (arazi fiyatlari, altyapi, ucuz ve nitelikli isgiiciine erisim, ulasim cesitliligi
vb., yan sanayiye ihtiya¢ duyan biiyiilk Cok Uluslu Sirketler'in (CUS) iiretim
merkezlerine yakinlik) sermaye agisindan son derece dnemli bir cazibe merkezi
haline gelmistir. Bu siirecin gelisim dinamiklerini anlamak acisindan kiiresel
meta zincirleri, kiimelenmeler ve deger zincirleri kavramsallastirmalar1 kuramsal
olarak irdelenmis ve bolgede kiiresel sermayenin temel sanayilesme stratejileri-
nin izlerine bakilmstir.

Dolayisiyla, Gebze bolgesinin kiiresel pazara iiretim yapan, tedarik¢i aglar tize-
rinden Orgiitlenen yeni tip deger zincirlerinin cazibe noktalarindan biri oldugu,
ana firmalarin ve onlarla ulusal ya da kiiresel dlgekte farkli diizeylerde iliski
kuran, ¢oklu tedarik¢i firma tiplerinin yer aldig1 bir iligki ag1 ile yapili ¢evreyi
sekillendirdigi, Gebze bolgesinin gelisim siireci ve yapilan bu analiz ile goriil-
mektedir.

10



Uretim Zincirlerinde Miihendislerin Yeri ve Yasam Kosullar/Gebze Havzasi Ornegi

S6z konusu sirket ve ana firma merkezlerinin mekénla ya da yerel iliskilerle
kurduklar iligki, yok denecek kadar azdir. CUS’lar s6z konusu firmalar {iretim
stirecindeki yerleri ve firma ile kuruduklar iligki (tedarikg¢i, {iretim birimi) bigi-
mine bagli olarak iiretimini ya da finansal yapisin1 denetlemekte, ancak firmala-
rin bulunduklar1 bolgenin ekonomik, sosyal vb. gelisimi dogalliginda bir 6nem
tasitmamaktadir. Bunun somut gostergesi, CUS’larin iiretim birimlerini sosyal
ve ekonomik sonuglarina bakmaksizin, ekonomik gerekgelerle kolayca kapata-
bilmesi, baska bir bolgeye tasiyabilmesidir.

Calismaya gore Gebze’nin kentlesme siireci, sanayilesmenin geligim dinamikleri
ile onemli paralellikler gostermektedir. Bolgeye ilk yerlesen firmalar, ¢aligmada
tamimlandig1 gibi geliskin bir iiretim organizasyonuna sahip, yliksek yatirim
maliyetleri ile kurulmus, ¢ok sayida is¢i ¢alistiran, ithal ikameci doneme has
biitlinlesik firmalardir. Bu firmalarda ¢alisan isgiler, Gebze bolgesine erken
donem gelen gogmenlerdir. Kent merkezi ciddi bir yayilim-sagilma egilimi go6s-
termemektedir. Dolayisiyla 1990’11 yillara kadar bolgeye yerlesen isglicii daha
kuralli ve karmasik olmayan bir ¢calisma yasaminin pargasidir.

Disa doniik sermaye birikim modelinin kurumsallasmaya bagladigi 1990’11 yillar
ise, bir yandan OSB’lerin ingasin1 giindeme getirirken, diger yandan zanaatkar-
lik yorelerini kuvoz ya da kulucka makinesi gibi kullanarak en kiigiik iiretim
biriminden, zaman i¢inde teknoloji ve isin organizasyonun adim adim biiyiiyen
ve her biiylimede kendine yeni bir yer se¢en, sonunda sehir i¢i mekana sigmaya-
rak, sehir digina kayan ve tagan orta biiyiikliikte sanayi tesislerinin yer se¢imleri
acisindan kritik bir bolge haline gelmistir. Bu firmalar kendilerine yer olarak
OSB’leri se¢miglerdir. Ancak sanayilesmis kdylere dogru kayan firmalar da
gorilmektedir.

Son olarak calismada 1990 sonrasinda kente gelen gd¢menlerin, karsi karsiya
kaldig: tablo son derece farkli oldugu, yeni gelen ya erken dénem Gebze’ye
yerlesmis olan isgiicliniin biiyiik isletmelerde ya da, biiyiik firmalarla tedarik
iliskileri gelistiren KOBI’lerde is olanaklar1 buldugu, bu olanaklar1 bulamayan
daha ge¢ donem gelen gocmenlerin, kent ile kir arasinda konumlanms kiiciik
imalathanelerde, merdiven alt1 alanlarda ¢aligma yasamina dahil oldugu, giini-
miizde Gebze bolgesi s6z konusu siirecin bir {irinii olarak sanayinin kusatmasi
altinda olan, sanayi ile yerlesimin i¢ ice gegtigi kotii bir kentlesme pratigi ortaya
koydugunu ifade edilmektedir. (Harita 2.)

11
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Harita 2. Glncel Sanayi Yerlesmesi-Yerlesim Iliskisi (2011)

Isci Sayisi
Tuzla Serbest B&’g Balgik Koyt B Cebze ilk yerlesim
wl [ Belediye sturt
o Pdiﬂ“ﬁy‘i w500 - 2780
wl 2791 -5580
wll 5581 -8370

aall 53771 - 11160

aadl 11161 13950

by Serkan Ongel 201

Kaynak:Ongel (2012:265)

Bu agidan bu saha g¢alismasi ile bolgedeki pargalanmanin ve farkli donemlere
has katmanlarin 6zellikle mithendisler agisindan nasil bir etki yarattigini irdele-
mek Onemli ¢abadir. Kiiresel deger zincirlerinin yogunlastigi bu tip yerlerde
mithendislerin yasam kosullarinin, giindelik hayat pratiklerinin nasil yagandigi,
iiretim siirecindeki tartisilmak durumundadir. Ciinkii bu konuda yapilan ¢alisma-
lar ¢ogunlukla firmalarin kendi i¢ iligkilerini ve karliligini incelerken ¢ogunlukla
emek faktoriinii g6z ard1 etme egiliminde olmaktadirlar.

Bu caligma miihendisler agisindan bu siirecin nasil sekillendigini gézlemleme
amacindadir. Gebze bolgesi bir iiretim iissii olma 6zelligi ve deger zincirlerinin
farkli halklarinin iist tiste bindigi bir bdlge olarak tiim bu doniisiimii gorebilece-
gimiz dnemli bir gozlem alanidir.

Lefebvre (2014:61),, "her toplum, dolayisiyla her {iretim tarzi kendi mekanini
uretir* demektedirUretilen bu mekanin nasil bir hayat: da iirettigi de tartisiimali-
dir. Sonug olarak "Uretilmis bir mekan onu var eden giindelik pratiklerden ayr
degildir. Ona ickindir..."(age:2014:81).

12
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3. ARASTIRMANIN ON BULGULARI

Gebze havzasi yukarida da ifade edildigi gibi mithendislerin ig ve yasam kosul-
larin1 diretim zincirleri igerisinde gozlemlemek agisidan elverigli bir bolgedir.
Tiirkiye sanayisi agisindan giderek daha 6nemli bir bolge haline gelen ve kiiresel
deger zincirleri i¢cinde konumlanan havza ag¢isindan miihendislik meslegi kitlesel
bir meslek konumundadir. TOBB sanayi veritabani verilerine gore bolgede 10
bin mithendis ¢alismaktadir.

Grafik 1.Gebze Sanayi Havzasinda Miihendis Sayisi

Miihendis Sayisi
12000
10.093
10000
8000
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4.330
4000 3.329
1.555
2000 771
108 .
I B o
Darica Dilovasi Cayirova Tuzla Gebze Toplam

Kaynakga: TOBB

Bolge agisindan miihendislerin oransal olarak en yogun oldugu bolge Gebze
bélgesidir. Ozellikle AR-GE faaliyetlerinin TUBITAK’in bu bélgede olmasi
bunun nedenleri arasinda goriilmektedir.

Braverman(2008:232),, Emek ve Tekelci Sermaye adli ¢aligmasinda, 20.yy'da
Muhendislere duyulan talepte gériilen muazzam ve siirekli artigin, yeni bir kitle
meslegi yarattigina dikkat cekmekte, ve miihendisligin diger kitlesel mesleklerin
bazi karakteristiklerini sergilemeye basladigina isaret etmektedir. Yani rasyonali-
zasyon ve igbdliimii, gérevlerin basitlestirilmesi, makinelesmenin tatbik edilmesi,
goreli ticrette asagiya dogru diisiis, biraz igsizlik ve biraz sendikalagma gibi.

13
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Grafik 2.Gebze Sanayi Havzasinda Ilgelere Gére Miihendis Orani

Mihendis Orani
8,00%
6,07% 7,24%
7,00% 6,34%
5,65%
ET 5,31% ’
5,00%
4,00%
2,84%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
Danca Dilovasi Tuzla Toplam Cayirova Gehze

Bolge acisindan kitlesel bir meslek konumunda yer alan miihendisligin
Braverman'in belirttigi kitlesel meslek ozellikleri ne kadar ger¢ek bir zemine
oturmaktadir? Yine Braverman'in daha sonra da tartisacagimiz gibi "bir yandan
is¢inin, O6te yandan yoneticinin 6zelliklerini ¢esitli derecelerde paylasan bir ara
kategoriler yelpazesi" olarak tammladigi miihendis deger zincirlerinin i¢inde
nerede durmaktadir? Bu sorulara miithendisin gelir/yasam ve c¢aligma kosullar
/beceri/deneyim vb konular igerisinden yanitlar iiretmeye calisacagiz.

3.A) Temel Veriler
Tablo 3.Cinsiyet Dagilimi

Gorilme Sikhg Oran (%)

ERKEK 422 91,5%
KADIN 39 8,5%
Toplam 461

Tiirkiye genelinde iiniversite ve yiiksekokul mezunlart arasinda kadinlarin orani
%37 diizeyindedir. Buna karsin 6rneklem kapsamindaki miihendisler icerisinde
kadinlart oram sadece %8,5 seviyesinde kalmaktadir. Bu miihendislik mesleginin
erkek meslegi olarak algilanmasimnin bir sonucu olarak goériilmelidir. Arastirmanimn
temel bulgularma baktigimizda elde ettigimiz sonuglarin toplumsal cinsiyet bagla-
minda ele alabilmek agisindan sikintili oldugunu gdriiyoruz. Orneklem kapsaminda
kadin mithendislerin sayismin 39 kiside ve %§8,5 seviyesinde kalmasi istatistiksel
olarak toplumsal cinsiyet baglaminda sonuglari karsilagtirmak agisindan zorlayici bir
etmendir. Bu durum bile tek basina mithendislik meslegi agisindan sahada ve mezun

14
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oranlarinda siklikla gozlemlenen cinsiyet temelli yapiy1 ortaya koymaktadir. Buna
karsin elde edilen sonuglar iizerinden istatistiksel olarak anlamli sonuglar iireten
veriler toplumsal cinsiyet boliimiinde ayrica irdelenecektir.

Tablo4. Medeni Durum

Evli 76,8 77,5
Bekar 99 21,4 21,6
Dul 4 0,9 0,9
Toplam 458 99,1 100,0
Sistem 4 0,9
Genel Toplam 462 100,0

Aragtirma sonuglarina goére Gebze Sanayi Havzasinda ¢aligan ve arastirma kap-
samindaki miihendislerin 6nemli bir béliimi evlidir. Evli olanlarin oran1 % 76,8
seviyesindedir. Bununla birlikte mihendislerin %27'sinin ¢ocugu yoktur.

Grafik3.Cocuk Sayis1 Dagilim

4 ve
tizeri
1%

3 gocuk
4%

Evli olan mithendisler arasinda ¢ocugu olmayanlarin oran1 %14,9 dur. Arastirma
kapsamindaki miihendislerin % 68'inin 1 ya da 2 ¢ocugu vardir. 3 ve {izeri sayi-
da ¢ocugu olanlarin oran1 %4,6'd1r.
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Tablo 5.Cocuk Sayis1 Dagilimu

Cocuk Sayisi Goriilme Sikhigi Gegeri Oran (%)

Gocugum yok 24,0 27,2
1 132 28,6 32,4
2 146 31,6 35,8
3 16 3,5 3,9
4 ve Uzeri 3 0,6 0,7
Toplam 408 88,3 100
Sistem 54 11,7

Genel Toplam 462 100

Hanede yasayan kisi sayis1 ise agirlikli olarak 2, 3 ya da 4 kisidir (toplam igin-
deki oran1 %82'dir). Dolayistyla agirlikli olarak ¢ekirdek aileler s6z konusudur.
Tek basina yasanlarin oran1 % 6,1'dir. Buna karsin 5 ve lizeri kisinin yagadigi
hanelerde olanlarm oran1 %8,1'dir.

Tablo 6. Hanede Yasayan Kisi Sayis1 Dagilimi

Hanede Kag Kisi Var | Goriilme Sikhigi Gegerli Oran (%)

1
2 97 21,0 21,9
3 147 31,8 33,3
4 135 29,2 30,5
5 ve Uzeri 36 7,8 8,1
. 442 95,7
Sistem 20 4,3
Genel Toplam 462

Hanede ¢aligip aile biit¢esine katki veren fert sayisi agisindan baktigimizda bol-
gede aragtirma kapsamindaki mihendislerin %35' hanede tek calisan kisidir.
%52'si i¢in hanede ¢aliganlarin sayisi 2 kisidir.

16



Uretim Zincirlerinde Miihendislerin Yeri ve Yasam Kosullar/Gebze Havzasi Ornegi

Tablo 7. Hanede Calisan Kisi Sayist

Kisi Sayisi Goriilme Sikhigi Gegerli Oran (%)

240
33
9

1

u A W N P

Toplam 434
Sistem 28
Genel Toplam 462

32,7
51,9
7,1
19
0,2
93,9
6,1
100

34,8
55,3
7,6
2,1
0,2
100,0

Aragtirma kapsamina dahil olan bélgedeki miithendislerin yas gruplaria bakildi-
ginda arastirmanin yapildigi yil esas aliirsa (2015 yili) bélgede 35 yas alt1 mu-

hendislerin orami %38 dlizeyindedir.

Tablo 8.Dogum Tarihi Grubu Dagilim1

1950 ONCESI
1951-1960 38
1961-1970 81
1971-1980 141
1980 sonrasi 170
Toplam 450
Sistem 12
Genel Toplam 462

4,33
8,23
17,53
30,52
36,80
97,40
2,60
100

4,44
8,44
18,00
31,33
37,78
100,00

TUIK verilerine gore miihendislerin de dahil oldugu Profesyonel meslek grupla-
rinin yag dagilimina baktigimizda 35 yas altindaki miihendislerin orani %50'nin
iizerindedir. Karsilastirilabilir olmasa da bolgedeki miihendislerin yas durumuna
iliskin bir degerlendirme yapmak acisindan s6z konusu veri islevsel bir veridir.
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Grafik 4.Profesyonel Meslek Gruplarinin Yas Dagilimi

25,0%
22,3%

21,0%
20,0% 18,8%
15,0%
12,5%
10,0%
7,3% 7,0%
5,2%
5,0% 3,5%
1,7%
0,2% 0,4%
0,0% - -

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

Kaynak: Yiiksekokul ve fakiilte mezunlarinin en son mezun olduklari alana gore isgiicii
durumu-TUIK (2015)

Tablo 9.0grenciyken Kalinan Yer

Kalma Yeri el Oran (%) Gegerli Oran (%)
Slkllgl

Ailemin yaninda kaldim 36,4 36,6
Yurtta kaldim 89 19,3 19,4
Ogrenci evinde kaldim 174 37,7 37,9
Akraba yaninda kaldim 22 4,8 4,8
Diger 6 1,3 1,3
Toplam 459 99,4 100,0
Sistem 3 0,6

Genel Toplam 462 100,0
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Arastirma kapsamindaki mithendislerin ¢ogunlugu yiiksek 6gretimini ailesinden
uzakta gecirmistir. Ogrencilik déneminde ailesinden yaninda kalanlarm orani
%37'dir. Ogrenci evinde kalma % 38 ile en sik rastlanan pratiktir. Ogrencilik
hayatin1 ¢ogunlukla yurtta kalarak gegirenlerin oran1 % 19 seviyesindedir.

Tablo 10.Ailede Eve En Cok Gelir Getiren Kisinin Meslegi (Anne-Baba)

HanehalkiReisinin o . . ! !
0 4,3 4,5

Ciftci 2

isci 137 29,7 30,6
= e :
isveren 17 3,7 3,8
Memur 165 35,7 36,9
Diger 23 5 5,1
Toplam 447 96,8 100
Sistem 15 3,2

Genel Toplam 462 100

Aragtirma kapsamindaki miithendislerin iigte birinden fazlasi (%37) memur ko-
kenli bir aileden gelmektedir. Is¢i kdkenli aileden gelenlerin oram %30'dur.
Serbest meslek/Kendi hesabina ¢aligan ailelerden gelenlerin orani ise %18,4'tur.
Isveren kokenli ailelerden gelenlerin orani ise %3,7'de kalmaktadir.

Grafik 5.En Cok Mezun Olunan Universiteler

YTU s 22 3%
iTU S 156%
KOCAELI U. mssss— 0 7%
SAKARYA U. o 5 4%
ODTU memmmm 3,0%
KTU moemm 3,0%
OSMANGAZI U. memmm 2,4%
GAZIU. mmm 4%
TRAKYAUN. mmmm 1,9%
BULENT ECEVITUNI. mmmm 1,9%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
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Arastirma kapsamindaki miihendislerin mezun olduklan {iniversitelere baktigi-
mizda, en ¢cok mezun olunan iiniversitelerden ikisi Istanbul, biri Kocaeli digeri
ise Sakarya'dadir. Yildiz Teknik Universitesi (YTU) mezunlari arastirma kap-
samindaki miihendislerin en az beste birini (% 22,3) olusturmaktadir. YTU'yii %
16 ile Istanbul Teknik Universitesi, %10 ile Kocaeli, %5,4 ile Sakarya Universi-
tesi takip etmektedir.

Gebze Sanayi Havzasi'nin g¢evresindeki okullardan mezun olanlarin orani son
derece yiiksektir.

Mezun olunan il ile dogum yeri karsilastirilmasi yapildiginda mezun olunan ile
dogum yeri arasinda Onemli bir fark oldugu goriilmektedir. Gebze Sanayi
Havzasi'nda calisanlarn % 45,3'iiniin mezun oldugu okul Istanbul'da iken,
dogum yeri Istanbul olanlarin oran1 % 26'dir. Kocaeli Universitesi'nden mezun
olanlar ile dogum yeri Kocaeli olanlarm oranit hemen hemen aymidir. Gebze
Sanayi Havzasi'nin ¢evresindeki illerden mezun olmayanlarin oran1 % 39 iken,
bu illerin diginda baska bir ilde doganlarin orani % 63'tiir. Bu durum gog
olgusunun yiiksek 6gretim mezunlar arasinda da 6nemli bir seviyede oldugunu
gostermektedir.

Grafik 6. Mezun Olunan Il ve Dogum Yeri Karsilastirmasi

Gebze Sanayi Havzasinda Mezun Olunan il ve
Dogum Yeri Karsilagtirmasi
70% 62,64%
60%
50% 45,3%
38,6%
40%
30% 26,17%
20%
10,5%9,62%
10% . 5,6%
1,57%
iy B m
istanbul Kocaeli Sakarya ig
® Mezun Oldugu il m Dogdugu Yer
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Isyeri kidem durumuna baktigimizda bdlgedeki mithendislerin % 47'sinin kide-
mi 5 yilin altidir. % 53 ise 5 yil ve iizeri kideme sahiptir. TUIK'in (2012:16)
Kazang Yapist Arastirmasi-2010 sonuglarina gore Tiirkiye genelinde 5 yildan
fazla kideme sahip olanlarin oran1 % 24'tlir. 1 yildan az kideme sahip olanlarin
orani arastirma kapsamindaki miihendislerde % 8,4 iken, Tiirkiye genelinde bu
oran % 29,7'dir. Bu durum muhendislerin is ile kurduklar1 bagin genel ortalama-
ya gore daha uzun siirdiiglinii géstermektedir.

Tablo 11.Kidem Siiresi Dagilimi

Goriilme Sikhg Gegerli Oran (%)

1Yildan az 37 8,4
1-4 yil 172 38,8
5-9 yil 102 23
10-14 yil 54 12,2
15 yil ve lzeri 78 17,6
Toplam 443 100
Sistem 19

Genel Toplam 462

Kaynak: TUIK (2010:16)

3.B)Gelir Grubu ile Tlgili Sorgulama

Gelir konusu anket ¢aligmalarinda sorunlu bir alan olarak goriilmektedir. Kisiler
kendi gelirlerini beyan etmekten cogunlukla cekinmektedir. Ozellikle firma
sahipleri bu konuda diisiik beyanlarda bulunabilmektedir. Kimileri ise ortalama-
y1 etkileyecek yiiksek rakamlar ifade edebilmektedir. Bu nedenle arastirma kap-
saminda en zorlanilan kisimlardan biri gelir tespiti ile ilgili kisim olmustur. Ca-
ligmada kisinin beyani1 esas alinmistir. Ancak agiga c¢ikan kimi tutarsizliklar
nedeniyle kimi anket formlari iptal edilmistir. Dolayisiyla elimizde olan veriler
kisilerin beyan1 oraninda gercektir. Soruda briit, net gelir ayrim1 yapilmamus, ele
gegen aylik geliriniz nedir diye sorulmustur.
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3.B.1)Gelir ve Tasarruf
Tablo 12. Gelir Grubu Dagilimi

Gelir grubu Gozlem sayisi Oran (%)
2000'den az 22 6,1%
2001-3000 70 19,5%
3001-4000 88 24,5%
4001-5000 71 19,8%
5001-7500 55 15,3%
7501-10000 38 10,6%
10001'den fazla 15 4,2%
Toplam 359

Gelir gruplarma gore dagilima baktigimizda 2000 ve daha az gelire sahip olan
mithendislerin oran1 % 6 seviyesindedir. Bu oran arastirmanin ilk degerlendirme
asamasinda daha yiliksek bir oranda gozlemlenmistir. Tutarsizliklar agirlikl
olarak bu gelir grubu i¢in goriilmiistiir. Mithendislerin dortte birinin aylik geliri
3000 TL'nin, yarisinin geliri 4000 TL'nin altindadir.

Gebze'de yaptigimiz yuvarlak masa toplantisinda 2000'den daha az gelire sahip
miihendislerin goriilme sikliginin daha fazla oldugu ifade edilmistir:

"miihendisler sektorde, sanayide ciddi sekilde esnek ¢calismaya maruz kalyorlar.
Ugur demin bahsetti, miihendisin diisiik iicretlerle, 1000 liraya, 1250 liraya, is
6grenmek maksadiyla alimip ¢alistirilmast séz konusu. Ondan sonra miihendis
kendini gelistirebilirse, farkli sektore gitme imkdani olursa ancak kendisini var
ediyor. Ama burada miihendisligin de soyle bir durumuyla karsi karsiya kaliyo-
ruz: 4-5 yihn ya da onca yiuin egitiminin ardindan isci sifatiyla bir yere girip
calismak en son haddeye varryor. Bu nedenle, 1000 liraya Ar-Ge’de ¢alisma ya
da ustabasi ya da vardiya sorumlusu gibi gorev alma, kendi mesleginin diginda
farkly gorev alanlarinda ¢alisma durumu Gebze'de, Dilovasi’'nda ya da
Sekerpinar tarafinda ¢ok yogun bir durum. Ciinkii ozellikle hem go¢ alan bir
kent olmasindan dolayi, hem de yeni miihendislerin is arayislarimin buralarda
olmasindan kaynakl olarak, meslek diginda, sadece sorumluluk vererek, diigiik
ticretle calistirilmalart durumu séz konusu.”
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Tablo 13. Kendisine ya da Esine Ait Ev,Dlkkan,
Arsa Gibi Bir Gayrimenkul Sahipligi

Gayrimenkul Goriilme Sikhg Oran (%) Gegerli Oran (%)
Evet 244 52,8 54,7
Hayir 202 43,7 45,3
Toplam 446 96,5 100,0
Sistem 16 3,5
Genel Toplam 462 100,0

Kendisine ya da esine ait ev, diikkan, arsa gibi bir gayri menkulii olanlarin oram
%55 diizeyindedir. Tasarruf orani, gelir vb. bir dizi degisken {lizerinden miihen-
dislerin belli 6zelliklerine gore iki ayr1 kategori icinde degerlendirilebilecegi
s@ylenebilir. Nitekim Tasarruf edebilme giicii olan miihendislerin oran1 % 48 ile
miilk sahipligine yakin bir orana sahiptir.

Tablo 14.Tasarruf Gici

Evet/Hayir Gorilme Sikhg Oran (%) Gegerli Oran (%)
Evet 212 45,9 48
Hayir 230 49,8 52
Toplam 442 95,7 100
Sistem 20 4,3
Genel Toplam 462 100

Aragtirma kapsaminda yer alan bolgedeki mithendisler agirlikli olarak tasarrufla-
rim faiz ve doviz seklinde degerlendirmektedir. Gayrimenkul de anket se¢enek-
leri arasinda yer almasa da %2,8 ile diger secenegi icerisinde isaretlenmistir. Bu
durum Gayrimenkul sektoriinde spekiilatif hareketlere dair giderek artan deger-
lendirmeleri besleyen bir durumdur.
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Grafik 7. Tasarruflarin Degerlendirme Bigimi
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3.B.2) Borglanma Durumu

Tiirkiye'de bor¢landirma pratiklerinin yayginlastigina dair veriler ve ¢aligmalar
giderek artmaktadir. Arastirma kapsaminda yer alan bolgedeki miihendisler
acisindan da ciddi bir borgluluk durumundan bahsetmek miimkiindiir. Herhangi
bir borcu olmadigini sdyleyen miihendisler pay: {i¢te birde kalmaktadir. En yay-
gin borg %39 gibi yiksek bir oranla konut kredisi borcudur.

Grafik 8. Borg Tipi
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Borcu olan muhendislerin %71,1'i borglarin1 6deme giigliigli yasamaktadir (gra-
fik 9). Bor¢ 6demede ¢ok zorlananlarin orani ise %17,4 seviyesindedir.

Grafik 9. Bor¢ Odeme Zorlugu

m Cok zorluyor = Biraz zorluyor = Hig zorlamiyor

Borgluluk agisindan kritik konulardan biri kredi kart1 6deme durumudur. Kredi
kart1 borcunu 6deyemedigi i¢in mahkemelik durumda olan ya da borcunu 6de-
yemedigi i¢in kullanamadigi kart1 olanlarin orani ihmal edilebilir bir orandadir.
Buna karsin asgari limiti 6demek durumunda kalanlarin oran1 %6,5 seviyesinde-
dir. Bu gore %7,1'lik bir kesim bor¢ alaninda ciddi bir kriz yagamaktadir (Tablo
15). Arastirma kapsaminda diger borglar ozellikle konut kredisi konusunda
o0deme giicliigii soru olarak sorulmamigtir. Bu sonraki aragtirmalar agisindan
giderilmesi gereken bir durum olarak gorilmektedir.
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Tablo 15. Kredi Karti Odeme Durumu

Kredi Karti Odeyebilme durumu Goriulme sikhigi Oran (%)
Son 6deme tarihinden 6nce muhakak 6derim 316 68,4
Ara sira son 6deme tarihini kagiriyorum 77 16,7
Siklikla son 6deme tarihini kagirlyorum 5 1,1
Asgari limit 6diyorum 30 6,5
Borcunu 6deyemedigim igin kullanamadigim kartim ) 04
var !
Kredi karti borcu yiuziinden mahkemelik durumda- 1 02
yim !
Toplam 431 100
Sistem 31

Aragtirma kapsaminda yasam standartlar1 konusunda da bir dizi soru yoneltil-
mistir. Bu sorulara gore belli sorulara katilip katilmadiklar1 sorulmustur. Grafik
10°da katilip katilmama durumu Katiliyorum (Katiliyorum+ Cok katiliyorum)
ve Katilmiyorum (Katilmiyorum+Hi¢ katilmiyorum) seklinde gosterilmistir. Ne
katiltyorum, ne de katilmiyorum diyenler grafikte gosterilmemistir. Grafikten de
goriilebilecegi gibi bolgedeki mithendisler i¢in en fazla katilinilan yorum iyi bir
yasam diizeyine sahibim sikkidir. S6z konusu oran %50 ile tasarruf edebilme,
miilk sahipligi ile paraleldir. Bununla birlikte miihendislerin 6nemli bir oranm
(%43) gelecege dair karamsardir. Yasam diizeyinin gelecekte kotliye gidecegini
diistinmektedir.

Grafik 10. Yasam Diizeyi Ile ilgili Diisiinceler
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3.B.3)EvSahipligi

Yukarida veriler lizerinden tespit edildigi gibi konut kredisi kullanimi miihendis-
ler arasinda son derece yaygindir. Tablo 13'te goriildiigii sekli ile kirada oturan-
larm oran1 %27,5 seviyesindedir. Kendi evinde oturanlarin orani ise %53,7°dir.

Tablo 16.Konut Sahipligi

Konut Sahipligi

Gorulme Sikhgi (%)

Gegerli Oran (%)

Lojman/kira destegi 4 0,9 0,9
Kira 127 27,5 27,9
Kendi evim 248 53,7 54,5
Ailemin evi 73 15,8 16
Diger 3 0,6 0,7
Toplam 455 98,5 100

3.C)Miihendisin Isteki Konumu

Miihendislerin isteki statlilerine baktigimizda iicretliligin ¢ok yogun bir statii
oldugu goriilmektedir. Calisanlarin %82'si bagkasinin yaninda ticretli konumda-
dir. %7,7 ise kendisine ait ya da ortak oldugu bir igyerinde ticretli olarak galis-
maktadir. Isveren konumunda olanlarin oram ise %10,3 olarak goriilmektedir.
Isveren iken {icretli konuma gelenlerin oran1 %4,9, iicretliyken isveren konumu-

na gelenlerin oranm %7,5'tir (Tablo 17).

Tablo 17. Isteki Statiiler Aras1 gegis

Statii Degisimi

Gorilme

Sikhig

Oran (%)

Gegerli
Oran (%)

I?lrllerlnln yanlr.1da lcretli olarak basladim 329 712 77
oyle devam ediyorum

D.aha. once isveren konum.ynda.g:?\h:;‘tlm, 91 45 4,9
simdi baskasinin yaninda tcretliyim

-S.ahlbliya da ortagi oldugum bir isyerinde 33 71 77
Ucretli olarak galisiyorum

Kendi isimde isverenim, hep dyleydim 12 2,6 2,8
Daha 6nce Ucretliydim, simdi isverenim 32 6,9 7,5
Toplam 427 92,4 100
Kayip veri 35 7,6

Genel Toplam 462 100
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Aragtirma kapsamindaki Miihendislerin %89'u is¢i, % 3,3'0 memur statiisinde
calistigini ifade etmistir. %7,3 ise eski Bagkur'a tabi caligmaktadir. Statii ve
SGKkurumu arasindaki fark ankete katilan miihendislerin beyanindan kaynak-
lanmaktadir.

Tablo 18.Bagli Olunan SGK Kurumu

Kurum Goriilme sikhgi ~ Gegeri Oran (%)

SGK 4a (Eski SSK) 403 89
SGK 4b (Eski Bagkur) 33 7,3
SGK 4c (Emekli Sandigi) 15 3,3
Herhangi bir kurum yok 2 0,4
Toplam 453 100
Kayip Veri 9

Toplam 462

Bolgedeki mithendisler agisindan meslegi se¢gmede en etkili unsur %58 ile
meslege duyulan ilgi olarak goriilmektedir. Is bulma ve maddi olanaklar %33 ile
ikinci siradadir. Konuya iliskin ¢apraz tablolarla detayli inceleme sonraki bo-
liimlerde yapilacaktir.

Grafik 11. Meslegi Se¢mede Etkili Olan Unsurlar
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Universitede edinilen bilgileri yapilan is icin yeterli olarak gérenlerin orani sa-
dece %30 seviyesindedir. Yeterli olarak gérmeyenlerin orani ise %44 gibi yik-
sek bir seviyededir. %24 ise aldig1 egitimi idare eder olarak gormektedir. Yeterli
olarak gérmeyenler ¢ogunlukta ¢ikmus, burada miihendislerin igini sorgulayan
sorulardan bulgu eklenebilir.

Tablo 19. Universitede Edinilen Bilgiler Yapilan s igin Yeterli mi?

Yeterlilik Durumu Goriilme Siklig Oran (%)
Yeterli 140 30,3
Yeterli degil 205 44,4
idare eder 110 23,8
Toplam 455 98,5
Sistem 7 1,5
Genel Toplam 462 100

Yapilan isin miithendislikle iliskisini tespit etmek amaci ile yapilan igin miihen-
dislikle iligkisi sorgulanmistir. Arastirmaya katilan miihendislerin %11,3'l yap-
tiklar1 igin mithendislikle iliskisi olmadigini ifade etmistir.

Tablo 20. Yapilan {s ile Miihendislik Iliskisi

Miihendislikle iliski Durumu  Gériilme Sikhig1 0(’2)“ Ge"'e&)o’a“
Cok iliskili 150 32,5 33,2
liskili 251 54,3 55,5
iliskili degil 38 8,2 8,4
Hig iliskili degil 13 2,8 2,9
Toplam 452 97,8 100,0
Hata Payi 10 2,2

Bu kapsamda sorulan sorular igerisinde yapilan isi miithendis olmayan birinin
yapip yapamayacagl meslek disi islere kayis agisindan kritik dnemdedir. Aras-
tirmaya katilan miihendislerin %27'si yaptig1 isi mithendis olmayan birinin de
yapabilecegini sOylemektedir.
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Grafik 12.Yapilan isi miihendis olmayan birinin de yapabilme durumu

Evet, yapabilir
27%

Hayir, yapama

z
73%

Miihendisin tasarim siirecindeki rolil agisindan ise hi¢ etkili olmadigini soyle-
yenlerin oramt %2,9, biraz etkiliyim diyenlerin oranm %22,5'tir.

Tablo 21. Tasarim Siirecinde Etkinlik

Etki Durumu Gorilme Sikhg Oran (%) Gegerli Oran (%)
Hig etkili degilim 13 2,8 2,9
Biraz etkiliyim 102 22,1 22,5
Etkiliyim 233 50,4 51,4
Cok etkiliyim 105 22,7 23,2
Toplam 453 98,1 100
Sistem 9 1,9
Genel Toplam 462 100
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3.D) Cahsilan Firmamin Deger Zincirindeki Konumu

Calismamiz kapsaminda "Gebze bolgesi ve iiretim aglarindaki konumu" baglikli
boliimde irdelendigi gibi bolge deger zincirlerinin yogunlastign farkli iiretim
bigimlerinin daginik bir formda kent alaninda dagildig1 bir bélgedir. Milhendis-
lere ¢alistiklar: firmalarin deger zincirlerindeki konumlari da irdelenmistir.

Carpict olan konulardan biri ¢alisilan firmalarin yarisindan fazlasinin "klglk
olcekli bir firma iken kiiresel iligkilerle biiyiiyen bir firma" olarak tanimlanmasi-
dir. Kiiresellesme siireci ile birlikte firmalarin hizli bir gelisme dinamigine ka-
vustugu KOBI'lerin hizla gelisim gésterdigi bilinen bir durumdur.

Tablo 22. Calisilan ya da Sahibi/Ortagi Olunan Firmanin Gegmisi

Firma Gecmisi Goriillme Oran | Gegerli
smis Sikhgi Oran (%)
Kuguk 0.|?ek.|l bir fltm? iken .kuresel 231 50,0 54,0
iliskilerle buyuyen bir firma
Kamu kurumu ya da ortakligi |I§ kl.JI’u|- 40 8,7 9,3
mus bir firma
Buyik bir uluslararasi firma ile yerli
firmanin ortakhginda kurulmus bir 55 11,9 12,9
firma
Buytk bir firmanin tretiminin bir kis-
minin fason Uretilmesi icin kurulmus 12 2,6 2,8
bir firma
Yogun sermaye yatirimi |Ie.ku.rul.mu5 a 89 9,6
yerli bir firma
Firma ici taseron firma 10 2,2 2,3
Diger 39 8,4 9,1
Toplam 428 92,6 100,0
Sistem 34 7,4
Genel Toplam 462 100
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Anket yapilan mithendislerin ¢aligtiklar1 Firmalarin %213'luk bir kesimi ise "bu-
ylik bir uluslararasi firma ile yerli firmanin ortakliginda kurulmus bir firma"
olarak tanimlanmaktadir. Bu iki unsur birbirine benzer bir tarihsel siirecin izleri-
ni tagimaktadir. Gebze bdlgesinde erken donem sanayi yerlesmelerinin temel
karakterini olusturan "yogun sermaye yatirimu ile kurulmus yerli bir firma™ olma
ozelligindeki firmalarda ¢aligan mithendislerin oran1 %10 seviyesindedir.

Tablo 23. Firmalarin Sermaye Yapisi

Sermaye Yapisi Goriilme Sikhigi C::/?)n Gege&:)Oran
%100 yerli 304 65,8 68,2
%100 yabanci 67 14,5 15,0
Yabanci ortakhkli 41 8,9 9,2
Kamu kurumu 24 5,2 5,4
Diger 10 2,2 2,2
Toplam 446 96,5 100,0

Sistem 16 3,5

Firmalarin 6nemli bir kismi, yaklagik iicte ikisi, yerli firmadir. Yabanc1 firmala-
rin orant %15, yabanci ortakli firmalarm orani %9'dur. Arastirma kapsamindaki
muhendislerin %5,4 ise kamu kurumunda ¢alismaktadir.

Firmalarin bityiik bir agirligi ¢ok farkl yerlere iiretim yaparken tek bir firma icin
iretim yapan bagimli firmalarda ¢aliganlarin oran1 %7,7'dir.

Tablo 24. Firmanin Uretim Yaptig1 Yer

Uretim Yeri Goriilme Sikhg Oran (%) Gegerli Oran (%)

Evet, Uretimin ¢ogunu

tek bir alici firma igin 32 6,9 7,7
yapiyor
Hayir, cok farkli yerler
e g[(])ret?m y:;hjo? 385 83,3 92,3
Toplam 417 90,3 100,0
Sistem 45 9,7
Genel Toplam 462

Caligilan firmalarda yurtdigina iiretim son derece yiiksektir. Bu bolgenin biiyiik
oranda kiiresel pazara iiretim yaptig1 iddiasin1 dogrulamaktadir. D1 pazara {ire-
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tim yapilmiyor diyenlerin oram1 % 10 seviyesindedir. Bu cevabi verenlerin
6nemli bir kisminin zaten {iretim yapmayan hizmet alaninda oldugu diisiiniilebi-
lir. Uretimin yarisindan fazlasini dis pazar igin yapan firmalarda galiganlarm
orani %40'a yaklagmaktadir.

Tablo 25.D1s Pazara Uretim Durumu

Dis Pazar Payi Goralme Sikhigi Oran(%) Gegerli Oran (%)
Dis pazar igin Uretim ya- a4 9,52 10,14
pilmiyor
%1-%25 115 24,89 26,50
%26-%50 110 23,81 25,35
%51-%75 74 16,02 17,05
%76-%99 61 13,20 14,06
Uretimin hepsi dis pa.zz.ar 30 6,49 6,91
igin
Toplam 434 93,94 100,00
Sistem 28 6,06
Genel Toplam 462 100,00

Uretim niteligine baktigimizda firmalarin sadece %23'U kendi 6zel patentli Gri-
nii iiretmektedir. Hem patentli iiriin lireten hem de bagka bir firmanin lisanst ile
tiretim yapan firmalarin oram %19'dur. Firmalarin %52'si kendine ait patent ya
da yabanci lisans olmadan iiretimini yapmaktadir.

Tablo 26.Uretime Bagh Nitelik

Uretime Bagh Nitelik Goriilme Sikhg Gege(t;l/l)Oran
(]
Ozel patentli iiriin lretiyor 94 20,3 22,9
Baska blrflrmanlnnllsa.nfsl! 26 56 63
Ureticisi
Hem patentli Grind var hem
de baska firmanin lisansli 78 16,9 19
Ureticisi
Herhangi bir lisans ya da 213 461 518
patent yok
Toplam 411 89 100
Sistem 51 11
Genel Toplam 462 100
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Caligilan firmanin teknoloji yogunluguna baktigimizda yiiksek teknolojili iiriin
treten firmalarda galisan miihendislerin oram %18, diistik teknolojili {iriin {ireten
firmalarin oram %8'dir.

Grafik 13.FirmanmTeknoloji Yogunlugu

Diisiik teknoloji
8%

Yiiksek
Teknoloji
18%

Orta-Yuksek
Teknoloji
47%

Caligilan firmalarin %52'sinde AR-GE birimi yoktur. %9'u i¢gin ise AR-GE biri-
mi sadece bir isimden ibaret i¢i bos birimlerdir.

Tablo 27. AR-GE Birimi Var m1?

AR-GE Bl SSME Gepeni) Oran 04
AR-GE birimi yok 223 48,3 52
AR-GE birimi sadece isimden ibaret ici bos 37 8 8,6
:eRI};IiErit;icr)irrS;nde surekli olarak yeni Griinler 122 26,4 284
::;iGriliI:ririmi bizim tasarimlarimizi hayata 47 10,2 1
Toplam 429 92,9 100
Sistem 33 7,1
Genel Toplam 462 100
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Arastirmada c¢aligilan firmanin deger zincirindeki konumu da sorgulanmistir.
Caligilan firmalarin yarisindan ¢ogu dogrudan ana firmadir. Geri kalanlar ise
birinci ve ikinci kademe firmalardan olusmaktadir. Bélgede ana firma vasfinda
¢ok sayida biiyiik firmanimn olmasi bu verilere yansimistir.

Tablo 28. Deger zincirindeki yeri

Deger Zincirindeki Yeri = Goriilme Sikligi Oran (%) Gegerli Oran (%)
Ana firma 231 50 55,7
Birinci derece tedarikgi 79 17,1 19
ikinci kademe tedarikgi 27 5,8 6,5
Hem birinci hem ikinci
kademe tedarikgi 66 14,3 159
Diger 12 2,6 2,9
Toplam 415 89,8 100
Sistem Hata Payi 47 10,2
Genel Toplam 462 100

3.E)Mekansal Doniisiim ve Mihendis

Mekan kavramu giindelik hayat pratiklerinin, egemenlik bigimlerinin nasil orgiit-
lendigini anlamak ag¢isindan son derece 6nemli bir kavramdir. Mekan boyutun-
dan kopuk olarak yapilacak herhangi bir yorum mutlaka eksik unsurlar tagiya-
caktir. Yaptigimiz ¢aligmanin belli bir alanla sinirlandirilmasi bir yandan belli
bir soyutlamay1 giindeme getirirken 6te yandan belli bir iligkiselligin ipuglarini
da aramaktadir.

Lefebvre (2014:16-17) bu konuda yaptig1 ¢aligmalarda egemen siniflarin mekani
bir enstriiman gibi kullandigina dikkat ¢ekmektedir. Hem de ¢ok amacgh bir
enstriiman. "Isci sinifin1 dagitmak, belirli yerlere béliistiirmek, kurumsal kuralla-
ra tabi kilarak gesitli akislar diizenlemek, dolayisiyla mekani iktidara tabi kil-
mak, mekan1 kontrol etmek ve kapitalist iiretim iligkilerini koruyarak biitiin
toplumu teknokratik bir sekilde yonetmek" amagli kullanilan bir enstriiman.

Mekan iizerindeki hakimiyet ayn1 zamanda giindelik hayatin da organize edil-
mesinin bir yontemi haline gelebilmektedir. Bir anlamda "iiretim tarzi, bazi
toplumsal iligkilerle birlikte, kendi mekanimi ve zamanini orgiitler ve tretir".
Calismanin bu boliimiinde mihendisin giindelik hayat pratikleri mekan boyutu
icinde irdelenmeye g¢alisilacaktir.
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Tablo 29. Firma faaliyet yeri

Anket yapilan firma nerede faaliyet

Goriilme sikhg

yiirutiiyor

OSB iginde 206 48%
Serbest Bolge 20 5%
KSS 8 2%
E-5 Uzeri ve Cevresi 97 23%
TEM Uzeri ve Cevresi 8 2%
Koy veya Mahalle iginde 40 9%
Diger 51 12%
Toplam 430

Aragtirma kapsamindaki mithendislerin onemli bir bolimiiniin calistig1 (%48)
firma Organize Sanayi Bolgeleri'ndedir. %5'lik boliim ise serbest bolgede calig-
maktadir. E-5 ve ¢evresinde yerlesen erken donem sanayi firmalarinda ¢aliganla-
rin oran1 %23 iken, kdy ya da mahalle icindeki firmalarda ¢aliganlarin oran1 %9
dizeyindedir.

S6z konusu firmalarin sadece dortte birinin ilk kurulus yeri su anda faaliyet
yUrittiigii yerdir. Istanbul Anadolu yakasi firmalarm ilk kurulus yerleri agisin-
dan %30 ile en agirlikli bolgedir. Toplamda Gebze'deki firmalarin yaklagik yari-
s1 Istanbul kokenlidir. Bu durum Gebze'nin Istanbul sanayinin énemli adresle-
rinden biri haline geldigini gostermektedir. Yine diger illerden ve Kocaeli bol-
gesinden, Gebze Sanayi Havzasina gelen firmalarda c¢alisan miihendislerin orani
toplamda %22 oranindadir (Grafik 14).

Grafik 14. Sirketin Ilk Kurulus Yeri

) Kamu Kurumu
Su anda faaliyet

ylruttiigii yer
24%

istanbul Avrupa
Yakasi

19% istanbul Anadolu

Yakasi
30%
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Arastirma kapsamindaki miihendislerin isyerleri ile yasadiklar yerler ciddi bir
bicimde ayrigmistir. Gebze bolgesinde yasayan milhendislerin orani son derece
azdir. Bu durum miihendislerin giindelik hayatlar1 agisindan ige-gidis siirelerini
etkileyen ciddi bir unsur olarak gérulmelidir.

Gebze Sanayi Havzasi'nda arastirma kapsanindaki miihendislerin %61'i Istanbul
Anadolu yakasinda oturmaktadir. Istanbul Avrupayakasinda oturan % 5'lik bir
kesim de bulunmaktadir. Buna karsin Gebze, Cayirova, Dilovasi ve Darica'da
oturanlarin oran1 %26'da kalmaktadir.

Grafik 15. Gebze Sanayi Havzasinda Calisan Miihendisin Ikamet Ettigi Yer

GEBZE HAVZASINDAKi MUHENDIS NEREDE OTURUYOR ?
izmit

Kocaeli Diger
5%

3%

istanbul Anadolu
61%

Verilere ilge bazli olarak bakarsak, Gebze Sanayi Havzasi'nda oturanlarin orani
Tuzla ile birlikte % 38'e ulagmaktadir. Gebze Sanayi Havzasi'na disaridan gelen-
ler ise sirastyla %12 Maltepe, %12 Pendik, %8 Kadikdy'e ve diger yerlerdir.
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Grafik 16.Gebze Sanayi Havzasinda Calisan Miihendislerin
En Cok Oturmay1 Tercih Ettikleri flgeler

GEBZE SANAYi HAVZASINDAKI MUHENDIS HANGI iLCEDE OTURUYOR

11,84% 11/51%
10,20%
8,22%
6,58%

5,26% 5,26% 4,93% 4,93%

Gebze bolgesinde ise gidilen araglara baktigimizda en ¢ok kullanilan aracin %
39 ile servis oldugu goriilmektedir. Ancak 6zel ara¢ kullanimu iki kategori i¢inde
degerlendirildigi icin boyle bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Sirketin sagladigi 6zel
aragla ve kendi 6zel aractyla ise gidenler toplamda % 52,4'e ulagmaktadir.

Tablo 30. ise Gidis Bigimi

ise Ulagim Bigimi Goriilme S|k||g| Gegerli Oran (%

Yaya olarak
Minibusle 9 1,9 2
Otobisle 15 3,2 3,3
Ozel arabayla 132 28,6 29,2
Tren 1 0,2 0,2
Servisle 178 38,5 39,4
Sirketin sagladigi 6zel 110 238 243
aracla
Toplam 452 97,8 100
Sistem 10 2,2
Genel Toplam 462 100
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Ise gidis siiresi de Gebze'deki miihendis ihtiyacinin Istanbul agirhikli olarak
karsilanmasi nedeniyle olduk¢a uzundur. Bu durum giindelik hayat pratikleri
acisindan ige gidis ve isten doniig slireglerinin énemli bir hal almasma neden
olmaktadir.

Gebze Sanayi Havzasinda ¢alisan miihendislerin beste biri 1saat ve {izeri siirede
ise ulasabilmektedir. Gidis ve gelis siiresi diisiiniildiigiinde yolda gegirilen siire 2
saati gecmektedir. 15 dakikaya kadar ise ulasabilenlerin orani ise %15,5'ta Kal-
maktadir. Ise ulasma siiresi 30 dakikanin {izerinde olanlarmn orani yaklasik %70
gibi 6nemli bir orandadr.

Grafik 17. Ise Gidis Siiresi
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Gebze'de isgiicii ag181 yuvarlak masa toplantisinda bir miithendis tarafindan soyle
ifade edilmektedir:

Benim calistigim firmada ise girdigim sene, 2005 senesinde 45 kisi ¢alisiyordu
ve bu firma Kocaeli’'nde vergide 43. olmustu. Yaptigi ciro da 8-9 milyon dolar.
Vergide 43. oldu, tesekkiir belgeleri falan geldi. O zaman bayag: dalga gegiyor-
duk. Simdi 68 kisiyiz. Su an Gebze'de eleman bulamiyoruz mesela. Eskiden sa-
dece Gebze servisi vardi, zaman icerisinde Izmit servisi olustu, simdi Istanbul
servisi olustu. Yani 70 kisilik bir ekibi burada kuramiyoruz, Gebze deki insan
kaynagiyla kurulamiyor, Istanbul ve Izmit 'ten servisler kalkiyor.

Bu siirecte bolgedeki asir1 sanayi yiliklemesi ile birlikte artan istihdam ige gidis
stireclerinin uzamasina neden olmaktadir. Bu konuda yine bir yuvarlak masa
katilimeist durumu §dyle anlatmaktadir:
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TUBITAK 'a sabahleyin koca otobiisler, icinde 3 kisi var, hepsi Istanbul un farkl
bolgelerinden; 3 kisi oradan, 3 kisi oradan, 3 kisi oradan. Biiyiik ihtimalle, belki
kiiciik 6lgekli, orta olgekli firmalarda olmuyor, ama biiyiik él¢ekli firmalarm...
Banka tisleri de gelmeye bagladi, onlar ciddi bir trafik zaten. Yani gln ici her-
halde Gebze 'nin niifusu 1 milyonu kesin gegiyordur. Diisiiniin yani, sehrin niifu-
su 350 bin, civaryla birlikte haydi 600 bin falan. Ama giin i¢inde 2 milyona
ulagan bir niifus var. Tiirkiye tiretiminin yiizde 18’inden bahsediliyor. Ama hi¢bir
sekilde daha il olmay: bile beceremeyen, il olmasi bile saglanilmayan bir gehir.
Il olmasiyla birlikte bazi hizmetlerden belki yararlanabilir diye diisiiniiliiyor;
ama o bile yok. Gebze'de, ornek veriyorum, Darica’da oturan bir insan,
Mutlukent’e gidebilmesi icin Gebze'’ye gidiyor. Ulasim agisindan da sikintil
yani, ekonomik a¢idan da sikintili. Aktarma yapmadan Mutlukent’e gidemiyor,
ikinci otobiisii kullanmak zorunda kaliyor. Yani iireten burasi, biitiin pisligini,
biitiin kirliligini yasayan burasi;, ama o degerden de hi¢chbir sekilde yararlanma-
yan bir toplum var burada.

Gergekten de bolgedeki sanayilesmenin gevre, sosyal ve halk saglig1 agisindan
ihmal edilerek hizli kontrolsii bir yayilim gostermesinin olumsuz ¢iktilarindan
biri de miithendislerin ve diger ¢alisanlarin zamanlarindan ¢alinan yolculuk siire-
lerinin artmasidir.

Nitekim ise gidis gelis siireleri son 3 yil degerlendirildiginde artmaktadir. Aras-
tirma kapsamindaki mithendislerin %65'i ise gidis siirelerinin uzadigint soyle-
mektedir.

Grafik 18. Ise Gidis Siiresi Uzuyor mu?

r-
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Yuvarlak masa toplantis1 katilimcilarindan biri en biiyiik sorunun bu oldugunu
diistinmektedir.

Ozellikle sanayi bdlgelerine gidiste, sabah ve aksam saatlerinde trafik tamamen
kilitleniyor burada. Yani ¢ok ciddi anlamda sikinti. Art1, Gebze’de sehir i¢i tra-
figi kaldirilacak durumda degil. Altyap: sonradan, yapilagsmaya paralel olarak
yapildigi igin... Once altyap1 yapilir gelisim siirecinde, ondan sonra etrafa yayi-
lir; ama burada siire¢ tam tersi igliyor ve hala maalesef devam ediyor. Kentsel
doniisiimle bazi seyleri ufak tefek diizeltme ¢aligmalari var, yeni yapilan binalari
yoldan biraz daha cekiyorlar; ama ayni olay maalesef devam ediyor. Yani o
bolgeyi komple kamulastiralim ya da burada yol diizenini yeniden yapalim sek-
linde bir ¢aligma ben gérmedim"

Tablo 31. ise Ulasimda Sikint1 Yasama Durumu

Ulagimda Sikinti Goriilme Sikhgi  Oran (%) Gegerli Oran (%)
Cok ciddi sikinti yasiyorum 115 24,9 25,8
Biraz sikinti yasiyorum 180 39 40,4
Sikinti yasamiyorum 150 32,5 33,7
Toplam 445 96,3 100
Sistem 17 3,7
Genel Toplam 462 100

Arastirma kapsamindaki her dort mithendisten biri ige ulasimda ¢ok ciddi sikinti
yasadigin soylemektedir. Sikint1 yasamadigini sdyleyenlerin orani ise % 34'tiir.

Yuvarlak masa toplantisinda tiretim miidiirii oldugunu sdyleyen katilimcilardan
biri s6z konusu sikintiy1 gidermek i¢in mesai saatlerinde degisiklik yaptigini
sOylemektedir.

Ben iiretim miidiirii oldugum igin, vardiyalarin o saatlerini ¢ok verimli kullan-
mak agisindan da sey yapmistik; normal fabrikalarim ¢aligtigi saatten 1 saat
erkene ¢ektik. Normal fabrikalarla aym anda iiretime bagslarsak, benim Dari-
ca’dan toplamaya baslayan servisim igyerine varana kadar 1 saatin iizerinde
vakit harcryor. 1 saat one ¢ektik... Evet. Yani 1 saatlik bir siire alyyor. Niye?
Biitiin fabrikalarla aymi anda iiretime baglarsak, o kadar zaman harcryoruz
trafikte ve personelim 1 saat trafikte kalyyor. Zaten ise yorgun geliyor veya isten
¢tkarken yorgun oluyor, trafik 2 saatini yiyor. Eve daha hizli gitsin, ise daha
hizly gelsin diye iiretimi 1 saat erken baslatiyoruz, diger fabrikalardan daha
farkly, o zaman trafik daha da hafiflemis oluyor. O zaman ne oluyor; yarim
saate, 25 dakikaya, 20 dakikaya evine gitmis oluyor. Bu gekilde, bunlari bile
hesaplayip diizenlemek zorunda kaliyoruz yani. O kadar fark ettirebiliyor.
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Tablo 32. Yasadigi Kente Gelis Nedeni

Gelis Nedeni Goriilme Sikhgi IRl
Burada dogdum buyidim 145 31,4 32,6
Okumak igin geldim 68 14,7 15,3
Hem galismak hem okumak igin 2 0,4 0,4
Allem burada yasamaya 102 22,1 22,9
karar verdigi icin

Calismak igin geldim 128 27,7 28,8
Toplam 445 96,3 100,0

Diger 17 3,7

Toplam 462 100

Arastirma kapsamindaki miihendisler arasinda yasadigi kentte biiylimiis olanla-
rin oran1 %32,6'dir. Digerleri ailesinin ya da kendisinin tercihi ile gé¢ etmistir.

Aragtirma kapsamindaki miihendislerin {igte biri is disinda is arkadaglar ile
goriismemektedir. Goriisenler agirlikli olarak sehir merkesinde ya da evlerde
goriismeyi tercih etmekdir.

Tablo 33.Is Disinda Gériisme Yeri

Goriisme Yeri

Gorilme Sikhg  Oran (%) Gegerli Oran (%)

Is disinda is airlfédaﬁlarlmla 148 32 333
goriismuyorum
Evde ailelerimizle bulusuyoruz 67 14,5 15,1
Mabhallede b{r araya geldigi- 2 48 4,9
miz mekanlar var
Meslek Odasinda goriistiyoruz 13 2,8 2,9
Sehir merkezinde randevula- 171 37 38,4
sarak bulusuyoruz
Koy, hemseri vb. d(?.rrlelflerde, 10 22 22
lokalde gorusiyoruz
Diger 14 3 3,1
Toplam 445 96,3 100
Sistem 17 3,7
Genel Toplam 462 100

Miihendislerin is disinda goriistiikleri kisiler %69 oran ile miihendislerdir. Isci

arkadaglar ile goriisenlerin oran1 %7,5 diizeyinde kalmaktadir.
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Tablo 34. is Disinda En Sik Gériisiilen Kisiler

Kiminle Goérugsuliiyor  Goriilme Sikhg Oran (%) Gegerli Oran (%)
Miihendis arkada§lalr; 238 515 69
isci arkadasglarla 26 5,6 7,5
Idari personelden 53 115 15,4
arkadaslarla
isverenle 21 4,5 6,1
Miihendis ve idari 2 15 >
personelle
Toplam 345 74,7 100
Sistem 117 25,3
Genel Toplam 462 100

Gebze bolgesi mithendislerin % 80'ine yakin bir kesimi i¢in sadece is i¢in gidi-
len bir yer konumundadir. Bolge ile bagka tiirlii bir iligki kuranlarin orani son
derece diisiiktiir. Soru nedeniyle Gebze ilge merkezi temelli bir cevaplandirma
yapildig1 goriilmektedir.

Grafik 19. Gebze Ne Anlam ifade Ediyor?

90,0%
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60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% . 6,2% 4,9%
0.0% [ [
Sadece igicin ugradigim bir Yasadigim yer Sosyal hayatimi Cocuklugumun gegirdigim,
yer sirdirdirdigim yer biiyid{igiim yer

17,0%

Gebze bdlgesinde ¢alisma tercihinin nedeni buylk oranda (%65) zorunluluk
olarak goriilmektedir. Buraya atandigi ve burada is bulabildigi i¢in bolgede cali-
san miithendisleri, %17 ile is ortami iyi oldugu i¢in buray1 tercih edenler takip
etmektedir.
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Grafik 20. Gebze Sanayi Havzasi'nda Calisma Nedeni

Esim burada
cahsufl igin <
20z EE

Bu verilerde goriindiigii bigimi ile bolgedeki miihendis kent ile bir iliski kurmay1
tercih etmemektedir. Nitekim katilimcilarin %57'si Gebze'de yaptigi herhangi
bir sosyal aktivitenin bulunmadigini ifade etmistir. Siklarda yer almasa da, kati-
Iimcilarmm bir kismu bolgede spor etkinlikleri yaptigini ifade etmistir. Bolgede en
sik yapilan sosyal aktivite AVM'ye gitmektir.

Grafik 21. Gebze’de Yapilan Sosyal Etkinlikler

Gebze'de yaptigim herhangi bir sosyal... IS 57%
AVM’ye gidiyorum [N 28%
Cafe, lokanta, kahveye gidiyorum [ 16%
Restaurant ya da bar’a gidiyorum [ 11%
Sinemaya gidiyorum [ 11%
Dernek, sendikaya gidiyorum [l 6%

Tiyatroya gidiyorum [l 5%
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3.F)Konut Tipi Sorgulama

Gebze bolgesi ile igyeri haricinde neredeyse iliski kurmayan miihendislerin
oturduklar1 konut tiplerine baktiginizda toplu konutlarin ciddi bir agirliga sahip
oldugu goriilmektedir. Toplu konutlarda oturanlarin oran1 %75,1'dir. Apartman
dairesinde oturanlarin oran1 %22,9'da kalmaktadir.

Grafik 22. Yasanilan konut tipi

Diisiik katli toplu konutlar (3-6 katli) 39,9%

Yuksek katli toplu konutlar (7 ve Gzeri)

Bagimsiz apartmanda daire

Mdstakil konutlardan olusan toplu konut (1-2
kath)

Bitisik nizam apartman dairesi

5,5
Rezidans 1,5%

Diger 0,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Mihendisler %62 oraninda giivenlikli konutlarda yasamaktadir. Bu oran sayisi
giderek artan giivenlikli sitelerin bir sonucu olarak degerlendirilmelidir.

Grafik 23.Konutun Oldugu Yerde Giivenlik Elemam Var mi?
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3.G) Cevre ve Saghk Sorunlar:

Gebze Sanayi Havzasi ¢evre ve hava kirliligi, zehirli atiklar ve halk sagligi so-
runlari ile birlikte anilmaktadir. Arastirma kapsaminda bolgede ¢alisan miihen-
dislere bu sorunlar hakkinda fikirleri de sorulmustur.

Miihendislerin dnemli bir kesimi g¢evre kirliliginden rahatsiz oldugunu ifade
etmektedir. Cok rahatsiz olanlarin oran1 %39 iken, biraz rahatsiz olanlarin orani
%52 diizeyindedir. Rahatsiz olmadigimi sdyleyen %9'luk bir kesim de bulun-
maktadir.

Grafik 24. Cevre Kirliliginden Rahatsizlik

Hig rahatsiz etmiyor
9%

Cok rahatsiz ediyor
39%

Biraz rahatsiz ediyoWg
52%

Yine aragtirma kapsamindaki mithendislerin %62'lik bir kesimi Gebze bolgesin-
de ¢ok ciddi saglik ve c¢evre problemlerinin oldugunu disiinmektedir. Gebze
bolgesinde herhangi bir saglik ve gevre problemi olmadigini sdyleyenlerin orani
ise %5 diizeyinde kalmaktadir.

Calisma kapsaminda diizenledigimiz yuvarlak masa toplantisi katilimcilardan
biri durumu ¢ok iyi 6zetlemektedir:

Doganin siirdiiriilebilirligine imkan yok. Arti, Istanbul dan, Alibeykdy 'den fab-
rikalar buraya dogru ¢ekildi. Misal. Deri sanayi de buraya dogru c¢ekiliyor.
Biiyiik ihtimalle, yavas yavas, bir 20 yil sonra, 30 yil sonra, bir kademe daha
atlayarak, tiikete tiikete, burayr da tiikettikten sonra, birileri agagiya kayacak,
Sakarya tamamen sanayi alant haline getirilecek.

46



Uretim Zincirlerinde Miihendislerin Yeri ve Yasam Kosullar/Gebze Havzasi Ornegi

Grafik 25.Gebze Bolgesindeki Cevre ve Saglik
Sorunlar1 Hakkindaki Diigiinceler

Gebze bélgesinde

aiihk ve

3.H)ise Bagh Saghk Sorunlar1

Miihendisler agisindan ise bagl saglik sorunlar ile ruhsal ve fiziksel sagligi
olumsuz etkileyen faktorlere maruz kalma durumu, mithendisin isteki pozisyonu
acisindan 6nemli bir degisken durumundadir. Cogunlukla isgi ile igveren arasin-
da bir ara kademe meslek olarak tanimlanan miihendislerin bir kismu isgilerle
benzer sorunlar yasamaktadir. Ornegin ise bagl saglhik problemleri yasayanlarin
orani %46 gibi yliksek bir oran1 bulabilmektedir.

Boyun, omuzlar, kollar veya elleri etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlarimi
yasadigim sOyleyen mithendislerin orani1 %24 ile sonderece yiksektir. Stres ve
ankiseyete sorunlari yasayanlarin orant %15 olarak gorilmektedir.

Grafik 26. Ise Bagli Saglik Sorunlar

ise bagl saglik problemi yasayanlar EEEEEEEEEEEEEEEEE /6%
I 4%
Stres, Depresyon veya Anksiyete Sorunlari  IEEEE—————— 15%
Bas Agrisi veya GOz Yorgunlugu mosssssss 13%
e 12%

5%
Cilt Ve Deri Sorunlari  m 2%
m 2%
Solunum ya da Akciger Sorunlari  ® 2%
= 2%
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Aragtirma kapsamindaki miihendislerin %32 gibi biiyiik bir kismu igyerlerinde
zaman baskis1 ve asir1 is ylikiine maruz kaldigini, %15'1 rahatsiz edici, tehdit
edici davranigsa maruz kaldigini ifade etmektedir. Mihendislerin %11'lik kesimi
kaza riski ile ¢alistiklarini ifade etmistir.

Grafik 27.Ruhsal ve Fiziksel Sagliginizi Olumsuz Etkileyen Faktorler

zaman Baskisi Veya Asin is Yiki [ 32%
Géz Yorgunlugu Ve Gorsel Odaklanma [ 20%
Rahatsiz Edici Tehdit Edici Davranis ([  15%
Gurdlti Veya Siddetli Sarsintt [N  12%
kazaRiski [  11%
Kimyasal Madde, Toz Duman Veya Zararh Gazlar [ 10%

Zor Durus Sekli Veya Harekete Maruz Kalma - 5%
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3.)Calisma Hayat ile lgili Sorunlar

Miihendisin ¢aligma hayatindaki konumu arastirmamiz kapsaminda sorgulanan
o6nemli basliklardan biridir. Ara kademe bir pozisyon olarak tanimladigimiz
mithendisin konumunun bu veriler 1s18inda ikili bir karakter tasidigi goriilmek-
tedir. YoOnetim ve denetim siirecindeki rol ile emekgi roliiniin arasinda konumla-
nan mithendis bu araliktaki konumuna bagli olarak tanimlanabilir.

Arastirma kapsamindaki miihendisler ¢aligma hayatinin temel problemlerinden
bagimsiz degildir. Muhattap kalinan kimi uygulamalar mithendislerin isteki
konumunun, en azindan belli oranda miihendis agisindan, mavi yakali is¢ilerin
sorunlart ile ortaklastiginibize gostermektedir. Bunlardan en ¢arpict olanlarindan
biri hi¢ siiphe yok ki ek ¢aligma ile ilgili konulardir. Miihendisler igyerlerinde
Ucretsiz fazla mesaiye birakilmakta (%41), is yetistirme amaglh ek ¢alisma yap-
makta (%29), hafta sonu da ¢alismaktadir (%25). Bu uygulamalar mihendislerin
¢ogunlugu acisindan olmasa da karsilasilan yaygin uygulamalardir.
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Grafik 28. Ek Calisma ile Ilgili Durumlar

45% 40,7%
40%
35%
i 29,4%
30% 25,4%
25%
20%
15% 12,2%
10% 4oy I
5%
v R
Tatilde Cagirma Gece Vardiyasi Hafta Sonu is Yetistirme Ucretsiz Fazla
Cahisma Amagh Ek Mesai
Calisma

Isyerlerinde miihendislere konumlari ile ilgili olarak kimi olanaklara saglanmakta-
dir. %48,3 i¢in servis olanagi bulunmaktadir. %35'i i¢in arag verilmekte, %28'ine
yakit destegi saglanmaktadir.Hatirlanacagi gibi mithendislerin %39'u ise servisle
gittigini, %29'u 6zel ara¢ kullandigini, %24 de igyerinin sagladig1 araci kullandi-
gin1 ifadeetmisti. Bu iki veri arasinda farkli sonuglarin ¢ikmasi saglanan olanagin
ise gidis gelisler de kullanip kullanilmadigidur.

Grafik 29. Is Yerinin Sagladig1 Olanaklar

Servis NN 48,3%
Bilgisayar Taginabilir I 44,1%
Ara¢ I 34,9%
Ozel Saglik Sigortas GGG 33,1%
Aracim igin Yakit Destegi IEEEEEEE————— 28 3%
Telefon Faturasi I 27,9%
Akilli Telefon/lpad IS 27,9%
Bireysel (Ozel Emeklilik Sigortas)) m——m 16,7%
Kres/Kres Yardimi Wl 4,1%
Lojman/ Kira Destegi mE 3,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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TUm caligsanlar gibi miihendisler agisindan en kritik sorun alanlarinda biri hig
siiphe yok ki is yiikiidiir. Is yiikiiniin 6nemli unsurlarindan birini de esnek ¢alis-
ma olusturmaktadir. s ile yasam arasindaki denge hizla kaybolmaktadir. Bu
anlamda akill: telefonlarin ¢ok ciddi bir etkisi oldugu goriilmektedir.

Aragtirma kapsaminda kimi yorumlara ne kadar katildigina dair puan verilmesi
istenmigtir. Grafik 30°da katilip katilmama durumu Katiliyorum (Katiliyorum-+
Cok katiliyorum) ve Katilmiyorum (Katilmiyorum+Hi¢ katilmiyorum) seklinde
gosterilmistir. Ne katiliyorum, ne de katilmiyorum diyenler grafikte gosterilme-
mistir.

Akall telefonlar yiiziinden evde/ tatilde is yapiyoruz yorumunu benimseyenlerin orani
%39'dur. Bu konu yuvarlak masa toplantisinda da giindeme geldi. Bu fikre ne katiliyo-
rum ne de katilmiyorum diyerek sessiz kalmay tercih edenlerin oran1 %24'tur.

""Bir de sey de var; mesela, artik bu android telefonlarin kullanilmasindan kay-
nakl olarak is cepte tasinyyor. Mail’ler ya da e-postalar cepte oldugundan do-
lay1, beyaz yakalilar ya da bagh olduklari miidiirliikler, onun iizerinden yazis-
malar devam ediyor. Gece 22.00°de, bakiyorsunuz, size hitaben mail gelmis;
ona cevap verip ya da fabrikayla iletisime ge¢ip, isi stirdiirmeye yonelik durum
da s6z konusu oluyor yani. Is sadece fabrikada kalmiyor ya da laptop 'un varsa,
eve gotirdiigiin zaman, e-postana ¢alisma saati disinda diisen mail’lere cevap
vermen gerekiyor."”

"bizim firmada isi biraz daha gelistirmisler, WhatsApportak kullanim sey yapip,
WhatsApp’tan boyle herkes birbirine bir seyler yaziyor falan.Genel Miidiir be-
nim WhatsApp kullanmadigimi fark ediyor, 21.00°da beni ariyor: “Sey bir su-
num bekliyordu” falan. Telefonumu aliyor proje yoneticisinden; “WhatsApp
kullanmyyor musun?” falan, “Mail’i ne zaman atacaksin?” “Birazdan atiyo-
rum” diyorum. Aksam 21.30°da boyle mail’lere cevap veriyoruz yani.WhatsApp
kullanmasak da kurtulamiyoruz yani; bir sekilde bilgisayarint ag¢iyorsun, ma-
il’lere bakmak zorunda kaliyorsun.”
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Grafik 30. Cesitli Yorumlar1 ve Yargilart Degerlendirme
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Aragtirma kapsamindaki miihendisler %36 oraninda "is artiyor, yeni eleman
alinmiyor,is yikii artiyor" diisiincesine katilmakta, %24 ise bu fikre
katilmamaktadir.

Eve siirekli ig gotiirdiiglinii sdyleyenlerin (bu fikri katilanlarin) oran1 %27'dir.

Ise bagl saglik sorunu yasiyorum diisiincesine katilanlarin oran1 %17'dir. Daha
once bu tip bir soruya verilen cevap % 46 oraninda "evet" seklindeydi. iki rakam
arasindaki tutarsizlik bu soruda nétr kalanlarmn 6nceki sorunda "evet" demesin-
den kaynaklanmaktadir.

Primlerimiz eksik yatiyor yargisina katilanlarin oran1 % 13 olarak goriilmekte-
dir. Yuvarlak masa toplantis1 katilimcilarindan biri bu konuya bagka bir boyutu
ile yaklagsmaktadir.
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Odanin 2015 igin, yeni given miihendis icin belirledigi bir asgari fiyat var, briit
3000 TL'den asagi ¢ahstirilamaz diye. Ozel sektorde denetim noktasinda ¢ok
etkin olmadig1 noktalar var. Mesela, kiiciik bir firma, bir sekilde 3000 TL briitii
yatiryor, seyden gosteriyor; ama miihendise diyor ki, “Bak, 1500 e anlastik net
maay i¢in, obiir kalamni bankadan ek, elime ver.” Boyle elden veren arkada-
sumiz var burada da, bize de anlatmisti. Boyle olaylar da ¢ok oluyor veya hi¢chbir
sekilde Odayla kontak kurmayan firmalar var; yani Odaya hi¢chbir sekilde isi
diismiiyor, Odaya denetletmiyor, SMM olmayabilir veya Odayla bir kontagt
olmayan kisiler, “Nasil olsa Odayla bir kontagim yok” diyor, SGK dan da tam
girmiyor... SGK tarafinda da béyle bir sey yok, “Ne yapiyor, ne ediyor, denetle-
yeyim”” diye. O tarz firmalarda olabiliyor.

Isgiden bir farkimiz yok yargisina katilan miihendislerin oran1 % 23, cogunlukla
mithendislik dis1 islerle ugrasiyoruz diyenler %36, Uizerimize strekli ek sorumlu-
luklar veriliyor yargisina katilanlar ise %57 olarak gorulmektedir. En cok
katilinilan yargilardan biri de %43 ile "¢ok ¢alisiyoruz, sosyal hayata zaman
kalmiyor" yargisidir.En ¢ok taraftar bulan goriis ise % 70 ile miihendislik
mesleginin saygin bir meslek oldugu yargisidir.

Grafik 31. Mevcut Isi Bulma Yéntemi
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Aragtirma kapsamindaki mithendislerin %38'1i mevcut isini basin, duyuru, sosyal
medya ya da internet araciligiyla bulmustur. Sirketten teklif geldigi i¢in mevcut
isine bagvuranlarin orani %25'tir.
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Grafik 32. Is Yerinde Is Tanim1
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Isyerinde herhangi bir is tanim olup olmadig1 soruldugunda, miihendislerin %52'si
gorev tanimlarmin oldugunu ancak kendilerine baska islerinde verildigini ifade
etmektedir. %12'si ise herhangi bir is tammlarimin olmadigim ifade etmektedir.

Grafik 33.Haftalik Fiili Caligma Siiresi
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Haftalik ¢alisma siirelerine iliskin degerlendirme ileriki bolimlerde isletme
biiytikliigii ile birlikte daha genis bir bicimde ele alinacaktir. Tiirkiye Diinya'da
en uzun ¢alisma siirelerinin oldugu iilkelerden biridir. Miihendislerde bu siirec-
ten olumsuz bir bigcimde etkilenmektedir. Her dort miihendisten biri haftada 50
saat ve lizeri ¢calismaktadir.
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Tablo 35.Daha Once Calisilan Firma Biiyiikliigii

Daha On;f&ﬁg‘ Isletme Gs'c;z\lﬂesrln Oran (%) | Gegerli Oran (%)

Daha biiyuk 161 34,8 36,4

Daha kiigiik 177 38,3 40,0

Ayni 54 11,7 12,2

Daha 6nce calismadim 50 10,8 11,3

Toplam 442 95,7 100,0
Cevapsiz 20 4,3
Toplam 462 100,0

Aragtirma kapsamindaki miihendislerin daha Once galistiklart firmalarin %404
daha kicuk, %36's1 ise daha biiytiktiir.

Arastirma kapsamindaki miihendislerin %17'si kayitdis1 ¢alisma deneyimine
sahiptir.

Tablo36.Daha Once Kayitdis1 Calisma Deneyimi

Sigortasiz Calisma Gozlem Sayisi Oran (%) Gegerli Oran (%)
Evet 74 16,0 16,8
Hayir 367 79,4 83,2
Toplam 441 95,5 100,0
Cevapsiz 21 4,5
Toplam 462 100,0

3.J) Issizlik Deneyimi

Issizlik Tiirkiye agisindan en 6nemli problemlerden biridir. Ozellikle iiniversite
mezunlarinda igsizlik Tiirkiye ortalamasinin iizerine¢ikmaktadir. TUIK Isgiicii
Istatistiklerine gore 2014 yilinda iiniversite ya da yiiksekokul mezunlarmin sayi-
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st 7 milyon 186 bindir. Bunlarin %79,2’si yani 5 milyon 691 bini iggiiciine ka-
tilmaktadir. Issiz sayis1 606 bin, issizlik oran1 ise yiizde 10,6°dur.

Ay istatistiklere gore miithendislik ve baglantili islerde galisanlarin sayis1 662
bindir. Isgiiciine katilim oram % 87,4 ile ortalamanin iizerindedir. Issizlik orani
ise %8,8 seviyesindedir. Buna gore miihendisler igin igsizlik genel issizlikten
daha az olsa da ciddi bir boyuttadir.

Nitekim aragtirma kapsamindaki miihendislerin %47'si yani yarisi daha 6nce
igsizlik deneyimi yasamustir.

Tablo 37. Issiz Kalma Deneyimi

Hig igsiz kaldiniz mi?| Gozlem Sayisi Oran (%) Gecerli Oran (%)
Evet 198 42,9 46,9

Hayir 224 48,5 53,1

Toplam 422 91,3 100,0

Sistem 40 8,7

Genel Toplam 462 100,0

En uzun siireli igsizlik nedeni isten ¢ikartilmadir. Aragtirma kapsamindaki mi-
hendislerin % 8'i, issiz kalmig miihendislerin % 19'u isten ¢ikartilma deneyimi
yasamustir. Isten zorunlu ayrilma durumlarindan bir diger énemli olan gegici
caligmadir. Miihendislerin%3,7'si, igsiz kalan miihendislerin %9,1'i yaptig1 is
gecici oldugu igin issizlik gergegi ile yiizlesmistir.

Tablo 38.En Uzun Issizlikteki Isten Ayrilma Nedeni

. Gegerli Oran
0,
Gozlem Sayisi Oran (%) (%)

Zorunlu ayrilma

Gegcici bir isti, bitti 17 3,7 91
Mevsimlik ¢alisiyordum 1 2 5
isten gikartildim 36 7.8 19,4
isyeri iflas etti 14 3,0 75
Hastalandim/sakatlandim 3 ,6 1,6
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istifa

Meslegimle ilgili degildi 13 2,8 7,0
idari personelle yasanan sikinti 13 2,8 7,0
Ucret diizeyi diigiikti 14 3,0 7.5
Calisma kosullari agirdi 7 1,5 3,8
Psikolojik taciz, mobbing vardi 5 1,1 2,7
Olasi diger nedenler 5 4 11
Esimin/Yakinimin istegiyle ' '
Egitim nedeniyle 4 9 2,2
Bakima muhtag olanlar icin 2 4 1,1
Askere gittigim icin 33 7,1 17,7
Emekli oldugum igin 8 1,7 4,3
Diger 14 3,0 7,5
Toplam 186 40,3 100,0
Cevapsiz 276 59,7

Genel Toplam 462 100,0

Bunun yaninda istifa gerekgesi ile isten ayrilmak durumunda kalanlarin iginde
iicret diizeyinin diisiikliigli en O6nemli nedendir.Genelde her miihendisten 1'i
isyerinde psikolojik tacize yani mobbinge maruz kalmistir. Issiz kalmis olanlar
icerisinde mobbinge maruz kalmig olanlarin oran1 %2,7'dir.

Tablo 39. issizlik Siiresi

issizlik Siiresi | Gozlem Sikhgi Yiizde Gegerli Yiizde

Gegerli 1-6 ay 154 33,3 65,8

7-12 ay 44 9,5 18,8

13-24 ay 24 5,2 10,3

25-36 ay 4 ,9 1,7

36 ay ve uzeri 8 1,7 3,4

Toplam 234 50,6 100,0
Kayip Sistem 228 49,4
Toplam 462 100,0

Bir yildan fazla igsiz kalmig oranlarmn orant %15,4 diizeyindedir. Bu durum issiz-
ligin miihendisler i¢in de zaman zaman kronik bir hal aldigin1 gostermektedir.
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Grafik 34. Calisma Kapsaminda Meslekteki Issizlik Egiliminin Nedenleri

Muh.Fak. Sayisinin Ve/Veya Kontenjanlarinin
ihtiyagtan fazla artmasi

Universitelerin Ayni Kalitede Miihendislik Egitimi
Vermemesi

istihdam Politikalari
Yeni Yatirimlarin Azalmasi

Bir Cok Muhendisin Meslekteki Gelismeleri
izleyememesi

Yeni Miihendislik Alanlarinin Heniiz isyerince
Taninmamasi

Kiiglik isletmelerin Artan Oranda Kapanmasi

Ozellestirme Uygulamalarinin Kamunun istihdam
imkanlarini Kisitlamasi

Otomasyonun Artmasi

. 53,39%
I 40,61%
I 38,86%
I 38,62%
I 25,98%

. 15,10%

I 12,66%

I 10,70%

B 4,16%

0% 10% 20% 30% 40%

50% 60%

Muhendislik issizligin en onemli nedeni %53 ile "muhendislik fakdltelerinin
sayisinin ve/veya kontenjanlarmm ihtiyacin tizerinde artirilmast” olarak goriil-
mektedir. Onu tiniversitelerin ayni kalitede egitim vermemesi takip etmektedir.

Tablo 40. Is Degistirme Nedeni

Gozlem Sayisi Oran (%) Gege(t;i,)Oran

Hayir, degistirmedim 130 28,1 32,9

Evet, transfer teklif ettiler 54 11,7 13,7

Evet, daha iyi bir is buldum 211 45,7 53,4

Toplam 395 85,5 100,0
Cevapsiz 67 14,5
Toplam 462 100,0
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Miihendislere ek is yapma durumlart da sorulmustur. Mithendislerin % 9'u ek is
yaptigin1 ifade etmistir. Bunlarin % 4'0 ge¢imini saglamak i¢in ek is yaptigini
sOylemektedir (Grafik 35). Bir miihendisin ge¢imini saglamak igin ek is yapiyor
olmasi bir krize isaret etmektedir.

Grafik 35. Ek Is Yapma Durumu

Gegimimi Daha fazla
saglamak igin ek k icin ek
is yapiyoru

Ozel emeklilik miithendisler acisindan yaygin bir durumdur. Toplamda 6zel
emeklilik sigortasi olanlarin oran1 %38'dir.

Grafik 36. Ozel Emeklilik Sigortast Sahipligi

__Var
38,19%

Yok
61,81% _/

= Var = Yok
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3.K)Oda ile iliskiler

Aragtirma kapsaminda Gebze Sanayi Havzasi'ndaki mithendislerin iiyesi olduklari
oda ile iliskileri de sorgulanmigtir. Odaya tiye olma nedenleri arasinda en 6nde
gelen nedenin %25 ile yasal zorunluluk olmasi bir olumsuzluktur. Buna kargin
%22'lik bir kesim meslekteki gelismeleri izlemek igin, %12,7'si mihendislere
0zgii sorunlarin ¢dziimii i¢in, %9,1'1 odanin yetki verdigi bir alanda calistig1 igin
oda tiyesi oldugunu séylemektedir. %7,3'likk bir kesim ise oda aracihigiyla iilke
giindemine miidahil olabilmek i¢in oda iiyesi oldugunu ifade etmektedir.

Grafik 37. Odaya Uyelik Nedeni?

Yasal zorunluluk oldugu igin

Meslegimdeki gelismeleri izlemek igin

Miihendislere 6zgli sorunlarin ¢ézim igin
Odanin yetki belgesi verdigi bir alanda...
Ulke giindemine Odam araciliglyla miidahil...

is bulmama yardimci olacag diisiincesiyle

Meslektaslarimla iletisime gegmek igin

Fikrim yok

Uye degilim

Diger

Miihendislerin igyerlerinde bir temsilcilikleri biyilik oranda (%69) yoktur. Yak-
lasik %10 igyeri temsilciligin var oldugunu sdylerken, %21 bilgisinin olmadigini
sOylemistir.

Tablo 41. Oda isyeri Temsilcisi Var mi?

Durum Gozlem Sayisi Gegerli Yiizde
Var 38 %9,5
Yok 276 %69,2
Bilgim yok 85 %21,3
Toplam 399 %100
Sistem 63
Genel Toplam 462
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Oda tiyeliginin en 6ncelikli faydas1 % 33 oran ile bilimsel, mesleki amagli etkin-
liklerden faydalanmak olarak goriilmektedir. % 32 ise oda iiyesi olmanin bir
faydasi olmadigin diisiinmektedir.

Grafik 38. Oda Uyeliginin Sagladig: Faydalar

Bilimsel mesleki amagl etkinliklerden yararlanma 32,5%
Sagladig bir avantaj yoktur 31,8%

Meslek standartlarinin  belirlenmesi  ve  meslek 18,7%
mensuplarinin yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi

Sosyal ve ekonomik haklarimizi koruyucu ve gelistirici 12,4%
politikalar

Toplumsal ve kulttrel amagh etkinlikler 10,5%

Meslektaslarin  kullanimi agisindan altyapi imkanlari 6,0%
(lokal vb. P / P Ve

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Oda faaliyetleri arasinda en ¢ok katilimin oldugu konu mesleki egitim programla-
ridir. Mesleki egitim programlarina katilan miihendislerin oranm1 %45'tir. Buna
karsin hi¢ bir faaliyete katilmayanlarin oran1 %27 seviyesindedir. Genel kurul ve
benzeri etkinliklere katilanlarin oran1 %18, bilimsel amagh toplantilara katilanlarin
oran1 %17 ,Miting ve/veya yiiriiylis organizasyonlarina katilanlarin oran1 %13't0r.

Grafik 39. Oda Etkinliklerine Katilim Durumu

Mesleki egitim programlari - 44,8%
Higbir faaliyete katilmadim - 27,2%
Genel kurul ve benzeri organlarin toplantilari - 17,7%
Bilimsel amaglh toplantilar - 17,2%
Miting ve/veya yliriiyiis organizasyonlari - 13,1%
Diger - 5%
L L L L L L

0,0% 5,0%10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,09%45,0%
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Arastirma kapsamindaki miithendislerin yarist odaya hemen hemen hi¢ ugrama-
maktadir. Odaya ayda en az bir kere ugrayanlarin orani ise sadece %9,9'dur.

Tablo 42. Odaya Ugrama Sikligi

Gozlem sayisi Oran (%) Gege(glAl) )Oran
Ginde bir 3 0,6 0,7
Haftada bir 16 3,5 4,0
Ayda bir 21 4,5 5,2
Siklik
Cok seyrek 160 34,6 39,9
Hemen hemen hig 201 43,5 50,1
Toplam 401 86,8 100,0
Kayip Sistem 61 13,2
Genel Toplam 462 100,0

Odani o6ncelikli ilgi alaninda olmasi1 istenen en az 3 konunun 6ncelik sirasina
gore (1,2,3 seklinde) listelenmesi istenmistir. Odalarin politikalarinin sonuglari-
n1 izlenmeleri en Oncelikli konu olarak belirlenmistir. Bu 6nceligi sirasiyla bina,
lokal, kitaplik gibi sosyal imkanlarin sunulmasi, mesleki dayanismanin uluslara-
ras1 Olgekte giliglendirilmesi, liyelerin 6zliik haklarini gelistirecek yeni politikalar
gelistirilmesi, uzmanlik giicliniin toplumun yararina sunulmasi, mesleki faaliyet
alaninin diizenlenmesi, meslek ici egitim faaliyetlerinin artirilmasi izlemistir.

Grafik 40. Odanin ilgi Alanlarinin Ne Olmasi Gerektigine Dair Diisiinceler

Oda politikalarinin sonuglarini izlemek ] 2,1
Uyeler icin bina, lokal, kitaplik gibi sosyal...- 2,0
1 19
Uyelerin 6zliik haklarini ilerletecek yeni...- 1,8
Uzmanlik gliciinii toplumun yararlna...- 1,7
Mesleki faaliyet alanini diizenlemek 1 1,7
Meslek ici egitim faaliyetlerini artirmak 1 1,6 )
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
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4. ISLETME BUYUKLUGU VE MUHENDISIN KONUMU

Isletme biiyiikliigii calisma kosullar1 agisindan oldugu kadar kurumsal iliskiler
anlaminda &nemli bir degisken olarak aciga c¢ikmaktadir. Isletme biiyiikligii
firmanin giiciiniin gostergelerinden biridir. Uretim siirecinde hizli bir parcalan-
manin yasandig1 bir siirecte isletme biiyiikliigii ile mithendisin konumu ve islet-
me biiyiikliigii ile teknoloji yogunlugu, deger zinciri i¢indeki konum arasinda bir
iligki s6z konusu mudur? Calismanin bu boliimiinde isletme biiyiikliigiiniin han-
gi degiskenler lizerinde etkili oldugu irdelenmeye ¢alisilacaktir. Burada yapila-
cak analizler agisindan bir kachandikapa dikkat ¢ekmek gerekir. Bunlardan bir
tanesi isletme biyiikliigii ile mithendisin isteki durumu agisindan olusan handi-
kaptir. Aragtirma sonuglarinda da goriilecegi gibi kiiciik 6lgekli isletmelerde
igveren miihendislerin orani diger degiskenleri etkileyecek boyuttadir. Bu duru-
mun mithendisin gelir diizeyi, sahip oldugu olanaklar, iiretim siirecindeki rolii
vb. konusunda ortaya konulmaya galigilan sonuglar da g6z ardi edilmemelidir.
Ikincisi dikkate alinmas1 gereken konu ise kiigiik dlgekli AR-GE faaliyeti yiri-
ten firmalarin varhgidir.

4.A)isteki Konum

Miihendisin konumu ile isletme biiyiikliigli arasinda iliski ayr1 bir analize gerek
duyulmayacak kadar agiktir. 1-9 kiginin ¢alistig1 firmalarda ¢alisan miihendisle-
rin %50'si igveren konumundadir. Bunlarin biiyiik bir kismi1 daha 6nce iicretli
iken, simdi igveren konumunda olanlardir.Ayrica kendisine ait ya da ortag: ol-
dugu bir igyerinde {icretli olarak ¢alisanlarin oran1 %13 duzeyindedir. Birilerinin
yaninda iicretli olarak baslayan ve dyle devam edenlerin orani kiigiik isletmeler-
de sadece %20 olarak gorulmektedir. %17'ik bir kesim ise daha 6nce igveren
konumunda ¢alisirken su an ticretli olarak ¢aligmaktadir.

Buna karsin birilerinin yaninda iicretli olarak ise baslayan ve dyle devam eden-
lerin oran1 1000 ve iizerinde isci calistiran biiyiik isletmelerde %95'tir. Isletme
Olcegi biiylidiikge ticretli orani artmakta, igveren orani ve statiiler aras1 gegisler
azalmaktadir. Isverenken iicretli, iicretliyken isveren konumuna gegenlerin orani
1-9 kisinin ¢alistig1 isyerlerindeki mihendisler icin %54 iken, 10-49 Kisinin
calistigr igyerlerinde %18, 50-249 Kisinin calistig1 isyerlerinde %6, 250-999
kiginin ¢aligtig1 isyerlerinde %3,6, 1000 ve (zeri is¢i calistiran igyerlerinde
%0'dur.
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Tablo 43.Isteki Statii Degisimi/Isletme Biiyiikliigii

isteki Statiiniiz Hig Degisti mi?
... .| Daha 6nce |Kendi ya da
Birilerinin isveren ortagl
yaninda 3 ug Kendi .
. . konumun- | oldugum .. Daha dnce
Ucretli . isimde . . .. | Toplam
da galistim, bir . . Ucretliydi,
olarak L . . isverenim, -
simdi isyerinde simdi
basladim - . hep . .
. baskasinin Ucretli . . isverenim
oyle devam oyleydim
. yaninda olarak
ediyorum | .. L
Ucretliyim |galisiyorum
N 9 8 6 6 17 46
1-9 kisi
% 19,6% 17,4% 13,0% 13,0% 37,0% [100,0%
N 55 5 8 2 9 79
10-49 kisi
% 69,6% 6,3% 10,1% 2,5% 11,4% |100,0%
) 50-249 N 101 2 10 3 5 121
Olgek Kisi
3 % 83,5% 1,7% 8,3% 2,5% 4,1% (100,0%
250-999 N 101 4 5 0 0 110
Kisi g 91,8% 3,6% 4,5% ,0% ,0% |100,0%
1000 ve N 54 0 3 0 0 57
Uzerikisi o, 94,7% 0% 5,3% ,0% ,0% |100,0%
N 320 19 32 11 31 413
Toplam
% 77,5% 4,6% 7,7% 2,7% 7,5% |100,0%

Kiigiik 6lgekli igyerlerinde meslek se¢iminde kendi isimi kurma olanagimi bir
etmen olarak tanimlayanlarin orani biiyiik Olcekli igyerlerine gore daha fazla
gozlemlenmektedir. Meslege duyulan ilgi meslek se¢imindeki temel motivasyon
olarak gorilmektedir. S6z konusu durum ile dlgek biyiiliigii arasinda anlaml: bir
iliski s6z konusu degildir. Is bulma ve maddi olanaklarin meslege yonelmede
etkili oldugunu ifade edenlerin orani kiigiik isletmelerde ¢alisanlarda daha diisiik
iken 6lcek blyudiikce bu oran da yikselmektedir.
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Tablo44. Meslegi Secme Nedeni/isletme Biiyiikliigii

KENDI iSiMi  i$ BULMA VE MESLEGE

N-% KURMA MADDi TgAP;:'IV'N'::(Ki DUYDUGUM YéNfé';:;TMEsi
OLANAGI OLANAKLAR iLGi

1-9 kisi N 7 7 3 31 3

% 14,3% 14,6% 6,1% 63,3% 6,1%

10-49 kigi N 12 29 12 55 7
% 14,1% 34,5% 14,1% 65,5% 8,2%

50-249 kisi N 12 43 17 64 12
% 9,5% 35,0% 13,5% 50,8% 9,5%

250-999 kisi N 9 40 14 70 17
% 7,4% 33,6% 11,6% 57,9% 14,0%

1000 ve tzeri kisi | N 4 27 12 32 7
% 6,9% 47,4% 20,7% 55,2% 12,1%

Toplam N 44 146 58 252 46
% 10,0% 33,9% 13,2% 57,5% 10,5%

Ise dair karar/tasarim siireglerinde etkin olma durumu kiigiik 6lcekli isletmelerde
daha fazladir. Bunda miihendislerin isteki statiisii kadar igveren olma konumu
kadar kiiglik o6lgekli isletmelerde miihendisin inisiyatif alma potansiyelinin yik-
sekligi onemli bir etmek olarak degerlendirilebilir.
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Tablo 45. Karar Tasarim Siireclerindeki Konum/isletme Biiyiikliigii

Hig etkili degilim |Biraz etkiliyim| Etkiliyim | Cok etkiliyim | Toplam
N 1 1 22 25 49
1-9 kisi
% 2,0% 2,0% 44,9% 51,0% 100,0%
N 3 9 40 31 83
10-49 kisi
% 3,6% 10,8% 48,2% 37,3% 100,0%
. N 3 39 63 21 126
Olgek 50-249 kisi
% 2,4% 31,0% 50,0% 16,7% 100,0%
N 5 32 69 13 119
250-999 kisi
% 4,2% 26,9% 58,0% 10,9% 100,0%
N 1 15 27 14 57
1000 ve Uzeri kigi
% 1,8% 26,3% 47,4% 24,6% 100,0%
N 13 96 221 104 434
Toplam
% 3,0% 22,1% 50,9% 24,0% 100,0%

13Mayis 2015 tarihinde yapilan yuvarlak masa toplantisina katilan miithendisler-
den birinin verdigi 6rnek durumu anlamak agisindan agiklayicidir:

"Benim 2011’de ilk ise basladigim firma kiiciik Glgekli bir firmaydi. Su anda
Kuglk Sanayide, .,0zel makine imalati yapan bir firmadagalisiyorum. Kadromuz
8 kisi; 2 patron makine miihendisi, bir de ben makine miihendisi. Soyle basladik
isin agtkcasi: Okuldan mezun oldugumuzda, miihendisiz, her seyi biliyoruz gibi
giriyoruz is hayatina; ama sanayiye girdiginiz an éyle olmuyor. Ik 4 ay, 5 ay
ustamin kuklasi oluyorsunuz, sana gel-gitler yapiyor, bir sey soruyor, denemeye
calisryor. Orada kendinizi 6grendiginiz kadar gelistirdikten sonra bayag seyler
katabiliyorsunuz. Mesela, o ¢calistigim kiiciik ol¢ekli firmada Ar-Ge departmant
yoktu; ama biz kendimiz tasarimda Ar-Ge’ler yapryorduk. Ciinkii 6zel makine
imalati oldugu icin, atryorum, siz firma sahibisiniz, “Bana su kadar yiik tasisin,
su fonksiyonlart yapsin” diyorsunuz. Adam Almanya’dan makineyi almis, 1920
yapimi; ama artik diyor ki, “Ben bunu kullanmak istemiyorum. Benim makinem
ebat olarak buna benzesin, ama fonksiyonel olarak daha farkl fonksiyonlar
istiyorum” ve biz bunun fasarimini, imalatini, anahtar teslim, her seyini kendi-
miz yapryoruz. Ama bir Ar-Ge departmant yok; sadece firma kendi icerisinde
AR-GE olay: yapiyor.”

Tablo 46°da gorildiigii gibi kiigiik igyerlerinde AR-GE birimi oldugunu ifade
edenlerin orani1 son derece diisiiktiir. Buna kargi isletme olgegi biiyiidiikge bu
oran artmaktadir.
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Tablo 46. AR-GE Biriminde Uriin Gelistirme/Isletme Biiyiikliigii

AR-GE AR-GE birimi | AR-GE biriminde strekli AR-GE birimi bizim
birimi | sadece isimden olarak yeni Grtinler tasarimlarimizi hayata [Toplam
yok ibaret, i¢i bos gelistiriyoruz gegiriyor
N 32 2 3 5 42
1-9 kisi
% 76,2% 4,8% 7,1% 11,9%|100,0%
N 53 7 11 9 80
10-49
kisi
%| 66,2% 8,8% 13,8% 11,2%|100,0%
N 74 10 24 11 119
.. 50-249
Olgek Kisi
%| 62,2% 8,4% 20,2% 9,2%|100,0%
N 44 16 39 15 114
250-
999 kisi
%| 38,6% 14,0% 34,2% 13,2%|100,0%
1000 ve N 10 2 39 6 57
Uzeri
Kist og|  17,5% 3,5% 68,4% 10,5%|100,0%
N 213 37 116 46 412
Toplam
% 51,7% 9,0% 28,2% 11,2%|100,0%

Yine iste ¢ogunlukla mithendislik disinda iglerle ugrasiyorum diyenlerin orami 1-

9 kisilik kiigiik 6l¢ekli firmalarda diger firmalara gore son derece diistiktiir.
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Tablo 47. Miihendislik Diginda Islerle Ugrasma Durumu/isletme Biiyiikliigii

iste Cogunlukla Mihendislik Diginda islerle Ugrasiyorum

Toplam
Hic Katilmiyorum Ne katiliyor/ne Katiyorum Gok
katilmiyorum katilmiyorum Katiliyorum

Loksi N 5 8 6 2 4l 25
%)

20,0% 32,0% 24,0% 8,0% 16,0%|100,0%

10-49 kisi N 5 17 14 25 I
%)

7,2% 24,6% 20,3% 36,2% 11,6%]100,0%

igg“g N 10 18 40 32 12| 112
Olgek
0,
% 8,9% 16,1% 35,7% 28,6% 10,7%|100,0%
250-999 N 3 29 40 36 6| 114
kisi
%)

2,6% 25,4% 35,1% 31,6% 5,3%|100,0%
1000ve N 7 15 21 9 2| s4
Uzeri kisi

%,

13,0% 27,8% 38,9% 16,7% 3,7%|100,0%

Toplam N 30 87 121 104 32| 374
%)

8,0% 23,3% 32,4% 27,8% 8,6%|100,0%

4.B)Cahsma Siireleri

Aragtirma sonuglarina gore caligma siireleri beklenecegi gibi kiiciik igyerlerinde
daha fazladir. Ortalama haftalik ¢alisma siiresi 47 saat ile Tirkiye ortalamasinin
Uzerinde gorilmektedir. Bu siire 1-9 kiginin ¢aligtig1 igyerlerinde 50 saat gibi
yuksek bir seviye ¢ikmaktadir. Buna kargin 1000 ve lizeri sayida kisinin ¢aligtigt
igyerlerinde miithendisin haftalik caligma siiresi 45 saate gerilemektedir.
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Tablo 48. Haftalik Olagan Calisa Siiresi/Isletme Biiyiikliigii

Olgek Ortalama N Std. Sapma
1-9 kisi 49,72 46 11,339
10-49 kisi 46,95 83 7,889
50-249 kisi 46,58 124 5,706
250-999 kisi 46,46 115 4,646
1000 ve lzeri kisi 45,22 58 5,144
Toplam 46,77 426 6,760

Haftalik calisma siirelerine saat araliklar1 ekseninde baktigimizda 1-9 kisinin
caligtig1 igyerlerinde 50 saat ve {izeri ¢alisanlarin orami %41,9'dur. 60 saatin
tizerinde ¢alisanlarin oran1 %21,7'dir.

Tablo 49. Haftalik Olagan Calisma Siiresi Grubu/isletme Biiyiikliigii

40 saaten 40-44 45-49 50-54 55-59 | 60 saat ve
az saat saat saat saat Uzeri Toplam
N 1 19 7 8 1 10 46
1-9 kisi
% 2,2% 41,3% 15,2% 17,4% 2,2% 21,7%| 100,0%
2 41 14 15 2 9 83
10-49 kisi

% 2,4% 49,4% 16,9% 18,1% 2,4% 10,8%| 100,0%
. 1 78 17 15 7 6 124

Olgek| 50-249 kisi
) ,8% 62,9% 13,7% 12,1% 5,6% 4,8%( 100,0%
0 81 10 16 2 6 115

250-999 kisi
% ,0% 70,4% 8,7% 13,9% 1,7% 5,2%| 100,0%
1000 ve tizeri |N 0 34 16 5 1 2 58
kisi % ,0%|  58,6% 27,6% 8,6% 1,7% 3,4%| 100,0%
N 4 253 64 59 13 33 426

Toplam

% ,9% 59,4% 15,0% 13,8% 3,1% 7,7%| 100,0%

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)'nun 1919 tarihli ilk sézlesmesi giinliik 8 saat,
haftalik 48 saatlik ¢alisma siiresidir. 1935 'te s6z konusu sozlesme haftada 40
saatlik caligma haftasi olarak diizenlenmistir. Bugiin diinyada haftalik resmi
calisma siiresi pek ¢ok iilkede en fazla 40 saat olarak simirlandirilmigtir
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(Sangheon Lee ve ark. 2007:1-2). . 48-50 saat iizeri ¢aligma is¢i saghigi ve
is giivenligi agisindan risk olarak kabul edilmektedir. Bu konuda Avrupa Birligi
Calisma Siireleri Yonergesi minimum standartlar tanimlamistir. Bunlarda biri
fazla mesai dahil haftalik ¢alisma siiresinin 48 saatle smirlandirilmasidir. (ILO
2016). Gerekgesi isci saghigr ve is giivenligidir (Sangheon Lee ve ark.
2007:45).

OECD'nin Better Life endeksinde de is-yasam dengesi ile ilgili degiskenlerden
biri "¢ok uzun c¢aligma siireleri"dir. Bu kategori 50 saat ve lizerinde ¢aligmay1
ifade etmektedir. OECD ortalamasinda 50 saat ve iizeri ¢alisanlarin orani
% 13 civarindadir. Tirkiye % 41 oran ile agik ara en yiiksek orana sahip iilke-
dir. Tlrkiye'yi % 29 ile Meksika takip etmektedir. Rusya'da bu oran % 0,2, Hol-
landa'da % 0,4 seviyesindedir.

Dolayisiyla kiigiik firmalarda mithendisler i¢in ¢ok uzun ¢alisma siireleri Tiirki-
ye ortalamasinin az {izerindedir. Ortalamada ise Meksika genel degerlerine yak-
lagsmaktadir.

Yuvarlak masa toplantisina katilan miihendislerden biri durumu sdyle tanimla-
maktadir:

"Soyle bir durum var su anda sanayide: Haftalik 45 saat uygulamasi miihendis-
ler agisindan uygulanan bir ¢alisma olmuyor ¢ogu yerde. Her ne kadar is soz-
lesmesinde bunu sana belirtse de isveren, ¢cogu zaman mesela mesaili ¢aligilan
yerlerde miihendisin isi aksadigindan kaynaklh 20.00’ye kalma durumu oluyor,
yani 20.00°de ¢ikmak gibi.Esnek ¢alisma soyle: Psikolojik olarak da seni esnek
calismaya tabi tutuyor. Nasu? Isi belirtilen saatler icerisinde yapamiyorsun.
Projeyi bitirmen gerekiyor, onun igin, ya eve tasiyorsun, ya isyerinde fazla me-
sai yapman gerekiyor. Ama fazla mesai ¢alismast miihendise ya da kigiye arti
ticret olarak dommiiyor. Ciinkii sabit ticret, aylik belirlenen briit ya da net iicret
neyse onu aliyorsun. Yani sen, is saatini, ¢alisma siireni uzatiyorsun, ama aldi-
gin ticret ne yazik ki ay icerisinde sabit olarak kalyyor.”

Bir basgkasi ise uzun caligma siireleri ile ilgili sikintilarmi su sekilde ifade
etmektedir;

Soyle diyeyim: 50 saatin altinda ¢alisan hi¢chir beyaz yaka ya da miihendis ar-
kadasimiz yoktur bu bélgede. En kétii sartlarda, sabah 08.00-aksam 18.00.
Ozellikle orta 6lgekli sanayide ¢alisiyorsak, genelde bu sekilde gider. Servis
saatleri, mavi yakalilar igin, vardiyali ¢calistiklar: icin, onlarda ii¢ vardiyaya
boliindiigiinden, beyaz yakalilardan degisik olur. Bizde genelde 18.00 ya da bazt
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firmalarda daha erken, 17.30 ya da 17.00 olabiliyor. Ben, érnegin ila¢ sektd-
riinde ¢alistim daha énce, 10 yu kadar, bizde ¢ok daha diizenliydi. 17.00 de biz
paydos ederdik, 08.00-17.00. Cumartesi-pazar tatilimiz olurdu. Fakat simdi
celik sektoriine gegtim, ... icerisinde bir sirketteyim. Burada tam tersi; 18.15
gibi paydos ediyoruz. Hatta cumartesi giinleri nébet uygulamasi olur, 6glene
kadar nébete gideriz. Cogu arkadasimizin da vardir diye tahmin ediyorum.

Arastirma sonucunda elde ettigimiz veriler uzun c¢aligma siirelerinin bolgede
caligan mithendisler agisindan ciddi bir sikinti oldugunu ortaya koymaktadir..

4.C)Gelir

Isletme &lgegi kiiciildiikge miihendisin geliri azalmaktadir. Gelir ile ilgili aras-
tirma kapsaminda karsilasilan sikintilar daha 6nceki boliimlerde aktarilmisti. Bu
kisitlar altinda dlgek biiyiikliigiine gore gelen cevaplar dlgek biiyiikliigi ile iicret
arasinda dogrudan bir iligki oldugunu bize gostermektedir.

Tablo 50. Aylik Gelir Ortalamasy/isletme Biiyiikliigii

Olgek Ort. N Std. Sapma
1-9 kisi 4292,97 37 2152,710
10-49 kisi 5341,88 69 4415,741
50-249 kisi 5058,89 99 3008,502
250-999 kisi 5146,33 90 3486,498
1000 ve uzeri kisi 5545,83 48 2372,512
Toplam 5124,29 343 3317,504

Ekonomik giicii tek 6lcebilecegimiz degisken gelir degildir. Ozellikle tasarruf
edebilme giicli, bor¢ durumu, ev sahipligi vb. degiskenler ekonomik giicii 6l¢-
mede 6nemli bir unsurlardir.

Ancak burada konutun niteligi ve tipi de ayrica 6nemlidir. Kiigiik 6l¢ekli firma-
larda ¢aligan miihendisler tasarruf giicli en az olan miihendisler olarak goriilmek-
tedir. Burada kritik unsurlardan biri kii¢iik isletmelerde isveren konumunun gelir
acisindan c¢ok da ayristirict bir etmen olmadigidir. Arastirmamizda bu durum
gorililmektedir. Bu konu irdelenmesi gereken bir konu olarak ele alinabilir.
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Tablo 51. Ev Sahipligi/isletme Biiyiikliigii

Lojman/kira Ailemin
destegi Kira Kendi evim evi Diger |Toplam
N 0 10 31 7 0 48
1-9 kisi
% ,0% 20,8% 64,6% (14,6% | ,0% |100,0%
N 0 32 40 12 0 84
10-49 kisi
% ,0% 38,1% 47,6% |14,3% | ,0% [100,0%
. N 1 31 69 23 1 125
Olgek]50-249 kisi
% ,8% 24,8% 55,2% (18,4% | ,8% |100,0%
N 2 34 60 21 1 118
250-999 kisi
% 1,7% 28,8% 50,8% (17,8% | ,8% |100,0%
N 1 16 35 4 1 57
1000 ve Uzeri kisi
% 1,8% 28,1% 61,4% | 7,0% |(1,8% |100,0%
4 123 235 67 3 432
Toplam
% ,9% 28,5% 54,4% (15,5% | ,7% |100,0%

Isteki statiiye gore igverenler arasinda ev sahipligi oran1 %70'in tizerindeyken, icret-
lilerde bu oran %52 olarak gériilmektedir. Olgek biiyiikliigii agisindan bakilirsa ev
sahipliginin en yiiksek oldugu katman kiigiik isletmelerdir. Buna karsin aylik geliri
ile tasarruf yapabilenlerinorani kiigiik isletmelerde daha goktur. Bunun bir nedeni
kiiciik isletmelerin iicretli/ igveren bazinda karma bir nitelige sahip olmasidir.

Tablo 52. Tasarruf Edebilirlik/isletme Biiyiikliigii

Aylik gelirinizden tasarruf yapabiliyor musunuz?
Toplam
Evet Hayir
N 16 31 47
1-9 kisi
% 34,0% 66,0% 100,0%
N 39 45 84
10-49 kisi

% 46,4% 53,6% 100,0%
. N 62 56 118

Olgek 50-249 kisi
% 52,5% 47,5% 100,0%
N 56 57 113

250-999 kisi
% 49,6% 50,4% 100,0%
N 31 27 58

1000 ve Uzeri kisi

% 53,4% 46,6% 100,0%
Toplam N 204 216 420
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Ekonomik durum agisindan bir kriz isareti olan kredi kartinin asgari limitin
6denmesi durumunda olanlarin toplam i¢indeki orant %7 iken bu durum kuguk
isletmelerde %11,4 seviyesindedir. Son édeme tarihinden 6nce mutlaka dderim
diyenlerin oramt kiigiik isletmelerde %48 seviyesinde kalirken bu oran diger
firma buydklukleri icin %69-%77 arasindadir.

Tablo 53. Kredi Karti Odeme Durumu/isletme Biiyiikliigii

Son.o.deme Ara sira son | Siklikla son A Borcunt..lw Kredi kart
tarihinden . . Asgari  [6deyemedigim borcu
. odeme odeme = L L
once o o limit icin yuziinden [Toplam
tarihini tarihini -~ o :
muhakak kacinvorum | kacrvorum 6duyorum [kullanamadigi | mahkemelik
oderim Sy Sy m kartim var | durumdayim
N
21 15 3 5 0 0 44
1-9
ki§i %
47,7% 34,1% 6,8% 11,4% ,0% ,0%/100,0%
N
10- 53 18 1 5 0 0 77
49
. Y
kisi % 68,8% 23,4% 1,3% 6,5% ,0% ,0%/100,0%
N
50- 95 13 0 9 1 0 118
Olgek| 249
. Y
kisi |% 80,5% 11,0% ,0% 7,6% 8% ,0% 100;3
(]
N
250- 90 19 1 5 0 1 116
999
. Y
kisi % 77,6% 16,4% ,9% 4,3% ,0% ,9%/100,0%
1000(N 44 7 0 5 1 0 57
ve
uzeri|o
kisi 77,2% 12,3% ,0% 8,8% 1,8% ,0%(100,0%
N
303 72 5 29 2 1 412
Toplam .
% 73,5% 17,5% 1,2% 7,0% ,5% 2% 100,0

%
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4.D)isyerinde Iliskiler

Isyeri 6lcegi ile mavi yakal isciler ve isverenle iliskiler farklilasmaktadir. Kii-
¢lik isletmelerde mavi yakali iggilerle is disinda goriigme orant % 18 iken 1000
ve lizeri is¢i ¢aligtiran isletmelerde bu oran % 0'dir.

Tablo 54. Is Disinda Gériilen Kisiler/Isletme Biiyiikliigii

is disinda daha ¢ok kimlerle gériisiiyorsunuz?
Mihendis isci idari personelden isverenle Miihendis ve [Toplam
arkadaglarla |arkadaslarla arkadagslarla ? idari personelle
15 6 3 7 2 33
1-9 kisi
% 45,5% 18,2% 9,1% 21,2% 6,1%|100,0%
10-49 N 39 6 16 6 of 67
Kist o 58,2% 9,0% 23,9%|  9,0%|,0% 100,0%
| s0.2a9 N 57 8 23 3 of o1
Olgek .
kisi % 62,6% 8,8% 25,3% 3,3%|,0% 100,0%
50-999 N 75 6 8 4 5| o8
Kist o 76,5% 6,1% 82%|  4,1% 5,1%|100,0%
1000ve N 2 0 2 1 of 45
uzeri kisi o 93,3%)|,0% 4,4%|  2,2%|,0% 100,0%|
N 228 26 52 21 7 334
Toplam
% 68,3% 7,8% 15,6% 6,3% 2,1%|100,0%

Yuvarlak masa toplantisina katilan mithendislerden biri bu durumu soyle agik-
lamaktadir:

"Belki burada mavi yakali ile miihendis arasindaki iligkiye de bakmak gerekiyor.
Kugtk firmalarda o fark bayag: béyle silik, yani yok denecek kadar az. Benim
itk ¢aligtigim firma da aym sekildeydi; mag sonucu soruyor, “Aksam Galatasa-
ray magt ne olur? Kag¢ basayim; 1 mi basaym, tist mii basayim?” falan, dyle
muhabbetler oluyor. Ama biraz daha firma kurumsallagtgr zaman hitaplar bile
degisiyor. Kiiciik firmada, giderken agabey diyor sana; ama kurumsal firmaya
gidiyorsun, miihendis bey diyor veya isminin sonuna bey koyuyor, oyle konugsu-
yor. Kiigiik firmaya gittigin zaman, sana isi nasil yaptiracagini 6gretebiliyor.
Ama biiyiik firmada ¢ok fazla iliskiye giremiyorlar. Kiiciik firmalardaki mavi
vakalilar miihendis iliskisi cok daha fazla, ama firma biiyiidiikce bu ikisi arasin-
daki makas giderek aciliyor, bir hiyerarsi olugsmaya bagsliyor."
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Veriler iizerinden kabaca bir siiflandirma yaparsak, kiiciik isyerlerinde ig disin-
da miihendisler haricinde goriigiilenler is¢i ve igveren olabilirken, 10-249 kiginin
caligtig1 igyerlerinde miihendislerle goriisme orani artmakta buna idari personel
ilave olmaktadir. 250 ve iizeri igyerleri igin ise mithendisler miihendislerle go-
riismektedir.

Isci eylemlerine katilim neredeyse yok diizeyindedir. En yogun yapilan eylem
%1,7 ile grev oylamasina katilip, grevin desteklenmesidir. Bu durum Ocak 2015
basinda yapilan grev oylamalarinin bir sonucudur. Grev oylamasina katilip isgi-
lerin grev kararina destek olan miihendislerin orani biiyiik isletmelerde %3,4
olarak goriilmektedir. Bu oran Birlesik Metal Sendikasi'nin orgiitlii oldugu isyer-
leri dikkate alinirsa ¢ok daha fazla ¢ikacaktir.

Tablo 55. Grev Oylamasina Katilma Durumu/isletme Biiyiikliigii

GREV OYLAMASINA KATILIP DESTEKLEDIM
Toplam
0 1
N 32 0 32
1-9 kisi
% 100,0% ,0% 100,0%
N 71 2 73
10-49 kisi
% 97,3% 2,7% 100,0%
. N 122 0 122
Olgek 50-249 kisi
% 100,0% ,0% 100,0%
N 115 3 118
250-999 kisi
% 97,5% 2,5% 100,0%
N 56 2 58
1000 ve Uzeri kigi
% 96,6% 3,4% 100,0%
N 396 7 403
Toplam
% 98,3% 1,7% 100,0%

4.E)GebzeBolgesi ile Tliskiler

Gebze bolgesi ile igletme biyiikliigli arasinda somut bir iligkinin varligr goril-
mektedir. Kiiciik 6l¢ekli firmalarda ¢alisan miihendisler arasinda Gebze bolge-
sinde yasayanlarin orani digerlerine gére daha yiiksektir. Bunun bir sonucu ola-
rak tabloda goriildiigii gibi %80 oraninda sadece is i¢in ugranilan bir yer olarak
konumlandirilan Gebze, kiiglk Olcekli firmalar icin %35 oraninda yasanigan,
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%15 oraninda ¢ocuklugun geg¢irildigi, bilyliniilen yer konumundadir. Yasanilan
yer olma 6zelligi 1000 ve lzeri is¢i calistiran yerlerde %17'ye gerilemektedir.

Tablo 56. Gebze Ne Anlama Geliyor/Isletme Biiyiikliigii

Cocuklugumu

Sadece i igin ugradigim

Sayi/Oran bir yer Yagadigim yer

1-9 kisi N 24 17 7

% 52,2% 35,4% 14,6%

10-49 N 68 14 4
kigi

% 81,9% 16,7% 4,8%

50-249 N 97 18 5
kisi

% 82,2% 14,5% 4,0%

250-999 N 98 18 1
kigi

% 83,8% 15,1% 0,8%

1000 ve N 49 5 3

Gzeri kisi

% 87,5% 8,6% 5,2%

Toplam N 336 72 20

% 80,0% 16,6% 4,6%

Gebze bolgesinde ¢alismanin Oncelikli nedeni 6zellikle kiigiik firmalarda gali-
sanlar i¢in ailenin ya da evinin bu bolgede olmasidir. Bolgede is bulabildigi i¢in
calisanlar 6zellikle biiyiik isletmelerde goriilmektedir. Yani isletme 6l¢egi biiyU-
diikce kenti sadece ¢alismak i¢in gelinen gecici bir bdlge olarak algilayanlarin
orani artmaktadir.
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Tablo 57. Gebze Bélgesinde Calisma Nedeni/Isletme Biiyiikliigii

Gebze bolgesinde ¢alismanizin en dncelikli nedeni nedir?

Burada s is ortami iyi
bulabil- . Ailem bura- [Esim burada 3 ortam! Y Toplam
dim/buraya Evim burada daydi calistigi igin oldugu igin
tercih ettim
atandim
N 16 10 9 0 11 46
1-9 kisi
0,
%) 34,8% 21,7% 19,6% ,0% 23,9%|100,0%)
N
10-49 51 6 3 1 17 78
kisi o
° 65,4% 7,7% 3,8% 1,3% 21,8%]100,0%)
N
 lso-2a9 79 6 13 1 21| 120
Olgek kl§| 9%
o 65,8% 5,0% 10,8% ,8% 17,5%|100,0%
250- N 74 8 8 4 18] 112
999
0,
kisi %) 66,1% 7,1% 7,1% 3,6% 16,1%|100,0%
1000 N 47 1 3 0 5 56
ve
uzeri %
Kisi 83,9% 1,8% 5,4% ,0% 8,9%|100,0%)
N 267 31 36 6 72| 412
Toplam %
0 64,8% 7,5% 8,7% 1,5% 17,5%100,0%

Kigik firmada ¢alisan miithendisler ise gidis-gelislerinde agirlikli olarak ozel
arabalarmi kullanirken, servisler gidenler neredeyse yok diizeyindedir. Buna
karsin 250 ve iizerinde is¢i ¢alistiran isyerlerinde servis kullanimi son derece
yaygindir. 10-249 arasi is¢i ¢alistiran firmalarda ise sirketin sagladig: arag ile
ulagim dnemli bir agirliga sahiptir.
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Tablo 58. Ise Giderken Kullanilan Arag/Isletme Biiyiikliigii

-ise hangi aragla gidip geliyorsunuz?

.. . |Toplam
Yaya Minibusle|Otobusle Ozel Tren|Servisle $|rk"et|n sagladig,
olarak arabayla ozel aragla
N 3 1 1 35 0 3 6| 49
1-9 kisi

0,

% 6,1% 2,0% 2,0% 71,4%| ,0%| 6,1% 12,2%|100,0%

N 1 4 3 31 o 15 31 s

10-49 kisi

0

% 1,2% 4,7% 3,5% 36,5%| ,0%| 17,6% 36,5%|100,0%

N 0 3 7 22 0 47 45 124

Olgek|50-249 kisi

0,

% ,0% 2,4% 5,6% 17,7%] ,0%| 37,9% 36,3%|100,0%

750.955 N 1 1 0 | 1| 72 18[ 119
ki§i %

,8% ,8% ,0% 21,8%| ,8%| 60,5% 15,1%|100,0%

1000 N 0 0 2 14| o 34 6| s6

ve

Uzeri kisi o

,0% ,0% 3,6% 25,0%| ,0%| 60,7% 10,7%|100,0%

N 5 9 13 128 1 171 106 433

Toplam

0,

% 1,2% 2,1% 3,0% 29,6%| ,2%| 39,5% 24,5%|100,0%

Ise gidis gelis siiresi de 6lgek biiyiikliigiine gore degismektedir. Bu durum fir-
manin biiylidiikkce daha genis bir alandaki isgiicii ile bulustugunu goéstermekte-
dir. 1-9 kisilik isletmelerde ise gidis siiresi 45 dakika ve iizerinde olanlarin orani
%20,4 iken bu oran 1000 ve iizeri is¢i calistiran biiyiik isletmelerde %58,6'ya

¢ikmaktadir.
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Tablo 59. Ise Gidis Siiresi/Isletme Biiyiikliigii

- ise gidis siireniz ne kadar

- Toplam
0-15 dakika | 15-30dk 30-45 dk |45 dk-| 1saat'ten
arasl arasl arasl 1 saat fazla
N 23 15 1 4 6 49
1-9 kisi

% 46,9% 30,6% 2,0%| 8,2% 12,2% (100,0%
N 12 22 17 19 15 85

10-49 kisi
% 14,1% 25,9% 20,0% |22,4% 17,6% |100,0%
N 14 32 21 33 26 126

Olgek| 50-249 kisi
% 11,1% 25,4% 16,7% [26,2% 20,6% |100,0%
N 12 27 22 34 25 120

250-999 kisi
% 10,0% 22,5% 18,3% [28,3% 20,8% |100,0%
1000 ve N 6 13 5 16 18 58
UzeriKisi | o 10,3% 22,4% 8,6% |27,6% 31,0% |100,0%
N 67 109 66 106 90 438
Toplam

% 15,3% 24,9% 15,1% (24,2% 20,5% |100,0%

Giderek daha yaygin bir alanda isgiicii ile bulusulmasinin nedeni yuvarlak masa
toplantisina katilan miihendislerden biri Gebze'de yeterli insan kaynaginin bu-
lunmamasina bagliyor.

Benim calistigim firmada ise girdigim sene, 2005 senesinde 45 kisgi ¢alistyordu
ve bu firma Kocaeli 'nde vergide 43. olmustu. Yaptigi ciro da 8-9 milyon dolar.
Vergide 43. oldu, tesekkiir belgeleri falan geldi. O zaman bayagi dalga ge¢iyor-
duk. Simdi 68 kisiyiz. Su an Gebze’de eleman bulamiyoruz mesela. Eskiden sa-
dece Gebze servisi vardi, zaman icerisinde Izmit servisi olustu, simdi Istanbul
servisi olustu. Yani 70 kisilik bir ekibi burada kuramiyoruz, Gebze’deki insan
kaynagiyla kurulamiyor, Istanbul ve Izmit 'ten servisler kalkiyor.

78




Uretim Zincirlerinde Miihendislerin Yeri ve Yasam Kosullar/Gebze Havzasi Ornegi

4.F)Firma Yapisi

Isletme biiyiikliigii ile firma yapisi arasinda dnemli bir iliski goriilmektedir.
Firmanin sermaye yapisina baktigimizda kiigiik 6lgekli firmalarin ezici bir ¢o-
gunlukla (%90) yerli sermaye oldugu goriilmektedir. Buna karsin 1000 ve {izeri
is¢i caligtiran biiylik firmalarda ise yabanci sermayeli ya da yabanci ortakli fir-
malarin orani %39'u bulmaktadir.

Tablo60. Sermaye Yapisi/Isletme Biiyiikliigii

Calistiginiz ya da sahibi oldugunuz firmanin
sermaye yapisi nedir?
Toplam
%100 Yabanci Kamu
o . "
%100 yerli yabanci | ortakhikh | kurumu Diger
N 43 2 0 0 3 48
1-9 kisi
% 89,6% 4,2% ,0% ,0% 6,2% (100,0%
N 70 5 3 2 3 83
10-49 kisi
% 84,3% 6,0% 3,6% 2,4% 3,6% [100,0%
) N 92 13 13 4 3 125
Olgek| 50-249 kisi
% 73,6% 10,4% 10,4% 3,2% 2,4% (100,0%
N 70 32 15 1 0 118
250-999 kisi
% 59,3% 27,1% 12,7% ,8% ,0% 1100,0%
1000 ve iizeri | 24 13 ° 3 1 26
kisi % 42,9% 23,2% 16,1% 16,1% 1,8% [100,0%
N 299 65 40 16 10 430
Toplam
% 69,5% 15,1% 9,3% 3,7% 2,3% |100,0%

Kiigiik firmalarin %30 sadece i¢ pazar igin iiretim yaparken, dig pazar igin {ire-
tim yapmayan, ya da iiretiminin dortte birine kadarimi dig pazar i¢in yapan kigik
firmalarin oran1 %75'e ulasmaktadir. 10-49 kisi ¢alistiran igyelerinde iiretimin
yarist dig pazar iginken, 50-249 kisi i¢in bu oran %58'dir. 250 ve tizeri is¢i galis-
tiran igyerlerinde ise %70 oranindadir. Bu veri kiigiik firmalarin daha ¢ok igeri-
deki firmalara ¢alistigini gostermektedir. Buna karsin biiyiik 6lgekli firmalar dis
pazara yonelmektedir. Bu da iiretim aglarinin karakterini yansitmaktadir.
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Tablo 61. Dis Pazar/Isletme Biiyiikliigii

%25 | %50 | %75 | %99 pstdis | Top
yapilmiyor pazar igin
N
13 20 8 1 2 0 44
1-9
kisi %
29,5% 45,5% |18,2% | 2,3% | 4,5% 0% [100,0%
N
8 29 25 10 5 3 80
10-49
kisi %
10,0% |36,2% |31,2% [12,5% | 6,2% 3,8% |100,0%
N
9 33 32 26 11 9 120
Olgek 50k-i§i49
%
? 7,5% 127,5% |26,7% |21,7% | 9,2% 7,5% |100,0%
N
250- 5 16 35 25 25 14 120
999
| %
kisi | 7 4,2% (13,3% [29,2% [20,8% [20,8% 11,7% [100,0%
N
1000 3 10 9 11 17 3 53
ve
Uzeri | o
kisi 5,7% |18,9% [17,0% [20,8% |32,1% 5,7% (100,0%
N
38 | 108 109 73 60 29 a17
Toplam o
’ 9,1% |25,9% |26,1% [17,5% |14,4% 7,0% |100,0%

Kiiciik isletmeler %81'i herhangi bir lisans ya da patent Uretmezken 1000 ve
tizeri isci ¢alistiran igyerlerinin yaklasik %80'i lisansli {iretici ya da patent sahibi.
Olgekle patent iiretme arasinda dogrudan bir iliski s6z konusu.
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Tablo 62. Uretime Bagh Nitelik/Isletme Biiyiikliigii

Calistiginiz kurumun Gretime bagli niteligi nedir?

Ozel . Baska bir Hem patentli Grin( Herhangi bir Toplam
patentli . var hem de bagka .
. firmanin . . lisans ya da
ardn |, . firmanin lisansli
. lisansl Ureticisi e patent yok
Uretiyor Ureticisi
N 4 1 3 35 43
1-9 kisi
% 9,3% 2,3% 7,0% 81,4%|100,0%
N 15 5 6 52 78
10-49
Kisi ol 19,29 6,4% 7,7% 66,7%|100,0%
N 20 7 24 68| 119
" 50-249
Olgek Kisi
0,
? % 16,8% 5,9% 20,2% 57,1%]100,0%)
N 29 11 31 43| 114
250-999
Kisi ol 25,4% 9,6% 27,2% 37,7%| 100,0%
1000 ve N 21 1 13 9 44
Uzeri
0,
kisi % 47,7% 2,3% 29,5% 20,5%]100,0%
N 89 25 77 207 398
Toplam
% 22,4% 6,3% 19,3% 52,0%(100,0%

Ayni sey teknoloji yogunlugu agisindan da ortaya ¢ikiyor. Isletme 6lgedi biiyl-
diikce teknoloji yogunlugu da artiyor. Kiigiik dlcekli firmalarda teknoloji yogun-
lugunun yarisindan ¢ogu diisiik ve orta-diisiik teknoloji kategorisinde. Bu oran
1000 ve iizerinde is¢i ¢alistiran yerlerde neredeyse yok diizeyinde. Kiigiik isyer-
leri igerisinde ise yiiksek teknoloji orani ¢arpici. Bunun nedeni 6rneklemden
kaynaklanan bir hata olabilecegi gibi, yiikksek tekonoji temelinde ¢alisan kiigiik
AR-GE merkezlerinden de kaynaklaniyor olabilir.
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Tablo 63. Teknoloji Yogunlugu/isletme Biiyiikliigii

Calistiginiz ya da sahibi oldugunuz firmayi teknoloji yogunlugu
acgisindan nasil tanimlarsiniz

Toplam
Yiksek Tek- Orta-Yiiksek Orta-Duslik |Dusuk tekno-
noloji Teknoloji teknoloji loji
N
10 12 13 13 48
1-9 kisi
%
’ 20,8% 25,0% 27,1% 27,1%]100,0%
N
10 32 27 13 82
10-49 kisi
%
? 12,2% 39,0% 32,9% 15,9%]100,0%)
N
13 61 43 6 123
Olgek|50-249 kisi
%
’ 10,6% 49,6% 35,0% 4,9%]100,0%
N
19 69 32 1 121
250-999
kisi %
15,7% 57,0% 26,4%|,8% 100,0%
N 23 31 2 0 56
1000 ve
Uzeri kisi o5
41,1% 55,4% 3,6%|,0% 100,0%
N
75 205 117 33 430
Toplam o
) 17,4% 47,7% 27,2% 7,7% 100,0%

Sonug olarak, 6lgek biiyiikliigii temelinde baktigimizda hem mekansal hem de
iglevsel anlamda oldukga farkli bir profil ortaya ¢ikmaktadir. Bu veriler hipote-
zimizi dogrular niteliktedir.
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5. GEBZE SANAYI HAVZASINDA DENEYIM VE
MUHENDISLER

Gebze Sanayi Havzasinda ¢aligsan ve arastirma kapsaminda yer alan miihendisle-
rin analizi agisindan deneyim konusu kritik bir 6neme sahiptir. Yas ve mezuni-
yet tarihinden daha ¢ok, meslekte gegirdigi siire miithendisi var eden temel et-
mendir. Bu nedenle bu bdlimde 6nemli ve anlamli gordiigiimiiz degiskenler
Uzerinden muhendisler, deneyim temelinde gézlemlenecektir.

5.A)Aile Gecmisi

Zamana bagl olarak mithendisin geldigi ailenin niteliginde bir degisiklik olmak-
ta mudir? Bu soru temelinde kurdugumuz c¢apraz tabloda deneyim siiresine
goremithendisin geldigi ailenin kékenin de bir farklilasmanin yasandigi goriil-
mektedir. Ornegin citci kokenli bir aileden gelenlerin oran1 miihendislik dene-
yimine dolayisiyla yasa bagl olarak degismektedir. 25 yil {izeri miithendislik
deneyimine sahip olanlar arasinda ¢it¢i kokenli aile mensup olanlarin orani %
10,8 ile ortalama degerin iki katindan fazladir. Yine deneyim artikg¢a yasa bagl
olarak memur kokenli ailelerin sayist artmaktadir.

Tablo 64. Ailede Eve En Cok Gelir Getire Kisi/Calisgma Deneyimi

Ailenizde eve en ¢ok gelir getiren kisinin (baba, anne vb.)
calistigr isteki stattst nedir?
A Toplam
T Kendi hesabi- - -
Ciftci | Isci na/Serbest Isveren |Memur| Diger
0-4 N 1 22 17 5 20 8 73
vil % 1,4%| 30,1% 23,3% 6,8%| 27,4%| 11,0%| 100,0%
5.14 N 3 54 36 7 59 6 165
vil % 1,8%| 32,7% 21,8% 4,2%| 35,8%| 3,6%| 100,0%
Gahsma
deneyimi 15- N 7 32 18 2 37 6 102
24
vil % 6,9%| 31,4% 17,6% 2,0%| 36,3%| 5,9%| 100,0%
25 N 9 21 11 2 38 2 83
Yil ve
tzeri % 10,8%| 25,3% 13,3% 2,4%| 45,8%| 2,4%| 100,0%
N 20 129 82 16 154 22 423
Toplam
% 4,7%| 30,5% 19,4%| 3,8%| 36,4%| 5,2%| 100,0%
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Kabaca yeni kusak mithendisler ig¢i ve memur kokenli ailelerden gelirken, eski
kugak miihendisler agirlikli olarak memur kokenli ailelerden gelmektedir. Yine
eski kusak miihendisler i¢in is¢i ve ciftgi kokenli ailelerden gelenlerin orant
memur kokenlileri takip etmektedir. Yeni kusak miihendisler arasinda igveren
kokenli ailelerden gelenlerin orani digerlerine gére daha yiiksektir.Yine kendi
hesabina ya da serbest ¢alisan ailelerden gelen miihendislerin orani 6nceki ku-
saklara gore daha fazladir. Tarihsel olarak memur ve ciftci kokenli ailelerin
oraninda azalmak goriilmektedir.

5.B)Meslegi Se¢me Nedeni

Meslegi segme nedeni agisindan 0-4 yillik meslek deneyimine sahip yeni kusak
mithendislerle 25 yil {izeri mesleki deneyime sahip eski kusak miihendisler ara-
sinda iki temel alanda anlamli fark goriilmektedir.

Tablo 65. Meslegi Se¢mede Is Bulma ve Maddi Olanaklar/Calisma Deneyimi

Miihendislik meslegini segmenizde etkili olan
en onemli faktorler
(IS BULMA VE MADDi OLANAKLAR ) Toplam
Hayir Evet
N 46 29 75
0-4 il
% 61,3% 38,7% 100,0%
N 108 57 165
| 5-14 Yl
Galisma % 65,5% 34,5% 100,0%
Dene-
o N 71 34 105
Yimb 1 1524 vl
% 67,6% 32,4% 100,0%
25 Y|l ve N 62 23 85
Uzeri % 72,9% 27,1% 100,0%
N 287 143 430
Toplam
% 66,7% 33,3% 100,0%

Miihendislik meslegini segmede is bulma ve maddi olanaklarin etkili oldugunu
sOyleyenlerin orani yeni kusak miihendislerde daha fazladir. 0-4 yil kidemi olan
muhendislerin ylzde 387'si is bulma ve maddi olanaklar1 meslek se¢iminde
6nemli bir unsur goériirken, 25 yil ve {izeri miithendislik deneyimine sahip mu-
hendislerde bu oran %27,1'dir. Yonetim kademelerinde hizli yiikselme olanag:
da meslegi segmede yeni kusak miihendisler i¢in 6nceki donem miihendislere
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gore daha Oonemlidir. 0-4 yillik mesleki deneyime sahip olanlarda bu segenek
%10,7 oranla taraftar bulurken, 25 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip olanlarda
bu oran %1,1 olmustur.

Tablo 66. Meslegi Segmede Yonetim Kademelerinde
Hizli Yiikselme Olanagi/Calisma Deneyimi

Mihendislik meslegini se¢menizde etkili ola
en 6nemli faktorler
(YONETIM KADEMELERINDE HIZLI YOKSELME
OLANAGI )
Hayir Evet Toplam
N 67 8 75
0-4 il
% 89,3% 10,7% | 100,0%
N 160 9 169
5-14 Yil
Calisma % 94,7% 5,3% | 100,0%
deneyimi N 103 2 105
15-24 il
% 98,1% 1,9% | 100,0%
25vilve N 87 1 88
uzeri o 98,9% 1,1% | 100,0%
N 417 20 437
Toplam
% 95,4% 4,6% | 100,0%

5.C)Medeni Durum
Tablo 67. Medeni Durum/Calisma Deneyimi

oavil | saavi | 1s2avi | 2V | 1opiam
Gzeri
| N 39 124 93 80 336
Evli

%, 52,0% 73,8% 89,4% 92,0% 77,4%
N 36 43 9 6 94

Medeni durumunuz|Bekar
%, 48,0% 25,6% 8,7% 6,9% 21,7%
N 0 1 2 1 4

Diger
% ,0% ,6% 1,9% 1,1% ,9%
Toplam N 75 168 104 87 434

85



Uretim Zincirlerinde Miihendislerin Yeri ve Yasam Kosullari/Gebze Havzasi Ornegi

Evli olanlarin orani1 yas nedeniyle yeni kusak miihendislerde azdir. 25 yas ve
Uzeri muhendislik deneyimine sahip muhendislerde evli olanlarin orani %92
iken, 0-4 y1l mithendislik deneyimi olanlarda bu oran %52'dir. Yeni kusak mi-
hendislerin %67'si ¢ocuk sahibi degilken, 25 yas lizeri ¢aligma deneyimine sahip
muhendislerin sadece %2,4'ii ¢ocuk sahibi degildir.

5.D)Ekonomik Durum

Miihendislerin ekonomik durumu ile deneyimleri arasinda dogrudan bir iliskinin
oldugu varsayilabilir. Ekonomik durumun ¢esitli gostergeleri vardir. Bor¢ duru-
mu, tasarruf edebilme giicii, borg¢larini 6deyebilme giicii, gelir diizeyi, hane halki
geliri, sahip oldugu olanaklar vb. Bu kisimda Gebze Sanayi Havzasinda calisan
miihendislerine ekonomik durumlari, mesleki deneyimleri ile birlikte ele alin-
maktadir. 0-4 yillik miihendislik deneyimine sahip olan miihendisler yeni kugak
muhendisler, 25 yil ve lizeri miithendislik deneyimine sahip olan miithendisler ise
eski kusak miihendisler olarak tanimlanmustir.

Tablo 68. Oturulan Ev Kime Ait/Calisma Deneyimi

Calisma Deneyimi

Toplam
o-avil | s-1avil | 15-2a v | 22 Y1ve
Gzeri
2 2 0 0 4
Lojman/kira destegi
% 2,7% 1,2% ,0% ,0% ,9%)
N 36 61 18 8 123
Kira
% 48,0% 36,3% 17,3% 9,5%| 28,5%
Oturdugunuz . N 18 76 77 62 233
. . Kendi evim
ev kime ait % 24,0% 45,2% 74,0% 73,8%| 54,1%
N 19 29 7 13 68
Ailemin evi
% 25,3% 17,3% 6,7% 15,5%| 15,8%
N 0 0 2 1 3
Diger
% ,0% ,0% 1,9% 1,2% ,7%
N 75 168 104 84 431
Toplam
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%|100,0%
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Oturulan evin miilkiyet durumu ekonomik giicti gdsteren dnemli bir degiskendir.
Bu amagla yaptigimiz hesaplamaya gore yeni kusak mithendislerin sadece dortte
biri ev sahibi iken, 25 y1l ve lizeri mithendislik deneyimine sahip miihendislerin
dortte lgl ev sahibidir.

Grafik 41.Ev Sahibi Olanlar I¢inde Konut Kredisi Olanlarin
Mesleki Deneyime Gore Dagilimi

80%
73%
70%
62%
60% 56% 57% 57%
50%
44% 43% 3%
40% 8% H Hayir
M Evet
30% 79
20%
10%
0% T r r r
0-4vil 5-14Yil 15-24Yil  25Yil ve Uzeri Toplam

Ev sahipligi bor¢lanma ile birlikte ylirliyen bir siire¢ olarak goriilmektedir. 0-14
yillik miihendislik deneyimine sahip olan miihendisler arasinda kendi evinde
oturan ancak konut kredisi borcu olanlarin orani yaridan fazladir. 15-24 yil ara-
sinda miihendislik deneyimi olanlarda ise bu oran iicte birden fazla olarak g0-
rilmektedir. Kendi evinde oturup konut kredisi borcu 6deyenlerin, ipotek nede-
niyle heniiz evlerine sahip olmadiklar1 varsayilirsa, %54 olan ev sahipligi orani
%34'e gerilemektedir.
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Tablo 69. Gayrimenkul Sahipligi/Calisgma Deneyimi

Kendinize ya da esinize ait ev, diikkan,
arsa gibi bir gayrimenkuliiniz var mi? | 1oplam
Evet Hayir
N 25 49 74
0-4 il
% 33,8% 66,2% 100,0%
N 74 93 167
5-14 vil
Calisma % 44,3% 55,7% 100,0%|
Deneyimi N 64 33 97
15-24 il
% 66,0% 34,0% 100,0%|
25 Y|l ve N 68 17 85
tzeri % 80,0% 20,0% 100,0%
N 231 192 423
Toplam
% 54,6% 45,4% 100,0%

Toplamda miihendislerin %45'inin herhangi bir miilkii bulunmamaktadir. Bu
oran yeni kusak miihendislerde %66 diizeyindedir. Buna karsin 25 yil ve iizeri
mesleki deneyime sahip olanlarda yizde 20'yi gerilemektedir. Mesleki deneyim
sliresi arttikca miilk edinme olanaklar da artiyor goriinmektedir.

Tablo 70. Tasarruf Durumu/Calisma Deneyimi

Aylik gelirinizden tasarruf yapabiliyor musunuz?
Toplam
Evet Hayir
N 26 47 73
0-4Yil

% 35,6% 64,4% 100,0%
N 91 77 168

5-14 Yl
Calisma % 54,2% 45,8% | 100,0%
Deneyimi N 44 52 9%

15-24 Yl
% 45,8% 54,2% 100,0%
25 Yil ve N 36 47 83
uzeri % 43,4% 56,6% | 100,0%
N 197 223 420

Toplam

% 46,9% 53,1% 100,0%
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Gelir diizeyi agisindan 6nemli bir gésterge olan aylik gelirinden tasarruf edebil-
me durumu agisindan 0-4 yil mesleki deneyimi sahip olan miihendisler en
kétlidurumda olan kesimken, 5-14 yil aras1 mesleki deneyime sahip olanlar en
iyi durumdadir. ilerleyen donemlerde tasarruf edebilme giicii azalmaktadir.

Tasarruflar degerlendirme bigimi agisindan mesleki deneyim siiresi ile baglanti-
I olarak farkl1 egilimler belirmektedir. Ornegin yeni kusak miihendisler arasinda
tasarruflarini faize verenlerin oran1 %11, dovize yatiranlarin orant %11,1 iken,
eski kusak miihendisler tasarruflarini sirasiyla %30,4 faize, %15,3 dovize yatir-
maktadir. Buna kargin yeni kusak miihendislerde altina yatirim yapanlarin orani
% 14,3 iken eski kusak miihendislerde bu oran %8,3't(r.

Borc¢luluk durumu en ¢ok 5-24 yillik mesleki deneyine sahip olanlarda gorin-
mektedir. Bu gruptakiler i¢in borcu olanlarin oram1 %70'in Uzerindedir. Yeni
nesil mihendislerde de bu oran %68 seviyesindedir. 25 yil tizeri kideme sahip
olan eski kugak mithendislerde ise bor¢luluk durumu %54 seviyesindedir.

Tablo 71. Bor¢ Odeme Zorlugu/Calisma Deneyimi

Borglarinizin 6demeleri sizi ne oranda zorluyor
Toplam
Cok zorluyor | Biraz zorluyor | Hig zorlamiyor
16 37 16 69
0-4 Y1l
% 23,2% 53,6% 23,2% |100,0%
23 94 42 159
5-14 vil
% 14,5% 59,1% 26,4% |100,0%
CalismaDeneyim
N 15 44 29 88
15-24 Y1l
% 17,0% 50,0% 33,0% |100,0%
25 Y|l ve N 14 30 23 67
uzeri o 20,9% 44,8% 34,3% |100,0%
N 68 205 110 383
Toplam
% 17,8% 53,5% 28,7% (100,0%

Bor¢ 6demeleri agisindan en ¢ok zorlananlar yeni kusak miihendislerle, eski
kusak miihendisler arasindadir. Bu durum her iki kesim agisindan da zor durum-
da olan bir kesim varligina igaret etmektedir. Ayrica bor¢ ddemelerinden hig
zorlanmiyorum diyenler yeni kusak miihendislerde %23 iken, eski kusak mi-
hendislerde %34 seviyesindedir.
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Benzer bir durum kredi kart1 6demelerinde de goriilmektedir. Asgari limit 6de-
yen yeni kusak miihendislerin oran1 % 13, eski kusak miihendislerin orani ise %
10'dur. Buna karsin 5-14 yillik deneyime sahip miihendisler igin bu oran % 5,6,
15-24 yillik deneyime sahip miihendisler i¢in %2,1'dir.

Tablo 72. Aylik Gelir Grubu/Calisma Deneyimi

Aylik Gelir Grubu
Toplam
2000'den| 2001- 3001- 4001- 5001- 7501- [10001'de
az 3000 4000 5000 7500 10000 | nfazla
0- N 6 19 25 3 6 3 0 62
vil % 9,7% 30,6%| 40,3% 4,8% 9,7% 4,8% ,0%| 100,0%
514 N 2 33 43 33 25 8 5 149
vil % 1,3% 22,1% 28,9% 22,1% 16,8% 5,4% 3,4%| 100,0%
Calisma
Deneyimi 12521 N 4 7 13 16 14 11 1 66
il % 6,1% 10,6% 19,7% 24,2% 21,2% 16,7% 1,5%| 100,0%|
25 N 7 8 5 16 10 15 7 68
Yil
ve
lze- % 10,3% 11,8% 7,4% 23,5% 14,7% 22,1% 10,3%| 100,0%,
ri
N 19 67 86 68 55 37 13 345
Toplam
% 5,5% 19,4% 24,9% 19,7% 15,9% 10,7% 3,8%| 100,0%

Geliri 2000 TL'den az olanlarin orani yeni ve eski kusak muhendisler icinde
yaklasik %10 seviyesindedir. 5-24 yillik deneyime sahip miihendisler i¢in ise bu
deger daha diisiiktiir. Bu durum borgluluk, tasarruf edebilme, bor¢lart ddeme
zorlugu gibi degiskenlerin sonuglar ile paralellik gostermektedir. Buna kargin
7500 TL ve fizerinde gelire sahip olanlarin orant miihendislik deneyimine
goreartmaktadir. Eski kusak miithendislerde bu oran % 30'a ulagsmaktadir. Buna
karsin yeni kusak miihendislerde bu oran %4,8'dir. Yeni kugak miithendislerin %
80,6's1 4000 TL'nin altinda bir gelire sahiptir. Bu oran meslek deneyimi arttik¢a
azalmaktadir. Eski kusak miihendislerde 4000 TL'nin altinda bir gelire ¢alisanla-
rn orant %50'dir. 2000 TL gelirin altinda c¢alisan eski kusak miihendislerin
onemli bir kismi emekli maasi da almaktadir.
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Tablo 73. Ortalama Aylik Gelir /Caligma Deneyimi

CGalisma deneyimi Ortalama N Std. Sapma Ortanca
0-4 Yil 3576,66 62 1431,192 3500,00
5-14vil 4745,57 149 2218,877 4000,00
15-24 Yl 5341,06 66 2505,524 5000,00
25 Yil ve tzeri 6792,06 68 5368,008 5000,00
Toplam 5052,79 345 3213,637 4200,00

Gebze Sanayi Havzasinda g¢alisan miihendislerin ortalama gelirleri aylik yeni
kusak miihendisler i¢in 3577 TL, 5-14 yi1l deneyim i¢in 4746 TL, 15-24 yil de-
neyim i¢in 5341 TL, 25 yil {izeri deneyim igin 6792 TL'dir. 25 y1l ve iizeri dene-
yime sahip olan eski kusak miihendisler arasinda gelir farki (standart sapma)
olduke¢a yiiksektir. Medyan gelire baktigimizda ortanca Ucret genelde 4200
TL'dir. Buna gore havzada galisan ve arastirma kapsamindaki miihendislerin
ortalama geliri 5053 TL iken bunlarin yaris1 4200 ve altinda bir gelire sahiptir.

5.E)isteki Pozisyon

Gebze Sanayi Havzasinda ¢alisan ve arastirma kapsaminda bulunan miihendisle-
rin %89'1uk biiyiikk bir bolimii SGK kapsaminda is¢i statiisiinde ¢aligmakta-
dir.Bagkur'lu olarak ¢aliganlar %7,4 orana sahiptir. Memur statiisiinde olanlarin

orani ise %3,2'dir.

Tablo 74. Bagli Olunan SGK Kurumu /Calisma Deneyimi

SGK
SGK 4a (Eski SGK 4b SGK 4c Herhangi bir | Toplam
SSK) (Eski BagKur) | (Emekli Sandigi) | kurum yok
N 65 4 5 1 75
0-4 vil
% 86,7% 5,3% 6,7% 1,3% 100,0%
544 N 153 13 2 0 168
il % 91,1% 7,7% 1,2% ,0% 100,0%
Galisma
deneyimi | 15.94 N 97 6 1 0 104
il % 93,3% 5,8% 1,0% ,0% 100,0%
25YIl N 71 9 6 1 87
ve
izeri %l 81,6% 10,3% 6,9% 1,1% 100,0%
Toplam N 386 32 14 2 434'
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Eski Bagkur ve Emekli Sandig1 kapsaminda ¢aliganlar eski kusak miihendislerde
yogunlagsmaktadir. Nitekim eski SSK kapsaminda calisanlarin orani eski kugak
muhendislerde %89'dur.

Tablo 75. Statii Degisimi /Caligma Deneyimi

isteki Statiintiz hig degisti mi?
Birilerinin | Daha 6nce
yaninda isveren Kendi ya da .
- . . Kendi .
Gcretli konumunda | ortagi oldu- - Daha 6nce
M . isimde | .. - Toplam
olarak galistim, gum bir . X Ucretliydim,
o S isverenim, T
basladim simdi isyerinde he simdi
oyle bagkasinin |Ucretli olarak] .. p. isverenim
oyleydim
devam yaninda galisiyorum
ediyorum | ucretliyim
N 53 2 4 0 2 61
0-4Yil
% 86,9% 3,3% 6,6% ,0% 3,3% | 100%
N 133 7 13 5 7 165
5-14
Yil
% 80,6% 4,2% 7,9% 3,0% 4,2% | 100%
Galisma
Deneyimi
N 75 6 8 3 10 102
15-24
Yil
% 73,5% 5,9% 7,8% 2,9% 9,8% | 100%
25 Yil N 56 6 4 3 13 82
ve
uzeri % 68,3% 7,3% 4,9% 3,7% 15,9% | 100 %
N 317 21 29 11 32 410
Toplam
% 77,3% 5,1% 7,1% 2,7% 7,8% | 100 %

Isteki statiiye baktigimizda yeni kusak miihendislerin % 90" iicretli iken, bu oran
eski kusak miihendislerde %82,4'tlr. Statii degisimi en ¢ok eski kusak miihen-
dislerde goriilmektedir. Arastirma kapsamindaki eski kusak miihendislerin
%16's1 iicretliyken isveren konumuna ge¢mistir. Daha 6nce isveren olup simdi
ticretli olarak ¢alisanlarmn orani ise eski kusak miihendisler igin %7,3'tlr ve bu
kategori iginde en yiiksek orandir. Kendi firmasinda iicretli olanlarin oram
%7,1dir.
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5.F)Meslekle ilgili Konular

Kitlesel mesleklerde meslek dis1 islere kayis siklikla goriilmektedir. Son dénem-
de miihendislik meslegi konusunda da benzer bir egilimin oldugu ifade edilmek-
tedir (bkz. Braverman). Bunu 6lgmek amaciyla ¢alisma kapsaminda kimi sorular
sorulmustur. Bunlardan bir tanesi yapilan isi miithendis olmayan birinin de yap-
masinin mimkiinliigiidiir. Calisma deneyimi ile yapilan isin niteligi karsilastiril-
diginda yeni kusak miihendislerin iicte biri yaptiklari isi milthendis olmayan
birinin de yapabilecegini sdylemektedir. Bu oran 15 yil ver iizeri deneyime sahip
muhendislerde %19'dur.

Tablo 76. Mithendis Olmayan Birinin Isi Yapma Durumu /Calisma Deneyimi

Yaptiginiz isi miihendis olmayan
biri de yapabilir mi?
Toplam
Evet, yapabilir Hayir, yapamaz
N 24 49 73
0-4Yil
% 32,9% 67,1% 100,0%
N 50 118 168
5-14 vil
% 29,8% 70,2% 100,0%
Calisma
Deneyimi N 19 83 102
15-24 Y1l
% 18,6% 81,4% 100,0%
25 Vil ve N 16 69 85
wzert g 18,8% 81,2% 100,0%
N 109 319 428
Toplam
% 25,5% 74,5% 100,0%

Meslek dist islere kayis gercekten de yaygin bir egilim midir? Arastirma kapsa-
minda Gebze Sanayi Havzasi'nda c¢alisan miihendislerle yapilan yuvarlak masa
toplantisinda bir miithendis durumu su sekilde agiklamaktadir:
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"Bastan beridir konusuyoruz, yeni mezun olanlarin veya ¢alisan arkadagslarin
hicbirinin kendi meslegini yapmama gibi bir durumu var, o miihendislik imgesi-
ne dair hi¢bir sey kalmamig. Mezun oluyoruz, insaat¢ryim, ¢avusluk yapryorum
insaatta mesela. Makine miihendisisin, ofis boy gérevini yapiyorsun ya da bir
sekilde atélyeye indiriyorlar, atolyede is¢i cavuslugu yapiyorsun. Ciinkii éyle bir
durum oldu ki, biz de eleman aliyoruz mesela, ofis boy artyorum, miihendis ali-
yorum. Ciinkii ¢ok fazla miihendis var, ¢ok fazla basvuru var. Nitelik zaten yok.
Yeni mezun olamin da zaten kendisi niteliksiz oldugunu biliyor. “Bir yerden
gireyim, bir yerden baslayayim, kendimi gelistireyim” diye diisiiniiyor. Ama ¢ok
fazla gelisim de olmuyor aslhinda. Ofis boy olarak kullaniyorum, iicreti de ofis
boy ticreti, ama miihendis. Bazi islerde, mesela bizde, insaat islerinde taahhiitler
var, 5 yulik miihendis, bu iste miihendis ¢aligtirmam lazum falan, onlardan dola-
y1 miihendisler alintyor. Bir sekilde bizim emniyet supabuniz gibi bir sey, almak
zorundayiz. Aslinda fabrikalarda da oyle; miihendis alimi var, ama neye tekabiil
ediyor? Uretimde neye tekabiil ettigini kimse tam ortaya koyamiyor. Ciinkii bu
prosediirler, bu tesvikler, bu uluslararasi sermayelerin istedigi o standartlar
yakalama c¢abast bir sekilde istihdami sagliyor miihendisler agisindan. Ama
islev agisindan tekabiil ettigi bir nokta yok aslinda. Yani lise mezununun yapa-
bildigi isi miihendise yaptirtyorlar. Dogal olarak da bizim beklentilerimiz karsi-
lanmuyor veya kafamizda mezun olurken olusturdugumuz o miihendislik imgesi-
ne hi¢hir sekilde denk gelmiyor. "

Burada anlatilanlar genel bir egilimi temsil ediyor mu? Sahadan elde ettigimiz
veriler bir kesisimin oldugunu ancak bu durumun ¢ok da yaygin olmadigim
gosteriyor. Yine de 6zellikle yeni kugak mithendisler agisindan is hayatina gecis-
te hem ekonomik hem de ¢alisma kosullar1 agisindan kolay bir siirecin yasan-
madig1 gdzlemleniyor.

Arastirma kapsamindaki miihendislerin galistiklar1 firmalarin konumlarina bak-
tigimizda yeni kusak miihendislerin yarisindan ¢ogunun OSB i¢inde iiretim
yapan firmalarda ¢alistigim goriiyoruz. Bu anlamiyla yeni kusak miihendisler 5-
24 yil deneyime sahip milhendislerle benzesiyor. Buna karsin eski kusak mu-
hendisler arasinda OSB i¢inde faaliyet yiiriiten firmalarda ¢alisanlarin orani %38
diizeyinde kaliyor. E-5 ve ¢evresinde kurulu erken donem sanayi yerlesmelerin-
de calisan eski kusak miihendislerin oran1 %30'u buluyor. Bu oran yeni kusak
mihendislerde %18,5'tir. Kiigiik isletmelerin nispeten daha yaygin oldugu kéy
ve/veya mahalle i¢cindeki sanayi tesislerinde calisanlarin orani yeni kusak m-
hendisler i¢in %13,5 ile ortalamanin tstundedir.

94



Uretim Zincirlerinde Miihendislerin Yeri ve Yasam Kosullar/Gebze Havzasi Ornegi

Tablo 77. Firmanin Faaliyet Yeri /Calisma Deneyimi

Anket yapilan firma nerede faliyet ylratiyor

- . TE K6
Kuglk | E-5 Gzerinde| .. . y Toplam
OSB [Serbest . . Uzerinde | ve/veya | ...
- . Sanayi | ve gevresin- Diger
icinde| Bolge L . ve mahalle
Sitesi |de (bagimsiz) . L
cevresinde| iginde
35 4 1 12 0 9 4 65
0-4
il
%] 53,8% 6,2% 1,5% 18,5% ,0% 13,8%| 6,2%| 100,0%
77 9 4 35 3 18 17 163
5-14
il
%l 47,2% 5,5% 2,5% 21,5% 1,8% 11,0%(10,4%| 100,0%
Galisma
Deneyimi
N 53 1 1 21 5 9 12 102
15-
24 Y1l
%] 52,0% 1,0% 1,0% 20,6% 4,9% 8,8%|11,8%| 100,0%
25yl N 29 3 2 23 0 4l 16 77
ve
uzeri %| 37,7% 3,9% 2,6% 29,9% ,0% 5,2%|20,8%| 100,0%
N 194 17 8 91 8 40 49 407,
Toplam
%l 47,7% 4,2% 2,0% 22,4% 2,0% 9,8%|12,0%| 100,0%

Sonug olarak mesleki deneyim pek ¢ok agidan ekonomik ve sosyal konumunu
belirleyen 6nemli bir unsur durumundadir. Ancak 6zellikle eski kusak miihendis
olarak tanimladigimiz kesim agisindan deneyimli olmanin getirileri i¢inde bu-
lunduklart grup agisindan herkesi kapsayan bir 6zellik tasimamaktadir. Mithen-
dislerin giderek artan oranda iicretli emek kategorisi igine yerlesmesi onu bir
yandan isg¢i simifinin sorunlari ile muhattap birakirken 6te yandan (retim siire-
cinde karar ve tasarim {izerindeki denetleyici rolii baglaminda firma ile 6zdesles-
tirmektedir. Mithendis bu iki konum arasinda nerede durdugu iizerinden okun-

malidir.
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6. TOPLUMSAL CINSIYET ACISINDAN GEBZE
SANAYI HAVZASI VE MUHENDISLER

Yaptigimiz ¢aligmada her ne kadar toplumsal cinsiyet agisindan bir sorgulama
yapmak konusunda kadi miihendis sayis1 yeterli olmasa da, belli degiskenler
acisindan erkeklerle kadinlar arasinda anlamli bir farkin olup olmadigimi Bagim-
siz T testi iizerinden degerlendirme olanagina sahip olduk.

Istatistiksel agidan da anlamli farklarn oldugu hususlarin varligini tespit ettik.
Buna gore bolgede calisan ve Orneklem kapsamindaki kadin miihendislerle,
erkek miihendisler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklarin oldugu alanlar
sunlardir;

6.A)Yas
Tablo 78.Yas/Cinsiyet
Uyenin
Cinsiyeti N Ortalama Std. Sapma Std. Hata
ERKEK 401 1974,9 11,082 ,553
Dogum yiliniz
KADIN 39 1979,4 7,985 1,279

Aragtirma kapsamindaki kadinlar erkeklere gore ortalama 4,5 yas daha gengtir.
Kadinlar ortalama 1979 yili dogumlu ve arastirmanin yapildig1 yil esas alinirsa
36 yasindadir. Erkekler ise ortalama olarak 1975 dogumlu ve 40 yasindadir.
Bagimsiz T Testi ile analiz edildiginde 0,002 diizeyinde iki degiskenin ortalama-
lar1 arasinda anlamli bir farkin var oldugu goriilmektedir.

Tablo 79. Dogum Y1li Grubu/Cinsiyet

Dogum Yil Grubu
1950 1951- | 1961- | 1971- 1980
ONCESI 1960 | 1970 | 1980 | SONRASI Toplam

Cinsiyet|ERKEK|N 20 38 76 125 151 410]
% 4,9%| 9,3%| 18,5%| 30,5% 36,8% 100,0%

KADIN|N 0 0 5 16 18 39

% ,0% ,0%| 12,8%| 41,0% 46,2%|  100,0%

Toplam N 20 38 81 141 169 449
% 45%| 85%| 18,0%| 31,4% 37,6%|  100,0%
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Capraz tabloda bu durum daha net olarak goriilmektedir. Bolgede arastirma ve
orneklem kapsaminda 1961 6ncesi dogumlu kadin mithendise rastlaniimamuisgtir.
Buna karsin 1980 sonrast dogumlu kadinlarin orani toplam kadin miihendislerin
icinde ylizde 46,2 seviyesindedir. Erkeklerde bu yas grubu i¢in s6z konusu oran
yiizde 36,8 seviyesindedir.

6.B) Medeni Durum

Evli olma durumu da erkekler ve kadinlar arasinda anlamli bir fark tiretmektedir.
Bagimsiz T Testi ile analiz edildiginde 0,0002 diizeyinde iki degiskenin ortala-
malari arasinda anlamli bir farkin var oldugu goriilmektedir.

Tablo 80. Medeni Durum/Cinsiyet

Medeni durumunuz
Toplam
Evli Bekar Diger
Sayi 334 80 4 418
ERKEK
Mihendisin 79,9% 19,1% 1,0% 100,0%
Miihendisin cinsiyeti
cinsiyeti Sayi 21 18 0 39
KADIN .
Mihendisin 53,8% 46,2% 0% 100,0%
C|n5|yet|
sayi 355 98 4 457
Toplam Miihendisi
uhendisin 77,7% 21,4% 9% | 100,0%
Clnslyetl

Tabloda goriildiigii gibi bolgede calisan, drneklem kapsamindaki miihendis ka-
dinlar arasinda evli olanlarin %53,8 seviyesindeyken, erkeklerde bu oran %79,9
seviyesine yiikselmektedir. Bolgede ¢alisan miihendis kadinlarda evlilik oranmi
erkeklere gore oldukea diistiktiir.

Cocuk ortalamasi bu durumla baglantili olarak erkek miihendisler i¢in 1,22 iken
kadin mithendislerde 0,8'dir. iki ortalama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark gorulmektedir.
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6.C) Calisma Deneyimi

Calisma kapsamindaki kadinlarla erkeklerin miihendis olarak ¢aligma deneyimi
stirelerinin ortalamasi arasinda da Bagimsiz T Testine gore anlamh bir fark bu-
lunmugtur. Buna gore erkeklerde miihendis olarak ig deneyimi 15 yil iken, ka-
dinlarda bu rakam 11 yildir.

Tablo 81.0rtalama Caligma Deneyimi/Cinsiyet

Cinsiyet N Ort. Std. Sapma Std. Hata
Muhendis olarak ERKEK a01| 1495 10,746 537
toplam galisma
deneyiminiz ne kadar
.. S KADIN 33 10,74 7,473 1,301
lutfen belirtiniz?
Tablo 82.Calisma Deneyimi/Cinsiyet
Calisma Deneyimi
Toplam
0-4vil | 514y | 1524vy | 22! Vve
Uzeri
N 66 156 96 86 404
ERKEK

% 16,3% 38,6% 23,8% 21,3% 100,0%
Cinsiyet

N 9 13 9 2 33

KADIN
% 27,3% 39,4% 27,3% 6,1% 100,0%
N 75 169 105 88 437
Toplam
% 17,2% 38,7% 24,0% 20,1% 100,0%

6.D)Gelir Durumu

Aylik gelir durumu agisindan cinsiyetler arasinda Bagimsiz T Testi ile istatistik-
sel olarak anlamli bir fark olusmamistir. Ancak eldeki verilere gore arastirma
kapsamindaki erkek mihendisler ortalamada 5.102 TL kazanirken, kadin mi-
hendisler 4.700 TL kazanmaktadr.
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Tablo 83.0rtalama Aylik Gelir/Cinsiyet

Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma Std. Hata
Aylik gelirinizi ERKEK 332 5102 3367,648 184,824
L
belirtir misiniz? L \pin 27 4700 2266,860 436,257

Gelir gruplarina gore baktigimizda aylik geliri 5.000 TL'nin altinda olan kadin
mithendislerin oran1 %81 diizeyindedir. Buna karsin erkeklerde bu oran %69
seviyesinde kalmaktadir.

Tablo 84.Aylik Gelir Grubu/Cinsiyet

Aylik Gelir
2000'den | 2001- | 3001- | 4001- | 5001- | 7501- | 10000 Toplam
az 3000 | 4000 | 5000 | 7500 | 10000 | Uzeri

N 20 67 80 62 53 36 14 332
ERKEK

%, 6,0%| 20,2%| 24,1%]| 18,7%| 16,0%| 10,8%| 4,2% 100,0%

Cinsiyet

N 2 3 8 9 2 2 1 27
KADIN

%, 7,4%| 11,1%| 29,6%]| 33,3%| 7,4%| 7,4%| 3,7% 100,0%

N 22 70 88 71 55 38 15 359

Toplam
%, 6,1%]| 19,5%| 24,5%]| 19,8%| 15,3%| 10,6%| 4,2% 100,0%

Ancak hanehalki geliri olarak baktigimizda kadinlar erkeklerden daha yiiksek
toplam gelire sahip hanelerde yasamaktadir. S6z konusu tutar erkeklerde ortala-
ma 7.342 TL iken kadinlarda 8.370 TL'dir.

Bunda hanede caligan kisi sayisi etkilidir. Erkeklerin %36,5'i evde ¢aligsarak gelir
getiren tek kisi iken, kadinlarda bu oran %15,2'dir.
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Tablo 85.Hanede Calisan Sayisi/Cinsiyet

Hanede galisan sayisi
- Toplam
1 kisi 2 kisi Ikiden fazla

N 146 217 37 400
ERKEK

% 36,5% 54,2% 9,2% 100,0%

Cinsiyet

N 5 23 5 33
KADIN

% 15,2% 69,7% 15,2% 100,0%

N 151 240 42 433

Toplam
% 34,9% 55,4% 9,7% 100,0%

6.E) Bor¢ Durumu

Bor¢ durumu da c¢alisma kapsamindaki kadmnlar erkeklerden ayristiran ve istatis-
tiksel olarak anlamli bir fark Greten bir konudur. Araba ve tiiketici kredisi borcu
konusunda anlamli bir fark tespit edilmistir. S6z konusu kredi borglar1 kadin mii-
hendisler agisindan neredeyse gozlemlenmemektedir. Buna karsin erkeklerde
sirastyla %10,8 ve %15,8'dir. Buna karsin konut kredisi borcu agisindan cinsiyet
farki goriilmemektedir. Kadinlarda konut kredisi borcu olanlarin oran1 %33.3 iken
erkeklerde bu oran %27,6'dir. Kredi kart1 borcu oranlar1 da her iki cins agisindan
birbirine yakin konumdadir (Erkekler i¢in %22,7, kadmnlar igin %20,5).

Tablo 86. Bor¢ Durumu/Cinsiyet

Konut Kredisi Borcu
Toplam
Hayir Evet
N 302 115 417
ERKEK
% 72,4% 27,6% 100,0%
Uyenin Cinsiyeti
N 26 13 39
KADIN
% 66,7% 33,3% 100,0%
Toplam N 328 128 456
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6.F) isteki Statii Degisimi

Aragstirma kapsamindaki kadin ve erkek miihendisler arasinda Bagimsiz T Testi-
ne gore istatistiksel olarak anlamli fark iireten konulardan biri de isteki statiidiir.
Kadmlarin % 94'0 ticretli olarak ¢alismaya basladigini ve dyle devam ettigini
ifade ederken, % 6's1 ise kendisinin olan ya da ortag1 konumunda bulundugu bir
igyerinde iicretli olarak calistigini ifade etmistir. Yani kadinlarin tamamu iicretli
kategorisi icerisindedir. Buna karsin erkeklerde ' Birilerinin yaninda iicretli ola-
rak bagladim &yle devam ediyorum' diyenlerin oran1 % 75'tir. Isveren konumun-
da olanlarin oran1 % 11,3, kendisinin olan ya da ortag1 oldugu bir firmada iicretli
olarak ¢aliganlarin oranit % 7,9'dur. Bu verilere gore kadinlar ile erkeklerin isteki
statiisii arasinda ciddi bir fark goriilmektedir.

Tablo 87.Statii Degisimi/Cinsiyet

isteki Statiiniiz hig degisti mi?
Birilerinin| Daha 6nce | Kendiya
yaninda isveren da ortagl Kendi
Ucretli |konumunda| oldugum isimde Daha 6nce
olarak calistim, bir . ? . |Ucretliydim, Toplam
- . ) isverenim, S
basladim simdi isyerinde he simdi
oyle baskasinin Ucretli Svle Zim isverenim
devam yaninda olarak viey
ediyorum| Ucretliyim [galisiyorum
N 294 21 31 12 32 390)
ERKEK
% 75,4% 5,4% 7,9% 3,1% 8,2%|100,0%
Cinsiyet
N 34 0 2 0 0 36
KADIN
% 94,4%|,0% 5,6%|,0% ,0% 100,0%
N 328 21 33 12 32 426
Toplam
% 77,0% 4,9% 7,7% 2,8% 7,5%|100,0%

Aragtirma kapsamindaki erkeklerle kadmnlarin arasinda istatistiksel olarak an-
laml fark tespit edilen alanlardan biri de bagli olunan sosyal giivenlik kurumu-
dur. Kadinlarin tamam is¢i statiistindeyken, erkeklerde bu oran %87,9'dur.
Emekli sandigina tabi olarak ¢aligan miithendis kadinlar da aragtirma kapsaminda
gbzlemlenememislerdir.

101



Uretim Zincirlerinde Miihendislerin Yeri ve Yasam Kosullari/Gebze Havzasi Ornegi

Tablo 88.Bagli Olunan SGK/Cinsiyet

SGK
SGK4a | SGK4b | SGK4c o Toplam
(Eski | (Eski (Emekli Hk‘zr:l‘fr‘ﬂg'o?(” P
Ssk) | BagKur) | Sandign) y
N 364 33 15 2 414
ERKEK
o w| 87,9% 8,0% 3,6% 5% 100,0%
Cinsiyet
38 0 0 0 38
KADIN
%| 100,0% ,0% 0% 0% 100,0%
402 33 15 2 452
Toplam
w| 88,9% 7,3% 3,3% 4% 100,0%
6.G) Isyeri Olgegi

Isyeri 6lgegi agisindan arastirma kapsamindaki kadin miihendislerin genellikle
bliyiik isletmelerde yogunlastiklar1 goriilmektedir. Erkeklerde ortalama firma
bliyiikligii 458 kisi iken, kadinlarda bu oran 799 olarak goriilmektedir.

Tablo 89. Ortalama Isyeri Biiyiikliigii/Cinsiyet

L.Jyejnm. N Ortalama Std. Sapma Std. Hata
cinsiyeti
Galistiginizya da | gpyey 405 458,23 1044,069 51,880
sahibi/ortagi
oldugunuz
firmada kag kisi
calisiyor KADIN 38 798,97 1721,452 279,256
Tablo 90.1syeri Biiyiikliigii/Cinsiyet
Olcek
— — — — ———Toplam
1-9 kisi|10-49 kisi|50-249 kisi|250-999 kisi[1000 ve Uzeri kisi
N 48 78 117 109 49 401
ERKEK
o %} 12,0% 19,5% 29,2% 27,2% 12,2%|100,0%
Cinsiyet
N 1 7 9 11 9 37
KADIN
%) 2,7% 18,9% 24,3% 29,7% 24,3%]100,0%
Nl 49 85 126 120 58 438
Toplam
%) 11,2% | 19,4% 28,8% 27,4% 13,2% 100,0%
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Bu veriler istatistiki olarak da anlamli bir deger iiretmek de, 6l¢ek biiyiikliigii ile
cinsiyet arasindaki iliskiye dair kimi ipuglarin1 vermektedir.

6.H)Mesleki Konum

Arastirma kapsamindaki kadin miihendisler acisindan erkeklerle istatistiksel
olarak anlamli veriler iiretmese de fark {ireten konulardan biri de meslekteki
konum olarak goriilmektedir. Isyerinde tanimli bir isin olup olmamasi, karar,
tasarim siireglerinde etkinlik, yapilan isi miihendis olmayan birinin yapip yap-
mayacag1 gibi is yerindeki mesleki konumu belirleyen hususlar erkeklerle kadin-
lar arasinda ayristirict unsurlar olarak goriilmektedir.

6.H.1) isyerinde Tanimh is Durumu

Bir igyerinde is tanimin var olmasi ¢alisan a¢isindan son derece 6nemlidir. O
ylizden taniml1 bir gorev dahilinde hareket etmek calisan agisindan tercih edilen
bir durumdur. Ancak ¢alisma hayatinda bunun aksi pek ¢cok uygulama ile karsi-
lasilmaktadir. Aragtirma kapsaminda erkek ve kadin miithendisler arasinda fark-
lardan biri de bu is tanimi agisindan ortaya ¢ikmaktadir.Kadmlar agisindan is
tanim yaklasik %90 oraninda yapilsa da, uygulamada kadin mithendislerin yak-
lagik tgte ikisine (%63) tanimli isleri haricinde baska isler de verilmektedir.
Erkeklerde bu oran %50,5 seviyesindedir.

Tablo 91.1s Tanimi Varligy/Cinsiyet

isyerinizde bir is taniminiz var mi?
Var','ama baska Var, bagka gérev Toplam
Hayir, yok gorevler de verilmivor
veriyorlar Y
47 187 136 370
ERKEK
% 12,7% 50,5% 36,8% 100,0%
Cinsiyet
4 24 10 38
KADIN
% 10,5% 63,2% 26,3% 100,0%
| N 51 211 146 408
Toplam
% 12,5% 51,7% 35,8% 100,0%
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6.H.2) Tasarim/Karar Sureclerinde Etkili Olma

Miihendis ag¢isindan anahtar meselelerden biri tasarim ve karar siire¢lerindeki
pozisyonudur. Mithendis bu konumu ile digerlerinden ayrilir. Aragtirma kapsa-
mindaki kadin ve erkek miihendislerin tasarim ve karar siireclerindeki konumu
da istatistiksel olarak anlamli olmasa da farklilik tasimaktadir.

Tablo 92. Karar Streclerinde Etkinlik/Cinsiyet

ise dair karar/tasarim siireglerinde ne kadar etkilisiniz
. - Toplam
Hig etkili . o o I
degilim Biraz etkiliyim|  Etkiliyim Cok etkiliyim
N 10 91 214 98 413
ERKEK
- . % 2,4% 22,0% 51,8% 23,7%| 100,0%
Uyenin
Cinsivet N 3 11 18 7 39
KADIN
% 7,7% 28,2% 46,2% 17,9%| 100,0%)|
N 13 102 232 105 452
Toplam
% 2,9% 22,6% 51,3% 23,2%| 100,0%

Arastirma kapsamindaki erkek miithendislerin ise dair/tasarim siire¢lerinde etkili
ve ¢ok etkili oldugunu sdyleyenlerinin orani %75,5'r. Buna karsin kadinlar
miihendislerde bu oran %64,1'de kalmaktadir.

6.H.3) Yapilan Isi Miihendis Olmayan Birinin Yapma Durumu

Yapilan igin mithendis olmayan birinin de yapabilecegi durum, yapilan igin mi-
hendislik kapsaminda degerlendirilemeyecegi bir durumdur ve meslek disi is
kapsaminda ele alinabilir. Aragtirma kapsaminda yaklagik her dort kisiden biri
yaptiklar1 igi mithendis olmayan birinin de yapabilecegini sdylemektedir. Bu
oran kadinlarda %36,8 diizeyine ¢ikmaktadir. Bu veri i¢in de istatistiksel anlam-
lilik saglanamasa da aradaki fark dikkat ¢ekicidir.
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Tablo 93.Yapilan isi Miithendis Olmayan Birinin Yapma Durumu/Cinsiyet

Yaptiginiz isi mithendis olmayan biri de yapabilir mi?
Toplam
Evet, yapabilir Hayir, yapamaz
N 105 305 410
ERKEK
Uyenin % 25,6% 74,4% 100,0%
cinsiyeti N 14 24 38
KADIN
% 36,8% 63,2% 100,0%
N 119 329 448
Toplam
% 26,6% 73,4% 100,0%

6.H.4)EmekliMaas1 Alma Durumu

Emekli maag1 alanlar agisindan ¢aligma kapsamindaki kadin ve erkekler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmektedir. Nitekim arastirma kapsamin-
daki kadin miihendisler arasinda emekli maasi alan birini rastlanmamistir. Buna
karsin erkek miihendislerin yiizde 15 bir sosyal giivenli kurumundan maas
almaktadir.

Tablo 94. Emekli Maasi Alma Durumu/Cinsiyet

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli
maasl! aliyor musunuz?
Toplam
Evet Hayir

N 58 343 401
ERKEK

Uyenin % 14,5% 85,5% 100,0%

Cinsiyeti N 0 36 36
KADIN

% ,0% 100,0% 100,0%

N 58 379 437

Toplam
% 13,3% 86,7% 100,0%
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6.hAileKokeni

Tablo 95.Aile Kdkeni/Cinsiyet

Ailenizde eve en ¢ok gelir getiren kisinin

(baba, anne vb.) calistigi isteki statlisii nedir?

Kendi Toplam
Ciftgi isci hesabi- | isveren | Memur | Diger
na/Serbest
Sayi 19 130 76 15 146 21 407
ERKEK
Uyenin Oran | 4,7%| 31,9% 18,7%|  3,7%| 35,9%| 5,2%|100,0%
Cinsiyeti Sayi 1 6 9 2 19 2 39
KADIN
Oran 2,6%| 15,4% 23,1% 5,1%| 48,7% 5,1%(100,0%
Sayi 20 136 85 17 165 23 446
Tolam
Oran 4,5%| 30,5% 19,1% 3,8%| 37,0% 5,2%|100,0%
6.J)Sonug

Toplumsal cinsiyet acisindan yaptigimiz bu analiz Gebze sanayi havzasinda
cinsiyet esitligi temelinde kimi sorunlarin var oldugunu gostermektedir. Kadin
mithendislerin erkeklere gore daha diisiik gelirli, daha az ¢aligma deneyimine
sahip, yas olarak daha geng, evlilik oranlar1 ve ¢ocuk sayist daha az oldugu g6-
riilmektedir. Arastirma kapsamindaki kadmlarinin tamaminin ticretli kategori-
sinde yer almas1 ve statii gegislerinin neredeyse goriilmemesi degerlendirilmesi
gereken ilging bir bulgudur. Yine kadinlarin araba ve tiiketici kredilerine yonel-
memesi, buna kars1 konut kredilerine yonelmesi yoruma muhtag konular olarak
goriilmektedir. Mesleki deneyim agisindan da kadin miihendislerin aleyhine
sonuglarin ¢ikmasi sagirtici degildir.
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7. EGITIM VE MUHENDISIN URETIiM SURECINDEKI YERI

Bu béliime kadar miihendislerin iiretim aglar igindeki yeri ve konumu Gebze
bolgesi 6zelinde yapilan analizler {izerinden degerlendirilmeye c¢aligilmistir.
Gebze bolgesinde ¢alisan mithendislerin, yasam kosullari, gelir durumlar, ¢alis-
tiklar1 kentle kurduklar iligskinin yaninda caligilan igletmenin biiyiikligiiniin ve
caligilan firmanin iretim aglarindaki konumunun mihendis Gzerindeki etkileri
ele alinmistir. Bunun yaninda ¢alisma kapsaminda miihendis kadinlarin {iretim
stirecindeki konumu toplumsal cinsiyet baglaminda irdelenmistir.

Bu boélimde ise mihendisin Gretim stirecindeki yeri irdelenecektir. Hig siiphe
yok ki, mithendisin sahip oldugu bilgi ve birikimin iretim siire¢lerindeki yeri
son derece 6nemlidir. Bu nedenle muhendisin Uretim sirecindeki yerini vasfin
degersizlesmesi ve egitimin niteliginin hizli erozyonu ile birlikte ele almak ge-
rekir.

Aragtirmanin temel bulgularindan biri, daha 6nceki aragtirmalarda gézlemlendi-
gi gibi (bkz. Kése ve Oncii 2000, TMMOB 2009, Artun 1999) iicretliligin, mu-
hendisler agisindan belirleyen bir statil oldugu gercegidir. Bu gergcek muhendisin
kendisini konumlandirdig1 yer ile celisebilmektedir. Nitekim Kose ve Oncii
(2000:174) ¢aligmalarinin sonuglarim1 degerlendirirken Tiirkiye’de azimsanma-
yacak bir mihendis Kitlesinin, sermayenin 6znelligi ile 6zdeslesme egiliminde
oldugunu tespit etmektedir. Buna karsin ¢alismada muhendislerin “kapitalizmin
belirli kosullar altinda aciga ¢ikan i¢ celiskileri ile karsi karsiya kaldiklarinda,
Veblen’in 6zlemini duydugu tiirden bir mesleki ideolojiye yonelerek, sermaye-
nin toplum tizerindeki hegemonyasina elestirel bir perspektiften bakabilecekle-
rini ve miihendisligi ekonomik sonuglar elde etmek i¢in kullanilan teknik bir
ara¢ olmanin 6tesinde, politik alana dogrudan katilimi 6ngéren bir meslek olarak
tanimlayabileceklerini” gosterdikleri sonucuna da varilmaktadir.

Kose ve Oncii (2000:174-175) bu ¢alismada, miihendislerin cogunlugunu olus-
turan iicretlilerin 6zel sektor ve kamu sektorii arasinda dagildigina dikkat ¢ek-
mekte, bu kesimin “orta simif” ve “is¢i sinifi” konumlarina dagilmakla birlikte
sahip olduklart ekonomik kosullar ve olanaklar itibari ile isgilestikleri ve yoksul-
lastiklar1 sonucuna ulagmakta, ancak bunun yaninda Tiirkiye tiniversite sistemi-
nin alt katmanlarindaki okullardan mezun olmus ve kariyer olanaklar1 siirlt bir
kesimin var olduguna isaret etmektedir. Bu kesimlerin {icretli ¢alismay1 terk
edip kiiciik igveren olarak pozisyon almaya ¢alistig1 vurgulanmaktadir.

2000’11 yillar Tiirkiye’nin kiiresel iiretim aglaria hizla eklemlendigi, 6zellestir-
meler ile KIT sisteminin biiyiik oranda tasfiye edildigi, {iniversite sisteminin alt
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katmanlarindaki okullardan mezun olan miihendislerin sayisinin hizla arttig1 bir
donem olmustur.

Bu caligma, yukarida tanimlanan siirecin bir {irlinii olarak miihendis agisindan
giderek daha baskin bir karakter haline gelen ticretlilik konumunun, kendi igin-
deki farklilagmanin arttig1 iddiasindadir. Bu anlamda miihendis acisindan isteki
statiide homojenlesme yaganirken, iicretlilik kategorisi i¢inde bir heterojenlesme
yasanmaktadir.

Bu durum Tiirkiye’de miihendislerin konumuna dair bir bagka oncii ¢alisma olan
Ali Artun’un (1999) “Fordizmin ve Miihendisin Doniigimii” adli ¢aligmasinda
ongorilen bir durumdur. Artun, mithendisin birbirine zit gibi duran, oysa birbi-
rini derinden besleyen iki akimin tehdidi altinda olduguna isaret etmektedir:
Informallesme ve dijitallesme.

Bu siirecte anahtar kavramlar bilginin metalagmasi ve kiiresel dlgekte dijital
aglar iizerinden Orgiitlenmesidir.

Artun’a gore (1999:29) bilginin yiikselisi, bir yandan entelektiicl emege (dolayi-
styla mithendise) olan talebi artirirken diger yandan bu kesimi kitlesellestirmek-
te, agir bir rekabete siirmekte, bilgi teknolojilerinin hiz1 karsisinda, sahip oldugu
bilgiyi eskitmekte ve mesleksizlestirmektedir. Sonu¢ mithendisin, ayricaliklarini
yitirmesi, hitkkmettigi emegin Ozelliklerini edinmesidir.

7.A)Egitim, vasifve mihendisler

Meslek hayatina gegiste alinan egitimin niteligi 6zellikle mithendislik gibi bilgi-
ye dayali alanlarda kritiktir. Calismanin bu boliimiinde egitim, mesleki yeterlilik
ve yapilan isin meslekle iliskisi irdelenmeye ¢alisilacaktir. BOylelikle deneyimin
yani1 sira yapilan isin miithendislikle iligkili olup olmamasi, yapilan isi miithendis
olmayan birinin yapip yapamayacagi, isyerindeyapilan isin ¢ogunlukla miihen-
dislikle iligkili olup olmadigina géremiihendisin konumu ele alinacaktir. Burada
isten elde edilen gelir ve mezun olunan Universite temel degiskenler olarak belir-
lenmistir.

Tirkiye genelinde mihendislik fakiiltelerinin sayisinda hizli bir artis yasanmak-
tadir. 1971 yilinda Tiirkiye’de Universite sayis1 tamami devlet iiniversitesi ol-
mak Uzere sadece 11 iken, 1990-2002 arasinda 45, 2002-2017 arasinda 107 tini-
versite agilmistir. Toplamda {iniversite sayist, 68’1 vakif iiniversitesi olmak {ize-
re, 181°dir. Bu Universitelerde miihendislik fakiiltesinin olmamasi istisnai bir
durumdur. Nitekim “2004-2005 dgretim yili igin Universitelerimizde 4 yillik
lisans egitimi alan toplam 2.106.351 &grencinin 155.000°1 miihendislik alaninda
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egitim gormektedir. 2003-2004 yilinda lisans seviyesinde mezun olan mihendis
sayis1 22.690 kisidir...2016-2017 Ogretim Yilinda miihendislik-mimarlik prog-
raminda yeni kayit olanlarin sayis1 63.320 Erkek, 30.873 Kadin olmak iizere
toplam 94.193 dgrencidir...2015-2016 Ogretim Yilinda meslek alanlarimizda
mezun olanlarin sayisi 39.692 Erkek, 17.652 Kadin olmak {izere toplam 57.344
ogrencidir. ' YOK, Temmuz 2017 istatistiklerine goére mezun oldugunda
TMMOB fiyesi olacak programlarda toplam okuyan sayis1 355.438 Erkek,
154.500 Kadin olmak iizere toplam 509.888 6grencidir” (Suigmez 2017).

Bu durum iiniversiteler i¢in egitim kalitesinin sorgulanmasina neden olmaktadir.
Aragtirma kapsaminda Gebze bolgesinde galigan mithendislerin gelir dizeyi, ne
is yaptigi, yaptig1 igin mithendislikle iliskisi, iscilesme algisi, mezun olduklar
iiniversiteye gore sorgulanmustir.

S6z konusu iligkiyi irdelemek i¢in oncelikli olarak mezun olunan Universiteye
gore gelir diizeyi tespit edilmistir.

Tablo 96- Mezun Olunan Universiteye Gore Ortalama Aylik Gelir

Aylik gelirinizi belirtir misiniz?

Universite

Siniflandirma Ortalama N Std. Sapma
Vakif/yurtdisi 4681 18 2379
Diger Universiteler 4079 103 1867
Bolge Universiteleri 4207 61 1664
Geleneksel Universiteler 5385 100 2942
Oncii Universiteler 7056 62 5542
Toplam 5049 344 3307

Aylik gelir duzeyi ile mezun olunan Universiteye gore yaptigimiz siniflandirma

oncu Universitelerden mezun olanlarlageleneksel Universitelerden mezun olanla-

rin ortalama ticretlerinin digerlerinden gérece daha yiiksek oldugunu gostermek-
i3

tedir.

8 Oncii diniversiteler, Bogazigi, ITU ve ODTU olarak belirlenmistir. Bu tiniversiteler miihendislik alanin-
da LYS’de en yiiksek puanla 6grenci alan devlet iiniversiteleridir. Geleneksel iiniversiteler olarak YTU,
KTU ve Gazi Universitesi olarak belirlenmistir. Bunun icin iki kriter gozetilmistir: Gozlem sayisi ve
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Oncii iiniversiteler ile vakif/yurtdisi iiniversitelerden mezun olanlar agisindan
tcret dizeyleri normal bir dagilim géstermemektedir. Bu anlamda medyan (or-
tanca) {icretleri dikkate almak daha dogru olacaktir. Buna gdre 6nci Universite
mezunlarmdamedyan iicret 5000 TL iken, geleneksel iiniversite mezunlarinda
4500, Bolge Universitelerinden mezun olanlarda 3900, diger iiniversite mezun-
larinda 3690 TL’dir. Standart sapma verileri Uicretlerdeki en fazla dalgalanmanin
oncu tiniversite mezunlarinda oldugunu gostermektedir. Vakif/Yurtdisi kategori-
si kendi i¢inde ciddi farkliliklar tagiyan bir kategori olmasi ve gézlem sayisinin
diisiik olmasi nedeni ile degerlendirme dis1 birakilmalidir.

Tablo 97- Mezun Olunan Universiteye Gore Ortalama/Ortanca Gelir

Oncii Geleneksel Bolge Diger Vakif/Yurtdisi

Universiteler | Universiteler | Universiteleri | Universiteler | Universiteleri
Ortalama gelir 7.056 5.385 4.207 4.079 4.680
Ortanca gelir 5.000 4.500 3.900 3.690 4.000
Ortalama gelir | altsinir 5.648 4.802 3.780 3.714 3.497
icin % 95

Ust sinir 8.463 5.969 4.633 4.443 5.864

glven araligi

Tablo 97°ye gbre oncu Universitelerde ortalama gelir 7 bin 56 TL iken, ortanca
gelir 5 bin TL’de kalmaktadir. Bu durum yukarida da ifade ettigimiz gibigelirin
dengeli dagilmadigin1 gostermektedir. Nitekim istatistiksel olarak ortanca gelir
icin yiizde 95 giiven araliginin altinda kalmaktadir.

Gelir diizeyinin bu kadar dalgali olmasi ¢arpicidir.Bu durum deneyim ile iligki-
lendirilebilecegi gibi, mesleki yeterlilik, yapilan isin niteligi gibi unsurlarla bir-
likte de ele alinabilir.

Universitede elde edilen bilginin yapilan is agisindan ne kadar yeterli oldugu
konusu, bize dikkat ¢ekici veriler sunmaktadir. Oncii {iniversitelerden mezun

tiniversitenin miihendislik egitimi agisindan ge¢misi. Bélge iiniversiteleri olarak Sakarya ve Kocaeli
Universitesi alimmistir. Diger iiniversiteler “Diger” bashgi altinda toplanmistir. Vakif ve yurtdigt iiniver-
sitelerden mezun olanlar ise “Vakif/Yurtdisi diye tammlanmaktadur.
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olanlarda tiniversitede edinilen bilgiyi yeterli gérenlerin orani diger {iniversitele-
re gore daha fazladir.

Grafik 42. Mezun Olunan Universite Grubuna Gére Universitede Edinilen
Bilginin Yapilan is A¢isindan Yeterliligi

70%
59%
60% °
50% 46% 469
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33% 32%
30% 28%27% 25% .
1% S0 22%

20%
10% I
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Oncii Universiteler Geleneksel Bolge tiniversiteleri Diger Universiteler

Universiteler

W Yeterli Degil midare Eder m Yeterli

Buna karsin Grafik 42°de goriildiigii gibi iiniversitede alinan bilginin yeterli
oldugunu diisiinenlerin oran1 en genelinde yiizde 50’nin altinda kalmaktadir.
Edinilen bilgiyi yetersiz bulanlarin oran1 ise yiizde 33-39 arasindadir. Universite
bilgisinin yetersiz oldugunu ifade edenlerin orani 6ncii liniversitelerde yiizde 33
iken, geleneksel tniversiteler ve bolge Universitelerinde yuzde 43-46 oraninda-
dir. Diger tniversiteler kategorisinde ise bu oran yiizde 59 gibi son derece yuk-
sek bir seviyeye ¢ikmaktadir.
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Tablo 97- Mezun Olunan Universiteye Gore Isteki Statii

Ucretli isveren
N Satir N% N Satir N%
Vakif/yurtdigi 13 65,00% 7 35,00%
Diger Universiteler 94 83,20% 19 16,80%
Bolge Universiteleri 63 92,60% 5 7,40%
Geleneksel Universiteler 97 82,20% 21 17,80%
Oncii Universiteler 71 78,90% 19 21,10%

Mezun olunan {iniversite ile isteki statii arasinda somut bir iliski bulunmaktadir.
Vakif iiniversitelerinden ya da yurtdisindaki {iniversitelerden mezun olan m-
hendislerin yaklasik 3°te 2’si igveren/ortak konumundadir. Bu oran 6ncii iiniver-
sitelerde yiizde 21,1, geleneksel iiniversitelerde yiizde 17,8 dir. Ilging olan bolge
iiniversiteleri diye tanimladigimiz Kocaeli ve Sakarya Universitelerinde bu ora-
nin yizde 7,4 seviyesinde kalmasidir.

Tablo 98- Universitede Edinilen Bilginin Yeterliligi Diisiincesine

Gore Gelir Gruplari
Aylik gelir Universitede Edinilen Bilgiler Yapilan is igin Yeterli mi??
Grubu (TL) Yeterli Degil idare Eder Yeterli
N Satir N % N Satir N % N Satir N %

0-2999 26 51,0% 14 27,5% 11 21,6%
3000-5999 97 46,0% 51 24,2% 63 29,9%
6000-8999 30 50,0% 13 21,7% 17 28,3%
9000 ve uzeri 15 46,9% 4 12,5% 13 40,6%

Tablo 98’deki veri bize liniversitede edinilen bilginin yapilan is konusunda ye-
terli olup olmamas: diisiincesiyle, iicret arasindaki iliskiyi gostermeyi amagcla-
maktadir. Elde edilen veri 9000 ve iizeri geliri olanlar harig, anlaml bir sonug
uretmemektedir.
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Tablo 99- Universitede Edinilen Bilgisinin Yeterliligi Diisiincesine
Gére Ucret Gruplar

Aylik gelir Yaptigi is Mithendislikle Ne Kadar iliskili?
Grubu (TL) | Hig iliskili degil iliskili degil iliskili Cok iliskili

N Satir N N Satir N N Satir N N Satir N

% % % %

0-2999 5| 10,2% 9| 18,4% 26| 53,1% 9| 18,4%
3000-5999 4 1,9% 18 8,6% 118 56,2% 70 33,3%
6000-8999 1 1,7% 6| 10,2% 31| 52,5% 21| 35,6%
9000 ve 0 0,0% 0 0,0% 17 53,1% 15 46,9%
Uzeri

Yapilan isin mithendislikle iligkisi ise geliri belirleyen bir etmen olarak agiga
¢ikmaktadir. 3000 TL’ye kadar aylik geliri olanlarda,“yaptigim is mithendislikle
iliskili degil” diyenlerin orani yiizde 28,6 iken 9000 ve {izeri gelire sahip olan-
larda bu diisiincede olan miihendise rastlanmamistir. 3000-8999 iicret arasinda
geliri olanlarda ise “yaptigim is miihendislikle iligkili degil” diyenlerin orani
ylizde 10 civarindadir.

Tablo 100- Gelir Diizeyi Grubuna Gére Yapilan Isi Miihendis Olmayan
Biri Yapabilir mi?

Aylik Gelir (TL) Yaptiginiz isi miihendis olmayan biri yapabilir mi?
Hayir Evet
N Satir N % N Satir N %
0-2999 29 55,8% 23 44,2%
3000-5999 149 72,0% 58 28,0%
6000-8999 48 81,4% 11 18,6%
9000 ve uzeri 27 87,1% 4 12,9%

Yapilan isi mithendis olmayan birinin yapip yapamayacaginin gelir diizeyleri ile
iligkisi diger degiskenlere gore cok daha belirleyicidir. 2999 TL’ye kadar geliri
olanlarda, “Yaptiginiz isi mithendis olmayan biri yapabilir mi?”” sorusuna “Evet”
cevap verenlerin orami yiizde 44 gibi yuksek bir orandayken, 2000-5999 TL
gelire sahip olanlarda bu oran yiizde 38, 6000-8999 TL geliri olanlarda bu oran
yiizde 18,6, 9000 ve uzeri gelire sahip olanlarda bu oran yiizde 12,9’dur. Kore-
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lasyon analizine gore; Ucret duzeyi ile yapilan isi mihendis olmayan birinin
yapabilmesi arasinda 0,01 anlamlilik diizeyinde pozitif yonlii 0,192’lik bir iligki
s0z konusudur.

Tablo 101- Karar/Tasarim Siirecinde Etkinlik ve Ucret Diizeyi (TL)

0-2999 3000-5999 6000-8999 9000 ve Uzeri

N Sutun% | N Sutun % N Situn % N Situn %
Hig etkili degilim 1 2,0% 10 4,8% 0 0,0% 0 0,0%
Biraz etkiliyim 13 25,5% 54 25,7% 9 15,3% 0 0,0%
Etkiliyim 29 56,9% 109 51,9% 35 59,3% 13 40,6%
Cok etkiliyim 8| 15,7% 37 17,6% 15 25,4% 19 59,4%

Karar/tasarim siire¢lerinde etkin olmak, Ucret dizeyini belirleyen faktorlerden
biridir. Karar/tasarim siireglerinde hi¢ etkili degilim/biraz etkiliyim diyenlerin
oran1 6000 TL’ye kadar geliri olanlarda yiizde 30 civarindayken, 6000-8999 TL
geliri olanlarda yizde 15,3’tir. 9000 TL ve tizeri geliri olanlarda karar/tasarim
streclerinde hig etkili olmayan ya da biraz etkili olan herhangi bir mihendise
rastlanmamustir. Yine “karar/tasarim siireglerinde ¢ok etkiliyim” diyenlerin gelir
diizeyi,iki degisken arasindaki iligkiyi somut olarak ortaya koymaktadir. Bu
kategoride kendini degerlendiren miihendislerin oran1 3000 TL’ye kadar geliri
olanlarda yiizde 15,7 iken, 3000-5999 TL geliri olanlarda yiizde 17,6, 6000-
8999 gelir olanlarda yiizde 25,4, 9000 TL ve uzeri geliri olanlarda yuzde
59,4°tir.

Sonug olarak, mezun olunan {iniversitenin ya da yapilan isin mithendislikle ilis-
kisinin gelir tizerinde belirli bir etkisi oldugu goriilmektedir. Ancak bu durumun
genellestirilmesi eldeki verilerle miimkiin degildir. Ciinkii mezun olunan {iniver-
site geliri etkileyen tek degisken degildir. Isteki statii, kidem, dlgek gibi degis-
kenler de geliri belirleyen 6zellikleri bulunmaktadir.

Gebze bolgesi bilyiik sanayi isletmelerinin bulundugu bdlgelerdir. Arastirma
kapsamindaki miihendislerin ortalama 487 kisinin ¢aligtig1 igyerlerinde oldugu
goriilmektedir. Bu igletmelerde ¢aligan ortalama miihendis sayis1 105’tir.

Artun (1999:109), “Miihendis ve teknisyenlerin iretici iscileri yonetim, gézetim,
denetim altinda tutuklar1 ve kumanda ettikleri imalat endiistirisi alanindaki du-
rumlariyla bir isletmede ¢alisanlarin ¢ogunlugunu olusturduklari, tekrarlayan,
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rutin isler gordiikleri ve liretici isciler iizerinde herhangi bir otoritelerinin ve
hiyerarsik ayricaliklarinin olamadigi “bilim endiistrisi” alanindaki durumlarini
birbirinden ayirt etmek gerekir.” demektedir.

Gebze bolgesinde miihendis orani teknoloji yogunlugunun yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bu da bolgedeki miihendisler agisindan yonetim, gozetim ve
denetim islevlerinin ¢ok da belirleyen olmadigini ortaya koymaktadir.

Universite egitimlerinde edindikleri bilgilerin yetersiz oldugunu diisiinen, iicretli
emek kategorisi iginde yer alan, hatta yaptig1 isi mithendis olmayan birilerini de
yapabilecegini fikrini tagiyan azimsanmayacak bir miihendis kitlesinin oldugu
goralmektedir.
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8. GENEL SONUCLAR

Ulkemiz, uluslararasi mal ve finans piyasalarina bir ucuz ithalat cenneti ve yiik-
sek dis borglanict olarak eklemlenmek suretiyle, kiiresel isboliimii igerisinde
montaj sanayinin tageron bir iireticisi haline getiren politikalar izlenmistir. Bu
politikalar esliginde, “rekabet giici” ve “ihracat” kavramlariyla cilalanmis bir
“dibe dogru yarisin” yapitaslari olusturulmustur. Ulkenin tiim iretim imkanlari-
n1 dibe dogru siiriikleyen bu politikalar, ticretlerin diisiiriilmesi, istthdamin da-
ralmas1 ve buna paralel olarak da mithendisligin islev ve iradesinin en aza indi-
rilmesi gibi sonuglar tiretmistir.

Ulkemizin baska iilkelerin teknoloji pazar1 haline gelmesi, teknoloji {iretiminde,
projelendirme ve miihendislik tasariminda, Ar-Ge ve yerli Uretimin gerilemesi
gibi her gecen glin daha da olumsuz bir tablo ¢izen sonuglar da bu politikalardan
bagimsiz degildir.

“Teknolojiyi yalnizca kullanan degil, iireten bir toplum olma” hedefi odakli bir
anlayis hakim olmadik¢a mevcut tablo kararmaya devam edecektir.

Tiim bu sonuglar, bugiin bir yandan miihendislik mesleginin yasadig: itibarsiz-
lagsma ve degersizlesme, diger yandan da issizlik ve glivencesizlesme sorunlart
iiretmis olarak tiim ciddiyetiyle 6nlimiizdedir.

Bu sorunlar1 sadece iktisadi a¢idan degerlendirmek ise son derece eksiktir. MU-
hendislik mesleginin toplumsal yagam igindeki yeri ve konumu goz 6niine alin-
diginda yasadig1 doniistim, kiiltiirel, siyasal ve ideolojik doniisiimlere de ayna
tutacaktir.

Yaptigimiz bu ¢alismada Gebze Sanayi Havzasi'nda iiretim siireglerinde yasanan
parcalanmanin ve yasanan sektorel ¢esitlenmenin miithendisler {izerindeki etkile-
ri mekan boyutu ile birlikte irdelenmeye ¢alisilmig, miithendisin iiretim siiregle-
rinin yaninda kent mekant ile nasil bir iligki kurdugu, giindelik hayat pratikleri-
nin (iiretim ve tiikketim alanlar iizerinden) nasil yasandig1 aragtirilmig, mithendi-
sin, emek-sermaye temelinde sekillenen isgiicli alanindaki konumu ¢ok boyutlu
olarak tespit edilmeye ¢aligilmistir.

Bu amagcla saha arastirmasi sonucunda elde edilen veriler kullanilarak tablolar,
grafikler hazirlanmis, capraz sorgulamalar ve istatistiksel testler yapilmustir.
Elde edilen sonuclar izerinden yapilacak pek ¢ok ¢ikarim bulunmaktadir.

En temel c¢ikarim miihendis agisindan tek bir profilden s6z etmenin miimkiin
olmadigidir. Miihendis iiretim siirecindeki konumu, deneyimi, cinsiyeti ve calis-
t1g1 igyerinin Uretim siirecinde rolii agisindan farkli 6zellikler gdsterebilmektedir.
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Miihendis'i Gebze Sanayi Havzasi agisindan iicretlilik 6nemli agiklayict bir de-
giskendir. Ancak miihendisin iicretli konumu ya da is¢ilik bigimi ile tiretimdeki
mavi yakali is¢inin {icretlilik/is¢ilik bigimi pek ¢ok agidan eslesse de birebir
ortlismemektedir. Bunun nedeni miihendisin iiretim siirecinde iistlendigi kont-
rol/denetim roltdr.

Miihendis iiretim siirecindeki konumu itibari ile {ist diizey yonetici ve is¢i kimli-
gi arasinda salinmaktadir. Elde ettigi beceri ve deneyim ile ¢alistigi sirketteki
konumu giiglenmekte ancak diger taraftan vasif kavramindaki erozyon, issizlik
vb. etmenlerle birlikte giderek iscilesen bir karakter gostermektedir.

Gelir durumu, tasarruf yapabilme giicii, bor¢luluk, igyerinde maruz kalinan mu-
ameleler, yapilan igin niteligi, bilgi/birikim, {iretim siirecinde ne kadar karar
verici olundugu konularinda mithendislerdeki farklilagan egilim bu iki u¢ nokta
arasinda salian kimliginden kaynaklidir.

Deneyim, ¢aligilan isyerinin biiyiikliigli mithendisin iiretim siirecindeki konumu,
gelir ve yagam kosullar1 agisindan ayristirici 6geler sunmaktadir.

Isgiicii piyasalarinda yasanan esitsizliklerin miihendisler arasinda da nasil bir
etki yarattig1 ilgili boliimde islenmistir.

Gebze Sanayi Havzasi miihendislerin giindelik hayatlarinin sermayenin ydne-
limleri cercevesinde nasil sekillendigini gosteren iyi bir drnektir. Is ve yasanu
birbirinden ayristirmaya galigsan, {iretimi degil, tilketimi mutlaklastiran gilinQ-
miizde, bir yandan ¢aligma ile yasam arasindaki iligski ayristirilirken, diger yan-
dan ¢aligma pratiklerinin ¢alisma hayati disinda kalan zamanlara dogru yaygin-
lagsmasi diistindiiriictidiir.

Sermayenin mekansal tercihlerinin sorgulanmaksizin kabulii, sadece kontrolsiiz
bir sanayilesmeyi liretmemektedir. Ayni zamanda is ile yagsam arasindaki kopusu
bir boyutu ile giiglendirmekte, bu ikisi arasindaki ulasim mesafesini de artirarak,
sadece iste degil, ayn1 zamanda yolda, sadece yolda degil ayn1 zamanda evde de
gundelik hayat pratiklerimizi érgutlemektedir.
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ARASTIRMANIN KONUSU

Gebze havzasinin (Gebze, Dilovasi, Darica, Cayirova, Tuzla) inceleme konusu olarak secilmesinin nedeni,
bolgede kiiresellesme siireci ile birlikte yasanan hizli déniistimdiir. Bolge, 30-40 yillik bir siirede, tretken ser-
mayenin farkli dénemlere has tretim bicimleri, tipleri ve mekansal kullanim bigimlerinin bir arada toplandigi
6zgiin bir tiretim Gssii konumuna gelmistir. Tiirkiye ekonomisi agisindan da lretimdeki agirligi nedeniyle son
derece kritik bir yere sahip olan bélge, uluslararasi is boliimiinde yasanan dénisiimiin ve lretim siirecinde
yasanan parcalanmanin izlerini tarih, mekan ve insan boyutuyla lizerinde tasimaktadir.

Bolgede sektorel gesitliligin yaninda, ice donlik sermaye birikim rejiminden disa yonelik sermaye birikim re-
jimine gegisin yarattig yapiyi ve devletin sinifsal miidahalelerini agik bir sekilde gérmek miimkiinddir.

Bolge, artan sanayilesmeye paralel olarak gog ve kentlesme sorunlarini da agir bir bicimde yasamaktadir.
Bunun yaninda, sanayi yerlesmesinde yasanan sacaklanma/yayilmanin yarattigi mekanin fiziksel kullanimiyla
baglantili problemler ile gevre ve insan sagligi ile ilgili glindemler de ortadadir.

Yerlesim alani hizla yayilma gosteren Gebze, uluslararasi sirketlerin tiretim birimleri ile beraber, onlarin
kayit ici ya da disi faaliyet gosteren tedarikgilerini de biinyesinde tasimakta; kent mekani da adeta sanayi
fonksiyonlarinin kademelendigi bir hiyerarsi Gretmektedir.

Bolgenin deniz, hava, demiryolu ve karayolu ulasimi agisindan bir kavsak noktasinda olmasi, niversite,
arastirma merkezleri, nitelikli isglicliniin barinma ihtiyaglarini karsilamak icin gerceklestirilen toplu konut
projeleri, gécle beslenen ucuz isgiicii arzi, istanbul’a yakinlik gibi pek cok unsur, bélgenin tiretken sermaye
agisindan stratejik konumunu gliclendirmektedir. Bolgede, Organize Sanayi Bolgeleri hizla cogalmakta, devle-
tin sanayi stratejileri agisindan, kiimelenme ve kiiresel deger zincirleri baglaminda calismalar yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda Gebze, kiiresel rekabet agisindan, bir cazibe merkezi haline getirilmistir. Ancak bu cazibe merke-
zi, kuralsiz, glivencesiz bir calisma yasami ile sagliksiz ve denetimsiz bir yapi tizerinden sekillenmektedir. Bol-
genin bu denli cazibe merkezi haline gelmesi, kamu erkinin tesviki ile bolgedeki asiri sanayi yiiklemesine karsin
yeni sanayi yerlesimlerini bélgeye cagirmaktadir.

Uretim organizasyonunda yasanan degisimin, kent mekanini nasil sekillendirdigi, —sermay-
enin birikim sirecinin ihtiyagc duydugu gereksinimlerle, isglicliniin kendini yeniden iretimi icin
duydugu gereksinimler arasindaki iliskinin nasil ve kimin lehine sekillenecegi ile baglantilidir.
Calismada, sermaye birikiminin ve isglictiniin ihtiyaglari ile bu gereksinimlerin yarattigi iliskilerin dogasi ve nasil
diizenlendigi, sektorel gecisler, kurumsal yapi, meksansal boyut, isgiicii igerisindeki yeri baglaminda miih-
endislerin konumu ile birlikte ele alinacaktir.

Burada, anahtar meselelerden biri de vasiftir. Vasfin iletisim ve teknoloji alaninda yasadigi niteliksel déniisiim,
diinya genelinde istihdamin yapisinda yasanan hizli déniisiimiin parcasidir. Uretimin organizasyonunda ve emek
glictiniin mekansal hareketliliginde yasanan bu dénisiim, istihdam yapisini da ciddi bir sekilde etkilemistir. Bu
durum, istihdam politikalarinin kiiresel dlgekte belirlenmesine neden olmaktadir. Kiiresel ulretim aglarinin
ihtiyag duydugu “nitelikli” isglicli havuzunun yaratilmasi igin politikalar gelistirilmektedir.

Bu baglamda arastirmanin temel sorunsallari sunlardir:

I- Uretim siireclerinde yasanan parcalanmanin ve sektérel diizeyde yasanan cesitlenmenin miihendisler iiz-
erindeki etkileri nelerdir?

2- Uretim siireclerinin merkezinde yer alan miihendisler, kent mekani ile nasil bir iliski kurmakta, calisma ve
yasam alani arasinda nasil bir gecis yasamaktadir? Yasam alanlari kentin neresindedir? Miihendisler, kentsel,
halk sagligi, cevre vb. sorunlari ne 6lglide yasamaktadir?

3- Mihendislerin, emek-sermaye temelinde sekillenen isglicli alanindaki konumu nedir?

4- Muhendisler ile isgiler arasindaki iliskiler nasil sekillenmektedir? Bu iliskide miihendisin konumu nedir?



A. Bu Kisim Anketor Tarafindan Doldurulacak

Anket yapilan firma nerede faaliyet yirutiyor?

|. OSB icinde 0
2. Serbest Bolge ()
3. Kuigiik Sanayi Sitesi ()
4. E-5 iizerinde ve cevresinde (bagimsiz) @)
5. TEM lzerinde ve cevresinde (bagimsiz) @)
6. Koy ve/veya mahalle iginde 0
7. Diger

Firmanin ilk kurulus tarihi nedir? ...........

Mevcut lretim yaptig yerdeki faaliyete gecis tarihi nedir? ..............
(Y1l olarak yaziniz. Orn: 1983)

A. UYELERIN DEMOGRAFIK VE SOSYO EKONOMIK OZELLIKLER]

A.1) Uyenin cinsiyeti: I. Erkek () 2. Kadin () 3. Diger ()
A.2) Dogum yiliniz? (yil olarak yaziniz)

A.5) ikamet ettiginiz yer.
il (Trafik kodu) ............... flge. . e, Mahalle

A.6) Yasadiginiz sehre hangi nedenle geldiniz?

|) Burada dogdum biiytidiim ()
2) Okumak igin geldim )
3) Ailem burada yasamaya karar verdigi igin geldim ()
4) Calismak igin geldim ()
5) Diger ()
A.7) Universite egitiminiz boyunca cogunlukla nerede kaldiniz?

I) Ailemin yaninda kaldim ()
2) Yurtta kaldim ()
3) Ogrenci evinde kaldim ()
4) Akraba yaninda kaldim ()

5) Diger: ..o



A.8) Ailenizde eve en cok gelir getiren kisinin (baba, anne vb.) calistigi isteki statiisii nedir? Eme-
kli ise 6ncesinde neydi?

1) Ciftci () 2) isci () 3)Kendi hesabina/serbest ()
4) Isveren @) 5) Memur ()

6) Diger: (YazZINIZ)......ccvveeeiiiiiiiieiiee e

A.9) Hangi liniversite mezunusunuz?

A.10) Miihendislik alaniniz?

|. Makina @)
2. Kimya 0
3. Endistri @)
4. Bilgisayar )
5. Gemi insa @)
6. Elektrik @)
7. Mimarhk ()
8. Sehir Plancisi )
9. ingaat 0
10. Ziraat ()
I 1. Metalurji @)
[2. Diger....ccooiviiiiiniiiiiniiiiieins

A.11) Miihendislik meslegini secmenizde etkili olan en 6nemli faktorleri isaretleyiniz: (Birden
fazla secenek isaretlenebilir)

I is bulma ve maddi olanaklari O
2. Kendi isimi kurma olanagi 0
3. Toplumdaki sayginligi @)
4. Meslege duydugum ilgi ()
5. Ailenin yonlendirmesi O
6. Yonetim kademelerinde hizli yiikselme olanagi 0]
- T 4T 174 T P

A.12) Tirkce disinda hangi dili etkin bicimde kullanabiliyorsunuz? (Birden fazla secenek
isaretlenebilir.)

) ingilizce () 2) Cince ) 3) Almanca ()
4) Fransizca () 5)Arapca () 6) Kiirtge ()
7)Rusga () 8) Kullanabildigim baska bir dil yok ()

9) Diger:....coovereniiieieieeneene

A.13) Medeni durumunuz?
1) Evli ) 2) Bekar () 3) Diger: ..ccovevvneneee

A.14) Siz dahil hanenizde kac kisi calisarak aile biitcesine katkida bulunuyor?

A.15) Kag cocugunuz var? ............cccoceeenee



A.16) Oturdugunuz ev kime ait?
1) Lojman/ Kira destegi ( ) 2) Kira () 3) Kendi evim ()
4) Ailemin evi () 5) Diger ()

Kiraci degilseniz 18. soruya gecin.

A.17) Kiraa iseniz liitfen kiramizi belirtiniz?

1)0-750 TL () 2) 751-1000 TL () 4) 1001-1250 TL ()
5) 1251-1500 () 6) 1501-1750 () 7) 1751-2000 TL ()
8) 2000 TL tizeri ()

A.18) Hanede siirekli ikamet eden siz dahil kag kisi var?
1) I kisi () 2) 2 kisi () 3) 3 kisi () 4) 4 kisi ()
5) 5 kisi () 6) 6 kisi () 7) 7 kisi ve tizeri ()

A.19) Aylik gelirinizi belirtir misiniz? (Net ele gecen)

A.22) Kendinize ya da esinize ait ev, diikkan, arsa gibi bir gayrimenkuliiniiz var m1?
I. Evet () 2. Hayir ()

A.23) Aylik gelirinizden tasarruf yapabiliyor musunuz? (Cevap hayirsa A.25. soruya gegin)
I. Evet() 2. Hayir ()

A.24) Eger tasarruf yapabiliyorsaniz paranizi hangi alana yéneltiyorsunuz? (Birden fazla segenegi
isaretleyebilirsiniz.)

|. Bankaya faize veriyorum () 2. Déviz aliyorum ()
3. Altin aliyorum ()

5.Diger: c.ooiieeeeeeeee

4. Borsada oynuyorum ( )

A.25) Borc¢ durumunuzu isaretleyiniz. (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

|. Borcum yok ) 2. Konut Kredisi Borcu ()
3. Araba Kredisi Borcu () 4. Tuketici Kredisi Borcu ()
5. Kredi Karti borcu () 6. Kisisel Borg @)

A.26) Borclarinizin 6demeleri sizi ne oranda zorluyor?
I. Cok zorluyor () 2. Biraz zorluyor () 3. Hig Zorlamiyor ()

A.27) Kredi Karti kullaniyor musunuz?
|. Evet O) 2. Hayir ()

Cevap hayirsa B. |. soruya geginiz.



A.28) Kredi Karti Borcunuzu diizenli olarak 6deyebiliyor musunuz?

I. Son 6deme tarihinden 6nce muhakkak 6derim O
2. Ara sira son 6deme tarihini kagiriyorum O
3. Siklikla son 6deme tarihini kagirtyorum 0
4. Asgari limit 6diiyorum @)
5. Borcunu 6deyemedigim icin kullanamadigim kartim var @)
6. Kredi karti borcundan mahkemelik durumdayim ()

B. ISYERI NITELIGI ILE ILGILI SORULAR

B.l) Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada kac kisi calisiyor? ...
B.2) Galistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada kag mithendis calisiyor? ............................
B.3) Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada AR-GE biriminde ka¢ mithendis calisiyor?

|. AR-GE birimi yok 0)
2. ... kisi galistyor ()

B.4) Galistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma hangi sektérde faaliyet yiiriitiiyor?

|. Kimyasallarin ve kimyasal Giriinlerin imalati ()
2. Temel eczacilik driinlerinin ve eczaciliga iliskin malzemelerin imalati ()
3. Kaucuk ve plastik dirtinlerin imalati ()
4. Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalat ()
5. Ana metal sanayi O
6. Fabrikasyon metal iiriinleri imalati (makine ve techizat harig) ()
7. Bilgisayarlarin, elektronik ve optik riinlerin imalati ()
8. Elektrikli techizat imalati )
9. Baska yerde siniflandiriimamis makine ve ekipman imalat ()
10. Motorlu kara tasiti, treyler (rémork) ve yari treyler (yari romork) imalati )
I'1. Diger ulagim araclarinin imalati ()
12. Gida iriinleri imalat ()
13. iceceklerin imalati )
14. Titln Grinleri imalat ()
15. Tekstil Grtinleri imalati )
16. Giyim esyalari imalati ()
17. Deri ve ilgili Giriinlerin imalati ()
18. Agac, agac ve mantar Urlnleri imalati (mobilya harig) )
19. Kagit ve kagit driinleri imalati ()
20. Kayith medyanin basilmasi ve cogaltiimasi O
21. Kok kémiirii ve rafine edilmis petrol drinleri imalati ()
22. Mobilya imalati ()
23. Diger imalatlar )
24. Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi ()
25. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi )
26. Gemi-inga-onarim ()
27. Kamu kurumu ()
28. Denetim, akreditasyon )

29. DIZer: ..ooveveeieiiieeeeeee e



B.5) Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmada sirketin ilk kurulus yeri neresidir?
I. Su anda faaliyet yiiriittiigl yer ()

2. Kamu Kurumu Ankara Merkezli O
3. istanbul Anadolu Yakas! )
4. istanbul Avrupa Yakasi ()
5. Kocaeli Merkez ()

6. Baska bir il (Trafik kodunu yaziniz) ................

B.6) Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin sermaye yapisi nedir?

I. %100 yerli ()
2. %100 yabanci ()
3. Yabanci ortaklikli ()
4. Kamu kurumu ()
5.DIger: oo

B.7) Galistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin ge¢misi icin asagidakilerden hangisi
dogrudur?

|. Kiigtik 6lcekli bir firma iken kiresel iliskilerle buytyen bir firma ()
2. Kamu kurumu ya da ortakligi ile kurulmus bir firma )
3. Bliyuik bir uluslararasi firma ile yerli firmanin ortakliginda kurulmus bir firma )
4. Bliyiik bir firmanin tretiminin bir kisminin fason uretilmesi igin kurulmus bir firma ()
5. Yogun sermaye yatirimi ile kurulmus yerli bir firma @)
6. Firma ici taseron firma )

7. Diger (YaziNIZ): .c..oevveveenreinienieenienieenienene

B.8) Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma, iiretimini kim igin yapiyor?

a. Bagka bir firma igin ()
b. Dogrudan tiiketici/parakendeci firma igin ()
c. Uretim Yok, kamu hizmeti ()

B.9) Galistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma, iiretiminin cogunu tek bir alici icin mi
yapiyor?

I. Evet, tretimin gogunu tek bir alici firma icin yapryor ()

2. Hayr, ¢ok farkli yerlere tretim yapiliyor ()

B.10) Calistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firma, liretiminin yiizde kacini dis pazar icin
yapiyor?

Dis pazar igin iiretim yapilmiyor )
1) %1-%25 0)
2) %26-%50 )
3) %51-%75 )
4) %76-%99 0
5) Uretimin hepsi dis pazar icin )

B.11) Cahstiginiz kurumun iretime bagh niteligi nedir?

I. Ozel patentli iiriin iiretiyor 0
2. Baska bir firmanin lisansh Ureticisi )
3. Hem patentli {irinii var hem de bagka firmanin lisansh Greticisi 0

4. Herhangi bir lisans ya da patent yok 0



B.12) CGalistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmanin, deger zincirindeki yeri nedir?

I. Ana firma O
2. Birincil dogrudan ana firmaya calisan tedarikgi firma @)
3. Ana firmaya uretim yapan tedarikgilere is yapan firma 0]
4. Hem ana firmaya hem tedarikgilerine is yapan firma @)
5. DIger: oo

B.13) Galistiginiz ya da sahibi/ortagi oldugunuz firmayi teknoloji yogunlugu acisindan nasil
tanimlarsiniz?

. Yiiksek Teknoloji @)
2. Orta-Yiiksek Teknoloji ()
3. Orta-Diisiik Teknoloji )
4. Dustik teknoloji @)

B.14) Calistiginiz is yerinde asagidakilerden hangileri mevcuttur? (Birden fazla secenek
isaretlenebilir.)

|. Arastirma-Gelistirme (AR-GE) birimi @)
2. Yerel Bilgisayar Agi (LAN) 0
3. Kurumsal Kaynak Yénetimi (ERP) O
4. Yabanci bir firma ile lisans, teknik bilgi (know-how), ofis otomasyonu,
6zel yazilimlar vb. yazilim anlasmasi ()
5. Yabanci bir sirketin temsilciligi 0

C. KENT ILE ILGILI SORULAR

C.1) Calismaya basladiginiz tarihi esas alirsak, su an oturdugunuz evden 6nce kag ev
degistirdiniz?

I. Hep ayni evdeydim ) 2. |-2 kere @)

3. 3-4 kere O 4. 4'ten fazla @)

C.2) ise hangi aracla gidip geliyorsunuz?

I. Yaya olarak @) 2. Minibusle () 3. Otobisle ()

4. Ozel arabayla () 5. Trenle () 6.Servisle ()

7. Sirketin sagladigi 6zel aracla () 8. Diger: .o

C.3) ise gidis siireniz ne kadar?

I. 0-15 dakika arasi () 2.15-30dkarasi () 3.30-45 dk arasi ()

4. 45 dk- | saat O 5. | saat’tenfazla ()

C.4) Eve gidis gelis sureniz gectigimiz son 3 yih dikkate aldiginizda uzuyor mu, kisaliyor mu?
I. Uzuyor () 2. Kisaliyor () 3. Hemen hemen ayni ()

C.5) i§ disinda is arkadaslarinizla en sik goristugiiniiz yer neresi? (Litfen tek segenek isaretleyiniz.)
I. s disinda is arkadaslarimla gériismiiyorum () SORU C.7’e GECINizZ

2. Evde ailelerimizle bulusuyoruz )

3. Mahallede bir araya geldigimiz mekanlar var O)

4. Meslek Odasinda gériistiyoruz O)

5. Sehir merkezinde randevulasarak bulusuyoruz )

6. Koy, hemseri vb. derneklerde, lokalde goristiyoruz ()



C.6) is disinda isyerinden daha cok kimlerle gériisityorsunuz?

I. Miihendis arkadaslarla ()
2. Isci arkadaslarla ()
3. Idari personelden arkadaslarla ()
4. isverenle ()

C.7) Gebze bélgesi sizin icin ne ifade ediyor? (Birden cok secenek isaretlenebilir.)
I. Sadece is icin ugradigim bir yer ()
2. Yasadigim yer ()
3. Cocuklugumu gegirdigim, bilyldigim yer ()
4. Sosyal hayatimi siirdiirdiigiim yer ()

C.8) Gebze bélgesinde calismanizin 6ncelikli nedeni nedir?

|. Burada is bulabildim/buraya atandim ()
2. Evim burada ()
3. Ailem buradaydi ()
4. Esim burada calistig igin ()
5. is ortami iyi oldugu iin tercih ettim ()

C.9) Gebze bélgesinde yasanan saglik ve cevre sorunlari hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

|. Gebze bolgesinde sdylendigi gibi saglik ve ekoloji (cevre) sorunu yok 0)
2. Gebze bolgesinde ¢ok ciddi saglik ve ekoloji (gevre) sorunlari var )
3. Gebze bdlgesinde saglik ve ekoloji (cevre )sorunlari var, ama ciddi boyutta degil )

C.10) Gebze bélgesinde hava kirliligi sizi rahatsiz ediyor mu?

I. Gok rahatsiz ediyor 0
2. Biraz rahatsiz ediyor ()
3. Hig rahatsiz etmiyor 0

C.11) Gebze’de yasanan kentsel doniisiim siiregleri hakkinda bilginiz var mi? Varsa en belirgin
gordiigiiniiz doniisiim bicimi nedir?

| Bilgim yok ()
2. Gebze’de eski sanayi tesisleri satilip konut ve hizmet alanlari yapiliyor ()
3. Gebze’deki eski yerlesim yerleri doniistiyor ()
4. Gecekondu bélgeleri doniistiyor 0
5. DIZEr: e

C.12) Sizce Gebze bolgesinde sanayinin bu kadar yogunlasmasi dogru mu?

a) Evet, dogru @)
b) Hayir, ciddi sorunlar yaratiyor @)
c) Fikrim yok/ Ne dogru ne yanlis 0

C.13) i§yerinize ulasimda sikinti yasiyor musunuz?
I. Cok ciddi sikinti yasiyorum 0
2. Biraz sikinti yastyorum @)
3. Sikint yasamiyorum 0



C.14) Yasadiginiz konut tipi asagidakilerden hangisi?

I. Yiiksek kath toplu konutlar (7 ve tizeri) ()
2. Distik kath toplu konutlar (3-6 katl ) ()
3. Rezidans )
4. Mustakil konutlardan olusan toplu konut (1-2 katlr) )
5. Bitisik nizam apartman dairesi O
6. Bagimsiz apartmanda daire )
7. DIEI: et

C.15) Yasadiginiz konutun oldugu apartman/sitede giivenlik elemani var mi?
a) Evet 0)
b) Hayir )

C.16) Gebze boélgesinde yaptiginiz herhangi bir sosyal etkinlik var mi? (Birden cok segenek
isaretlenebilir.)

a) AVM’ye gidiyorum )
b) Tiyatroya gidiyorum )
c) Sinemaya gidiyorum )
d) Kafe, lokanta, kahveye gidiyorum )
e) Dernek, oda, lokale gidiyorum )
f) Restorant ya da bara gidiyorum )

g) Gebze’de katildigim herhangi bir sosyal etkinlik yok 0)

C.17) Bos vakitlerinizi ne kadar siklikla AVM’lerde gegirirsiniz?
a) Her zaman () b) Siksik () c)Arasira () d) Nadiren () e) Higbir zaman ()

D. CALISMA HAYATI

D.I) Bagh oldugunuz sosyal giivenlik kurumu? (6zel sigortalar haric)
a) SGK 4a (Eski SSK) ()
b) SGK 4b (Eski BagKur) )
c) SGK 4c (Emekli Sandigr) ()
d) Herhangi bir kurum yok ()

D.2) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli maasi aliyor musunuz?
1) Evet () 2)Hayir ()

D.3) Bireysel (6zel) emeklilik sigortaniz var mi?
1) Var () 2) Yok ()

D.4) Kag yildir bu iste calisiyorsunuz? ...................... Vil ay
D.5) Miihendis olarak toplam calisma siirenizi belirtir misiniz? “..................... yildir.

D.6) Bugiine kadar kac kere is degistirdiginizi belirtir misiniz? “...............



D.7) Miihendis olarak daha 6nce calistiginiz isletme, simdikine gore daha mu biiyiik yoksa daha mi kiigiktii?
|. Daha buyiik 0 2. Daha kiigtik () 3.Ayni() 4. Daha 6nce calismadim ()

D.8) Daha once sigortasiz calisma deneyiminiz oldu mu?
I. Evet () 2. Hayir ()

Hayirsa D. 0. soruya gecin

D.9) Oldu ise toplam ne kadar siire ile?

I.1-3 ay @) 2.3-6 ay ()
3. 6ay-lyil @) 4. 1.2yl ) 5-2yl tzeri ()

D.10) Hig issiz kaldiniz mi?
I. Evet () 2. Hayir ()

Hayirsa D.12. soruya geginiz.

D.11) En uzun issiz kaldiginiz durum igin issiz kalma nedeniniz neydi?

a. Zorunlu ayrilma

I Gegici bir isti, bitti ()
2. Mevsimlik calisiyordum ()
3. Isten cikartildim ()
4. isyeri iflas etti ()
5. Hastalandim/sakatlandim ()
b. Istifa ise gerekceleri

6. Meslegimle ilgili degildi @)
7. idari personelle yasanan sikinti ()
8. Ucret diizeyi diisiiktii ()
9. Calisma kosullari agirdi @)
10. Psikolojik taciz, mobbing vardi @)

c. Olasi diger nedenler

I'1. Esimin/Yakinimin istegiyle ()
12. Egitim nedeniyle @)
I 3. Bakima muhtag olanlar igin @)
14. Askere gittigim icin @)
I5. Emekli oldugum igin @)
16.Diger: .....coooiiiiiiiiiii e

D.12) Kacg kere issiz kaldiniz?

D.13) En uzun sireli issizliginiz ne kadar sturdii?
) 1-6 ay O 2)7-12 ay () 3) 13-24ay ()
4) 25-36 ay ) 5) 36 ay ve tizeri ()



D.14) issiz kalmak disinda hig is degistirdiniz mi?

|. Hayir, degistirmedim 0
2. Evet, transfer teklif ettiler @)
3. Evet, daha iyi bir is buldum @)

D.15) Miihendis issizliginin nedenleri sizce nedir? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)
|. Yeni yatirimlarin azalmasi

2. Istihdam politikasi

3. Muhendislik fakiiltelerinin sayisinin ve/veya kontenjanlarinin ihtiyacin tizerinde artiriimasi
4. Universitelerin ayni kalitede miihendislik egitimi verememesi

5. Ozellestirme uygulamalarinin kamunun istihdam imkanlarini kisitlamasi

6. Kiigiik isletmelerin artan oranda kapanmasi

7. Otomasyonun artmasi

8. Bircok miihendisin meslekteki gelismeleri izleyememesi

9. Yeni mihendislik alanlarinin heniiz isyerince taninmamasi

10. Fikrim yok

I1. Diger: ...ooeverieieenicneneeee

D.16) Haftalik olagan galisma siireniz kag saattir?  ..................
D.17) Ginlik ortalama calisma siireniz kag saattir? .........ccueueee

D.18) i§ yerinizde ek calisma saatleriyle ilgili asagidaki uygulamalardan hangileri mevcuttur?
(Birden fazla secenek isaretlenebilir.)

1) Ucretsiz fazla mesai () 2) Gece vardiyasi () 3) Hafta sonu calisma ()

4) Tatilden cagirma () 5) “is yetistirme” amacli ek calisma () 6) Higbiri ()

D.19) Yasam standardiniza gére diisiinceleriniz? 1’den 5’e kadar puan veriniz...
Hig katilmiyorum: (1), Katilmiyorum: (2), Ne katiliyor/ne katilmiyorum: (3), Katiliyorum: (4),
Cok Katiliyorum: (5)

|1 23 45
I lyi bir yasam diizeyine sahibim O0000
2. Yasam diizeyim son dért yilda giderek kétiilesti OO00O0O0O
3. Yasam diizeyimin gelecekte kétiiye gidecegini diisiiniiyorum OO00O0O0

4. Yasam diizeyimi yiikseltmek icin yurtdisinda calismayi diistiniyorum () () () () ()
5. Yasam diizeyinin yiiksek oldugu bir llkeye gég etmeyi distintiyorum () () () () ()

D.20) isteki statiiniiz hic degisti mi?

|. Birilerinin yaninda lcretli olarak bagladim &yle devam ediyorum ()
2. Daha 6nce isveren konumunda galistim, simdi baskasinin yaninda tcretliyim ()
3. Kendi ya da ortagi oldugum bir isyerinde ticretli olarak calisyorum ()
4. Kendi isimde isverenim, hep &yleydim )
5. Daha 6nce licretliydim, simdi isverenim )

D.21) Universitede 6grendiginiz bilgiler yaptiginiz is agisindan yeterli mi?
I. Yeterli 0
2. Yeterli degil 0
3. idare eder O



D.22) Galistiginiz is yerinde yaptiginiz is mithendislikle ne kadar iliskili?

I Gok iligkili 0
2. {liskili 0
3. iligkili degil ()
4. Hig iligkili degil O

D.23) is yerinde yaptiginiz asil is nedir?

|. Tasarim, projelendirme

2. Bakim-onarim

3. Planlama

4. Egitim/6gretim

5. Uretim/imalat

6. Bilgi islem

7. Arastirma-gelistirme

8. Yazilim

9. isletme

10. Danismanlik,uzmanlik,eksperlik
I 1. Kalite kontrol

12. Yonetici

I3. Teknik pazarlama-satis
I4. Satis sonrasi hizmet

5. isci sagligy/is giivenligi

| 6. Teknik tedarik, satin alma
I7. Yonetim sistemleri

18. Diger : .cccoveeveeeneeinennn.

D.24) ise dair karar/tasarim siireclerinde ne kadar etkilisiniz?

D.25) Yaptiginiz isi mithendis olmayan biri de yapabilir mi?

I Hig etkili degilim O
2. Biraz etkiliyim )
3. Etkiliyim 0
4. Cok etkiliyim ()
|. Evet, yapabilir ()
2. Hayir, yapamaz ()

D.26) AR-GE biriminde urin gelistirme, yenilik yapiliyor mu?

I. AR-GE birimi yok

2. AR-GE birimi sadece isimden ibaret ici bos
3. AR-GE biriminde siirekli olarak yeni {rtinler gelistiriyoruz
4. AR-GE birimi bizim tasarimlarimizi hayata gegiriyor

D.27) Galistiginiz isyeri size asagidaki olanaklardan hangilerini sunuyor. Liitfen isaretleyiniz...

| Bireysel (6zel) emeklilik sigortasi
2. Ozel saglik sigortasi

3. Arag

4. Aracim icin yakit destegi

5. Servis

6. Akill telefon/IPAD

O

7. Telefon faturasi

8. Bilgisayar (tasinabilir)

9. Lojman/kira destegi

10. Kres/kres yardimi
I'l.Diger: ..ccccoooviieiinnn



E. BUBOLUMU YALNIZCA UCRETLILER DOLDURACAKTIR

E.l) Gorev yaptiginiz departmanla ilgili isyerinde herhangi bir egitim aldiniz m1?
I.Evet () 2. Hayir ()

E.2) ise baslarken hangi departmanda gérev almak isterdiniz?

|. Tasarim, projelendirme ()
2. Bakim-onarim O
3. Planlama O
4. Egitim/Sgretim @)
5. Uretim/imalat 0
6. Bilgi islem 0
7. Arastirma-gelistirme @)
8. Yazilm @)
9. isletme @)
10. Danismanlik,uzmanhk,eksperlik O
I 1. Kalite kontrol O
12. Yonetici 0
I3. Teknik pazarlama-satis ()
14. Satis sonrasi hizmet 0
5. isci saghg/is giivenligi @)
16. Teknik tedarik, satin alma ()
17. Yonetim sistemleri )
18. Diger: .coceeveveeninininennn.

E.3) Asagidakilerden hangilerine katiliyorsunuz? 1’den 5’e kadar puan veriniz...
Hig katilmiyorum: (1), Katilmiyorum: (2), Ne katiliyor/ne katilmiyorum: (3), Katiliyorum: (4),
Cok Katiliyorum: (5)

1 2345
I iste sirekli olarak iizerimize ek sorumluluklar yiikleniyor O000O0
2. iste gogunlukla miihendislik disinda iglerle ugrasiyorum OO00O00
3. isgiden bir farkimiz yok O0000
4. Cok calistyoruz, sosyal hayata zamanimiz kalmiyor OO00O00
5. Primlerimiz eksik yatiyor O0000
6. i§e bagl saglik sorunlari yasiyorum OO000
7. Miihendislik meslegi saygin bir meslek OO00O00O0
8. Eve siirekli is géturtyorum O0000
9. s artiyor, yeni eleman alinmiyor, is yiikii artiyor OOOO0O0O
|

0. Akilli telefonlar yiiziinden evde/tatilde de is yapiyoruz OO00O0O0



E.4) Galisma hayatinizda fiziksel ya da ruhsal saghg: etkileyen elverissiz faktérlere maruz kahyor
musunuz? (Litfen maruz kaldiginiz elverissiz sartlar nedir isaretleyiniz.)

a. Maruz kaldigim herhangi bir risk yok O

b. Ruhsal saghgi olumsuz etkileyen elverissiz faktorler

|. Rahatsiz/tehdit edici davranig @)

2. Siddet veya siddet egilimi 0

3. Zaman baskisi veya asirt is yliki @)

c. Fiziksel sagligi olumsuz etkileyen faktorler

|. Kimyasal madde, toz duman veya zararl gazlar O
2. Gurdltu veya siddetli sarsinti )
3. Kaza riski ()
4. Zor durus sekli veya harekete maruz kalma )
5. Agir yuk tasima ()
6. Goz yorgunlugu ve gorsel odaklanma ()

E.5) ise bagh saglik problemi yasiyor musunuz? Yasiyorsaniz yasadiginiz saglk problemleri neler-
dir?

|. Hayir, ise bagli saglik problemi yasamiyorum ()
2. Boyun, omuzlar, kollar veya elleri etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlari 0)
3. Kalga-bacaklar veya ayaklari etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlari )
4. Sirt: veya beli etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlari )
5. Solunum ya da akciger sorunlari ()
6. Cilt ve deri sorunlari ()
7. Stres, depresyon veya anksiyete sorunlari 0
8. Bas agrisi veya géz yorgunlugu O)
9. Kalple ilgili veya dolasim sistemindeki sorunlar ()
10. Bulasicr hastalik (viriis, bakteri ya da diger enfeksiyon tirleri) 0
I 1. Mide karaciger, bobrek veya sindirim, bagirsak ile ilgili sorunlar )

12. Diger sikayetler: ..........ccccooevenenininieicnenne

E.6) Su anda calistiginiz isinizi nasil buldunuz?

. Sirketten teklif geldi ()
2. Basin, duyuru, sosyal medya, internet yoluyla ()
3. Akrabalarim, hemserilerim araciligryla )
4. Arkadaslarimin araciligyla ()
5. Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla )
6. Oda araciligiyla )
7. Babamin calistigi isyeri idi )

E.7) Mevcut isiniz disinda herhangi bir ek is yapiyor musunuz?
a) Hayir, yapmiyorum ()
b) Gecimimi saglamak icin ek is yapryorum )
c) Daha fazla kazanmak igin ek is yapryorum ()



E.8) isyerinizde bir is taniminiz var mi?

I. Hayir, yok ()
2. Var, ama baska gérevler de veriyorlar @)
3. Var, baska gérev verilmiyor ()

E.9) is yerinizde herhangi bir eyleme katildiniz mi? Katildiysaniz hangi tiir bir eylemdi liitfen
isaretleyiniz. (Birden cok secenek isaretleyebilirsiniz.)

|. Hayir, katilmadim O
2. Grev oylamasina katilip destekledim 0
3. Fabrika ontindeki yuriyislere katildim 0
4. Kokart eylemine katildim @)
5. Greve katildim ()
6.Diger: ...

E.10) Odaya iiye misiniz? Uye iseniz iiye olmanizin belirleyici nedeni nedir?

. Uye degilim ()
2. Yasal zorunluluk oldugu igin ()
3. Is bulmama yardimei olacag diisiincesiyle )
4. Meslegimdeki gelismeleri izlemek igin O
5. Miihendislere 6zgii sorunlarin ¢ézimi igin ()
6. Meslektaslarimla iletisime gecmek igin ()
7. Ulke giindemine Odam araciligryla miidahil olabilmek icin ()
8. Odanin yetki belgesi verdigi bir alanda calistigim igin O
9. Fikrim yok 0)
10. Diger: «.vueeieiiniiiiieiieeeeeea

Oda iiyesi iseniz asagidaki sorulari cevaplayiniz;

E.11) Cahstiginiz yerde Oda’nin is yeri temsilcisi var mi?
I. Var ()

2. Yok 0

3. Bilgim Yok O

E.12) i§ yerinizde Oda liyesi ka¢c miihendis galisiyor?

E.13) Odaya iiye olmanin size sagladigi ne gibi faydalar vardir?

| Bilimsel/mesleki amagli etkinliklerden yararlanma @)
2. Meslektaslarin kullanimi agisindan altyapi imkanlari (bina, lokal, kiitiiphane vb.) sunmasi O
3. Sosyal ve ekonomik haklarimizi koruyucu ve gelistirici politikalar O
4. Meslek standartlarinin belirlenmesi ve meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi ()
5. Toplumsal ve kiilttirel amagh etkinlikler @)
6. Diger: ...oooviiiiii

7. Sagladig bir avantaj yoktur 0



E.14) Bugiine kadar Odanin asagidaki faaliyetlerinden hangilerine katildiniz? (Birden fazla secenek
isaretlenebilir.)

|. Toplumsal ve/veya kiiltiirel amagh etkinlikler ()
2. Genel kurul vb. organlarin toplantilari ()
3. Mesleki egitim programlari ()
4. Bilimsel amagh toplantilar )
5. Gezi, piknik gibi sosyallesme amagli faaliyetler )
6. Miting ve/veya ylrlylis organizasyonlari )
7.D0ger ..o

8. Hicbir faaliyete katilmadim 0)
E.15) Odaya hangi sikilikla ugruyorsunuz?

I. Giinde bir 0)

2. Haftada bir 0)

3. Ayda bir O)

4. Cok seyrek )

5. Hemen hemen hic )

E. 16) Asagidaki faaliyet alanlarindan hangisi Odanin 6ncelikli ilgi alaninda olmahdir? (En fazla iig
tanesini 6nem sirasina gore belirtiniz. 1’den 3’e kadar numaralayiniz.)

I. Meslek ici egitim faaliyetlerini artirmak O
2. Oda politikalarinin sonuglarini izlemek ()
3. Uyelerin kullanimi icin bina, lokal, kitaplik gibi bazi sosyal imkanlari olusturmak )
4. Mesleki dayanisma ve yardimlasmay: uluslararasi dlcekte giiclendirmek ()
5. Uyelerin &zliik haklarini ilerletecek yeni politikalar gelistirmek @)
6. Uzmanlik bilgisinden kaynaklanan glicii toplumun yararina sunmak/kamusal denetim 0
7. Mesleki faaliyet alanini diizenlemek, meslektaslarin yetkilerini ve yiikiimliiliiklerini belirlemek 0
8. Tiim toplum kesimlerinin demokratik hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasinda etkili bir rol Gstlenmek ()
9.Diger: ....oiiiii

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz...
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